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ELOTERIESZTES
a Human Eroéforras Bizottsag 2026. szeptember 21-i iilésére

Targy: Beszamol6 az Almadi Magocskak Ovoda és Bélcséde 2025/2026.
nevelési évben végzett tevékenységérdl

Tisztelt Bizottsag!

A kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. t6rvény 85. § (2)-(3) bekezdése értelmében, a
fenntartd tanévenként — nevelési évenként - legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogd médon beszamoljon. A
fenntartd a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos médon nyilvanossagra
hozza a nevelési intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelését.

Az Almadi Magocskak Ovoda és Bélcs6de figazgatdjaként a kotelezettségnek eleget
téve, elkészitettem az intézmény 2025/2026. nevelési évrél sz6ld beszamoldjat.

A Balatonalmadi Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatérdl szold 19/2024.(X.9.) dnkormdnyzati rendelete 4. melléklet 3.1.12.
pontja értelmében, a Human Erbforras Bizottsdg KépviselS-testiilettdl atruhdzott
hatdskére az Onkormanyzat fenntartidsdban miik6dé Gvoda tevékenységérdl sz6l6
atfogé beszdmolé megtargyaldsa és az intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtdsanak, a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességének értékelése. Ezért az elbterjesztés targydban torténd
déntéshozatal a Tisztelt Bizottsag kompetencidja.

Az elterjesztés megvitatasat kovetGen a kérem hatérozati javaslat elfogadasat.




1. Melléklet: Beszamolé az Almadi Magocskék Ovoda és Bolcséde 2025/2026.
nevelési évben végzett tevékenységérdl

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.
Az elGterjesztést készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Kiara fGigazgato

Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Human Erdforras Bizottsaganak
.../2026. (...) HEB hatarozata

az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évben
végzett tevékenységérdl sz6l6 beszamolo elfogadasarél

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének "Human Eréforras
Bizottsdga megtargyalta a ,Beszamolé az Almadi Magocskdk Ovoda és Bdlcs6de
2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérdl” cimii el6terjesztést és az alabbi
déntést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Human Erdforras
Bizottsdga - Balatonalmadi Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szélé 19/2024.(X.9.) Onkormanyzati
rendelete 4. melléklet 3.1.12. pontja értelmében, a Képviseld-testilettd
atruhdzott hataskorében eljarva - az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsde
2025/2026. nevelési évben folytatott tevékenységérél szolé beszamoldjat
elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmester, hogy déntésérél — a hatdrozat
megkiildésével — tajékoztassa az Intézményt.

FelelGs: Bercsényi Laszlé polgarmester
Hivatali felel6s: Gonddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezet6
Hatarid6: 2. pontban: 2026. szeptember 30.

Balatonalmadi, 2026. szeptember 21.

Zsemberi Imre sk.
Human Erdforras Bizottsag elndke
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Készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Klara — féigazgaté

Balatonalmadi, 2026. szeptember 10.
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Almddi Magocskdk Ovoda és Bélcséde
2025/2026 nevelési év beszdmoldja

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai tervezés ebben a nevelési évben is a munkatarsak széles korli bevonéséval valésult meg. Sor keriilt
valamennyi szabélyozé dokumentum moédositasara. Operativ tervezésiink soran épitettiink az elért eredményekre,
mely a csoportok és az egyes gyermekek szintjén is elvérds a pedagdgusok tervezd és értékeld munkajaban. A
tervezett partneri és egyéb mérések megtorténtek. Az ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatok,
folyamataink szabilyozottsaga megfelel.

1.1. Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ Az éves munkaterv dssthangban van a  stratégiai
tervezés? dokumentumokkal és a munkakiézosségek terveivel,

Az intézmény stratégiai dokumentumai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat
folyamatosan biztositottuk, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.

Biztositottuk a nyugodt és kiegyensilyozott légkdrt, a torvényes és szinvonalas, mindségelvii intézményi
miikddést a szabalyozé dokumentumaink iranymutatésa alapjan.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a pedagdgusok
tervez6 munkajaban. A teljes pedagégiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a
gyermeki produktumokban.

Szabilyozé Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumok dokumentumaibdél Kapesolédo feladatok megvalésitasa
(Kiemelt célok — 2025/2026)
Tovabbra is cél az intézményi miikddés és | Megvalosult.
az 6vodahasznal6i jogok érvényesiilésének | A 2026.01.01. napjatél érvényes
SZMSZ-ben térténd szabalyozasa. A 2026. | szabalyzat  megosztisra  keriilt  az
SZMSZ januarban torténd modositasok | 6vodahasznalokkal, biztositva a
(engedélyezett l1étszam csOkkenés, | zokken6mentes mitkddést és a
csoportszam csdkkenés) nyilvénossagot.
Célunk, hogy az Ovodahasznéalok | Megvaldsult.
mindegyike ismerje és alkalmazza a|A 2026.09.01. napjatél érvényes uj
mikddésiinket szabalyozé | szabalyzat elfogaddsa megtortént a
dokumentumainkban foglaltakat. nevelési évben, megosztisra keriilt az
Hazirend 6vodahasznalokkal 2026.09.01 napjan.
2026.09. hoban szill6i értekezleteken
minden csoportban és a Sziil6i Kozosség
értekezletein felhiviuk a figyelmet a
Hazirend modosuldsara és betartisara.
Pedagégiai Helyi Ovodai Pedagogiai  Program | Megvaldsult.
program modositdsdnak megismertetése €s | A 2025.09.26. napjaval modosult Helyi
megvalosuldsanak nyomon kiovetése. Ovodai Pedagodgiai  Programunkban
biztositottuk a dokumentum jogszabalyi
hatterének és az intézmény gyakorlatdnak
harmoniz4lésat.




Almddi Magocskdk Ovoda és Béleséde
2025/2026 nevelési év beszamoloja

Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdél
(Kiemelt célok — 2025/2026)

Kapcsolodo feladatok megvalésitasa

Célunk tovabbra is az 6vodas kord
gyermek nevelése, fejlesztése az egyéni
fejlettségiik és sziikségleteik figyelembe
vételével a differencidlas modszerével.
KIEMELT CEL.

Célunk a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatosagra nevelés.
Z5ld o6voda program megvaldsitdsa.
KIEMELT CEL

A nevel6testlilet tagjai, az alkalmazotti
kozosség és a szilok a moédositasokat
megismerték. A programban rdgzitett Uj
szakmai iranyelvek mindennapi
gyakorlatba tortén6 beépiilésének, a belsd
ellendrzések soran tapasztalt jogszabalyi
megfeleléségnek, valamint a gyermeki
fejlodésre  gyakorolt pozitiv hatasai
megvaldsultak. Erdsddott a pedagdgusok
kozotti médszertani egység, a nevelési
elvek tudatosabba valtak.

Megvalosult.

A nevelési év soran a HOPP kiemelt céljai
— kiilonGsen a differencidlas — sikeresen
megvaldsultak, és kovetheté mddon
megjelentek a csoportok nevelési és
tanulési terveiben. Ennek koszonhetden a
gyermekek egyéni fejlesztése, valamint a
nevelé-oktatd6 munka megvaldsitasi ¢és
értékelési folyamata is 1ényegesen
hatékonyabba valt.

Megvalosult.

A kormnyezetvédelem, a kdmyezetvédelmi
jeles napok szervesen beépiiltek a
mindennapokban, az éves tanulasi
tervekbe, mindennapi jatéktémakba.

A csoportnaplék tervezeteiben és a
megvalosulds reflexidjaban megjelent a
kornyezeti nevelés, komplexen maés
kapcsolédo ismeretekkel.

A kormyezetvédelem mindennapi életbe
torténd szerves beépitése, valamint a
kdomyezetvédelmi jeles napok éves
tanuldsi tervekbe valé integrdldasa a
nevelési €v soran sikeresen megvalosult.
A pedagbgusok a tervezémunkajuk soran
szisztematikusan figyelembe vették az
alabbi szakmai szempontokat:

Eletkori sajatossigok és terhelhetéség:
A tevékenységek adaptilisa mindig az
adott gyermekcsoport aktualis teherbir6
képességéhez és életkorahoz igazodott.
Folyamatossag és egymasra épiilés: A
kdrmyezeti nevelés tartalmai a nevelési év
soran folyamatos ismétlésre, gyakorlasra,
valamint a témak fokozatos bovitésére és
szélesitésére épliltek.




Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszamoldja

Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025/2026)

Kapcsolodoé feladatok megvalésitisa

Célunk a mozgés szeretetére nevelés.
KIEMELT CEL.

Célunk a tehetséggondozas segitése

Célunk a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f51dhéz és csaladhoz
valo kotédés erdsitése.

A TER és OviKréta -program bevezetése,
Ovped rendszer hasznalata.

Moédszertani komplexitas: A
pedagégusok  minden  tevékenységi
teriileten komplex médon, a kapcsolodo
kéryezetvédelmi ismeretekkel egyiitt
tervezték €és  valdsitottdk meg a
foglalkozasokat.

Megvalosult.

Az  ovodapedagbgusok  lehetdséget
teremtettek a spontdn egyiitt mozgasra,
levegbzésre, ezen felill biztositottdk a heti
1 alkalommal a nagytestnevelést, a
szervezett mindennapi mozgast, heti 3
alkalommal a ldbtornat. Ezek a
tevékenységek dokumentéltan
megjelentek a csoportnaplékban.

Az ovodaban taldlhaté mozgasfejleszt6
eszkozoket, tornaszereket aktivan és
célszerlien hasznaltdk a mindennapokban.,

Megvalosult.

A csoportok tervezdmunkajaban tovabbra
is megjelent a tehetséggondozas, mint
differencialas.

A tehetségmiihelyek egész nevelési évben
miikodtek.

Megvalosult.

Biztositottuk a Nemzeti {innepeket mélto
médon valé megiinneplését.

A gyermekekkel megismertettiik a nevelési
évre kitizott Balatonalmadi
nevezetességeit, helyi értékeit.

Részben valosult meg, jogszabdlyi hattér

végett.
TER: A pedagbgusok
teljesitményértékelési rendszerét

elinditottuk, azonban a folyamatot 2026.
junius  10. napjan a  vonatkozd
torvénymddositds  azonnali  hatéllyal
leéllitotta és hatalyon kiviil helyezte, igy a
rendszer lezarasa nem tortént meg.
Minden  6vodapedagégus  sikeresen
megismerte és elsajatitotta az Ovikréta
felillet mitk6dését.

Az 15 kollégakat kijel6lt mentorok
segitségevel sikeresen megismertettiik és




Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszdmoldja

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dols(f:::l):lllytzf::ok dokumentumaibél Kapesolddo feladatok megvalésitasa
(Kiemelt célok — 2025/2026)
betanitottuk az Ovped adminisztriciés
rendszer haszndlatéara.
Megvalosult.
Célunk a csalddokkal valo jo Biztositottuk a nevelési év soran a
egyiittmikodés erbsitése, megsegitése., megfeleld szamu és min6ségli
fogadodrakat, sziil6i megbeszéléseket.
Eves programtervink és a Magocskak
Alapitvannyal kozos szervezésii csaladi
délutanok,  rendezvények  sikeresen
lezajlottak, élmenyeket biztositva a
gyermekeknek.
Megvalosult,
Célunk az intézményiinkkel Intézményi, csoport szintli rendszeres,
jogviszonyban allok elégedettségére, megfeleld kommunikacidé megvalosult.
veliik egytittmiikodve végezziik Partner elégedettseg meérések
munkankat. megvalosultak.
Megvalosult.
Célunk, hogy 6vodai szinten, a fejlodési A fejlédési  naplé  eredményeinek
naplo eredményei mérhetden titkeozzék a | rogzitése, értékelése  gyermekenként,
fejlesztéshez adott pedagogiai értékeket. | terliletenként megtorténtek. A feladatok
kijel6lése, egyéni visszajelzések a sziilok
szamara fogaddorak alkalmaval
megtorténtek. Elemzés, értékelés
intézményi szinten megtortént. (4.
fejezetben talalhatd)
Tovabbképzési | Célunk, hogy 6vodank kozossége a Megvalosult.
terv gyermekek ellatasahoz, nevel6-fejlesztd Az éves beiskolazasi terv elfogaddsra
munkéjahoz sziikséges szakmai keriilt.
ismereteiket bovitsék, fejlesszék. Intézményi szintii tovdbbképzések és
egyéni tovabbképzések is megvalosultak.
A bels6 tudasmegosztast hatékonyan
mitkodtettiik, mint az el6z6 évben.
Etikai kodex Az Uj torvényi szabalyozas szerint a | Megvalosult.
Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kédexének | A 2024. évi Nemzeti Pedag6gus Kar Etikai
alkalmazasa kotelez6. Koédexét minden munkavallald ismeri és
A tartalmit a teljes alkalmazotti kor | tovdbbra is alkalmazza.
ismerje meg ¢s az abban foglaltakat
alkalmazza.
Vezetoi Id6aranyos teljesitések figyelemmel Megvalosult,
palyazat/ kisérése. Az Gj Helyi Ovodai Pedagégiai Program
Vezetési Cél a PDCA ciklus alkalmazésa a vezetdi | (HOPP) felilvizsgalata sikeresen
program funkcidkban: megvalosult, igy a  dokumentum

- torvényesség

- gazdalkodas, miikodési feltételek
biztositasa

- huméaneréforras

szakmailag teljesen koherenssé valt a
vezetdi program elvarasaival.

Vezetéi  palydzat: A fbigazgatoi
megbizatds 2026. augusztus 14. napjan
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dolscf::rl::lll)i’:zﬁok dokumentumaibél Kapcsolddé feladatok megvaldsitasa
(Kiemelt célok —2025/2026)
- pedagdgiai teriilet lejart. A torvényes pélyaztatasi eljarast
Cél: a pedagbgiai munka teriiletén a PP és | kévetéen a sikeres kinevezés megtdrtént a
a vezetGi program elvéarésai valosuljanak | 2026. augusztus 15-t81 2031. augusztus
meg. 14-ig terjedd kovetkezd 5 éves ciklusra,
szem¢élyi véltozas nem tortént.
Iratkezelési Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossag | Megvalosult.
szabalyzat er6sodjon az alkalmazottakban. A GDPR tOrvény elvarasai beépiiltek a
gyakorlatba.
Vezetdi 2023. évben volt vezet6i onértékelés és Megvalosult.
onértékelésre/ | vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés.
tanfeliigyeletre A 2025. szeptember 26. napjatol hatélyos
alapozott Pedagogiai Program atdolgozésa, j HOPP teljes mértékben megfelel a
onfejlesztési megfeleltetése a hatdlyos hatélyos jogszabalyoknak, és az 0j vezet6i
tervek jogszabalyoknak, vezetdi palyazattal palyézat programjaval is 6sszhangban van.

Osszhangba hozdasa.

Szakmai ellen6rzés, értékelés
dokumentilasa, vezet6i ellenérzés
gyakorisaganak novelése

Partner elégedettség mérés.

Z51d Ovoda cim.

Meglévo innovacio dokumentilasa.

A program gyakorlati bevalasanak
elemzése, értékelése, valamint a kiemelt
szakmai célok beépiilése sikeresen
megvalosult. Ez a folyamat a tervezett
vezetdi ellendrzések, valamint a TER
(annak juniusi leéllitasaig tartd szakasza)
révén valosult meg kovetheté modon.

Megvalosult.
Az éves tervezett -ellenérzési terv
dokumentaldsra keriilt, sikeresen
megvalosult.
Megvalosult.
Partneri  elégedettségmér6  eszk6zok

elkesziiltek és a mérések megvalosultak.

Megvalosult.

Intézményiink el6szor a 2023. évi
cimpélyazaton nyerte el a Z5ld Ovoda
mindsitést (89,5%-os eredménnyel). Azdta
minden nevelési évben fokozatosan és
sikeresen megvalésitottuk a programban
vallalt fenntarthatésagi és koryezeti
nevelési feladatainkat

A  nevelési ¢év  végén  sikeresen
elékészitettik a 2026. évi jabb
cimpalyazati anyagot, hogy a kotelez
kritériumrendszernek megfelelve
mésodszor is elnyerjik a Zold Ovoda
cimet.

Megvalosult.
Az 4y HOPP-ba beépiilt az innovacionk:
tehetséggondozas, tehetségmiihely.




Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszamoloja

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dols(flill::;)t’zf::ok dokumentumaibdl Kapcsol6dé feladatok megvalésitasa
(Kiemelt célok — 2025/2026)

Intézményi 2023. évben volt intézményi onértékelés | Megvalosult.

onértékelésre/ | €s tanfelligyeleti ellenérzés.

tanfeliigyeletre 2025. szeptember 26. napjatol hatalyos 1j

alapozott Pedagogia Program atdolgozasa, HOPP megfelel a hatalyos

intézkedési megfeleltetése a hatalyos jogszabalyoknak.

tervek jogszabalyoknak. Megvalosult a bevalas és hatasvizsgalati

Munkatervek, beszamolok, intézményi
onértékelés eredményeinek
szinkronizaladsa.

Tervszerii vezet6i belso ellendrzés,
elézetes szempontrendszer alapjan.
Szakmai ellenérzés hatékonysaganak
novelése.

A belsd és kiils6 mérési eredmények

intézményi szintli k6z0s elemzése, a
szakmai  tanulsigok  levonasa  és
visszacsatolasa.

Meglévo innovécidé dokumentalésa.

A munkako6zosség feladatvallalasanak

novelése.

elemzés, ¢értékelés, a kiemelt célok
beépiilése.
Megvalosult.
Munkaterv,  beszdmold, intézményi

onértékelési eredmények feliilvizsgalata,
korrekcidja megtortént.

Megvalésult.
Az éves tervezett ellenbrzési terv
dokumentdlasra keriilt, sikeresen
megvalosult.
Megvalosult,

A munkatervben és a beszamoldban
megjelenik a mérési eredmények és az

azok alapjan kitlizott 0 célok, valamint az
eredmények  alapjan  keésziiltek  a
foglalkozasok tervezetei is.

Kiilsé partnerek mérési
szabalyozottsdganak a  kidolgozésa,
dokumentalasa megtortént.

A gyermekek kovetése megtortént az
altalanos iskolakkal kozosen, a
tapasztalatokat a pedagdgiai munka
fejlesztésére felhaszndltuk.

Megvalosult.

Az 6j HOPP-ba beépiilt az innovacionk:
tehetséggondozas, tehetségmiihely.
Megvalosult.

A munkakozosség — feladatvallaldsat
noveltik a munkaterve szerint, 2

munkacsoportot hoztunk létre és egész
évben mikodtettiik. A munkakdzosség-
vezetét bevontuk a TER rendszer
miikodtetésébe.
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1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas

a beszdamolok viszonya?

Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és

A nevelési év végi beszdmolé megdllapitisai alapjin
torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése

A 2024-2025. nevelési év munkatervére épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év

munkatervének Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)
A szakmai munkakozosség Zsld Ovoda palyézatban vallalt feladatok idéaranyosan
értékelése szerint megvalosultak.
Kornyezettudatossag  beépiilt a pedagdgiai neveldmunka
mindennapjaiba.

Sziklakert kialakitdsra keriilt.

Tehetségmiihelyek koordindldsa egész évben megtortént.

Szakmai munkakdzOsségi vezetd a pedagdgiai-szakmai-vezetdi
ellendrzésekben aktivan részt vett.

Szabalyoz6 dokumentumok tartalmi
valtoztatasa, aktualizalasa.

2025.09.26. napjaval hatalyos a megujult Helyi Ovodai Pedagégiai
Program.

SZMSZ 2026.01.01.-t6], a Hazirend 2026.09.01-t81 hatalyos.

A modositott szabalyzok publikdlasra keriiltek, megismertettiik a
sziilbkkel, 6vodahasznalkkal.

Intézményi, intézményvezetdi
tanfeliigyeleti fejlesztési terv alapjan

Partneri elégedettségmérés kiszélesitése megtortént, partneri
elégedettségmérd eszk6z0k kidolgozdsra keriiltek, dokumentaci6
meghatdrozdsra keriilt.

Tehetséggondozés, mint innovacié dokumentdlisa megtortént,
Jeltételek megteremtése megtortént, a munkatervbe beépitésre
keriilt, elért eredmények elemzése, értékelése a beszamoloban
talalhato.

Szakmai ellen6rzés és értékelés gyakorlati megvalésuldsanak
dokumentalédsa a belsé ellendrzési terv alapjan megvalésult.

A vezet6i palyazatban leirtak 6sszhangba vannak a pedagégiai
programmal.

1.3. Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

Hogyan  miikodik  az  ellendriés  az | Az intéyményi stratégiai alapdokumentumok alapjin ag
intézményben? intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Kiilso ellenérzés/ ellendrzések

v" Tanfeliigyeleti ellenérzésre a nevelési év soran nem Kkeriilt sor.
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Tiizvédelmi dtfogé ellendrzést végzett a Veszprém Varmegyei Korményhivatal Ttizvédelmi Hatosagi
osztalya a bolcsodei egységben, 2026.03.24. napjan. A helyszini szemle soran mindent rendben
talaltak, intézkedést igénylé megallapitas, javaslat nem volt.

Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi osztilya 2026.05.06. napjan hivatalbdl hatésdgi ellendrzést
tartott a bolcsddei elldtds megfeleld mitkidtetése céljabol. A helyszini szemle soran mindent rendben
talaltak, intézkedést igényl6 megallapitas, javaslat nem volt.

Balatonfiiredi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya 2026.05.12. napjan hatdsdgi ellendrzést
végzett a bolcsddei elldtds kozegészségiigyi ellendrzése, szocidlis étkeztetés vizsgdlata céljabol. A
helyszini szemle sorén mindent rendben talaltak, intézkedést igényld megallapitas, javaslat nem volt.
NEBIH 2026.07.23. napjan Elelmiszer- higiéniai, élelmiszer-biztonsdgi és élelmiszer-mindségi
mindsités tortént a bolcsdde talalokonyhajan. A 2026. évi mindsités eredménye: 94 %, azaz jeles (5).
Intézkedési terv készitése nem szikséges.

NEBIH 2026.07.23. napjan Elelmiszer- higiéniai, élelmiszer-biztonsdgi és élelmiszer-mindségi
mindsités tortént a f6z6konyhan. A 2026. évi mindsités eredménye: 96 %, azaz jeles (5). Intézkedési
terv készitése nem sziikséges.

Az ellenérzések tapasztalatainak bemutatisa — Belsé ellendrzés - értékelés

Az

intézményben a belsé ellendrzés spontdn, illetve el6re egyeztetett iddpontban tortént

csoportlatogatassal, dokumentum ellendrzéssel.

Vezet6 altal torténé ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatirozott szempontok
figyelembevételével Kkeriilt sor.

Az ellen6rzés tapasztalatait a hivatalos csoportlatogatédsok, feljegyzések tartalmazzak.

Eves vezetdi latogatas alkalmaval csoportos belsé hospitalasi lehetséget biztositottunk, melyen 26 fo vett

részt.
Belso ellenérzés | Megallapitasok, erdsségek Fejlesztheto teriiletek,
fejlesztési javaslatok
1.| Vezet6i szakmai | Célja: kiils6 vilag tevékeny megismerése | -
latogatas matematikai tartalommal, kérnyezettudatossag
beépitése a mindennapokba
Erdsségek:
A kitlizétt célok megvaldsultak.
2.| Felvételi és | A nevelési év sordn folyamatos ellendrzés | Naprakész vezetés.
mulasztasi naplé | tortént.
ellenorzés Erossége:
Kovetkezetes kontroll a  hidnyzasok
igazoldsanal.
3.| Csoportnaplé A nevelési év soran minden hénapban tortént | A csoportnaplok formai és
ellenérzés ellendrzés. tartalmi  k6vetelményeinek
Az ellenérzés soran feltart hianyossagok év | optimalizélasa,
kozben potlasra keriiltek. dokumentécié pontositasa.
Az ellendrzés soran felmeriilt a dokumentacié
tartalmi elemeinek pontositdsa, egyszerisitése.
4.| Fejlodési naplé | Gyermek fejlodésének  nyomonkovetési | -
ellenérzés dokumentacidjat az értekelésekhez
kapcsolododan ellendriztiik.
Erdssége:
A dokumentacidk pontos vezetése.

10




Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszamoldja

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Milyen a pedagdgiai programban
meghatdrozott gyermeki értékelés
miikddése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetjiik, a gyermeki
Jejlodést dokumentiljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal

Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az életkornak,
[ejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a trvényi szabalyozas és a szabalyzatunk alapjan
elinditottuk, azonban a folyamatot 2026. Jumus 10. napjan a vonatkozé térvénymodositds azonnali
hatallyal leallitotta és hatalyon kiviil helyezte. gy a rendszer lezérasa nem tortént meg.

A megvalésulasok rogzitése folyamatos volt az OviKréta rendszerben, 4am a bejegyzések
véglegesitése, valamint a TER értékelés adminisztrativ lezérasa a valtozoé térvényi szabalyozés miatt
elmaradt.

Ugyanakkor a kollégak szakmai munkajanak értékelése és a mindennapi tevékenységiikr6l valé
vezetdi visszacsatolds a nevelési év soran folyamatosan megvalésult, igy kizarélag a TER-hez
kapcsol6do hivatalos teljesitményalapti béremelés realizdldsa maradt el, mely hatilyat vesztette a
torvénymodositassal.

Pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek szima Eljaras Eredmény
Komplex pedagoégiai-szakmai - - -
(tanfeliigyeleti) ellenérzés
Pedagogiai-szakmai ellenérzés - - -
Mindsité vizsga 116 Pedagogus II. 99 %

mindsitd eljaras
Mindsitési eljards - - -

Meérés-értékelés

1. A gyermekek fejlettségi allapota

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlédésének nyomon kévetésére szolgalé dokumentum a
torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és j6 szolgélatot tesz a csaldddal torténd
egylittnevelés sordn. A gyermekek dokumenticidjabol a pedagégusok meghatirozzék a tovabbi
fejlesztés irédnyat, szitkség esetén kiilsd szakember segitségét kérik a fejlesztéshez, vagy
tehetséggondozé programba val6 bekapcsolddast javasolnak. A sziildk is ennek segitségével kapnak
tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol.

A gyermekek fejlettség dllapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott intézményi szintii
eredményeink a kévetkezok:
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Részképesség teriletek 6sszesitett atlagai

Téri tajékozodo képesség
Beszédéntés 6 Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék
Beszédésdlelés 5 Kondicionafis képességek
K cicids Képesss Reakcidképasss
Tarsas kapcsolatok Finommotorka
Enkép Erzékelés, észiefés
Szabalytudat Gondotkodas
Erzelmek Képzelet
Figyelem Emickezet

Az intézménylinkbe jaré gyermekek részképesség-fejlesztésének alakulasat mérd pokhald diagram
alapjan megallapithato, hogy a gyermekek fejlettségi szintje rendkiviil kiegyensulyozott. Kirivo,
komoly lemaradésok egyik teriileten sem mutatkoznak.

Az Bsszesitett 4tlagok a 6 fokozatu skalan 4,0 és 4,8 pont kézott mozognak, ami azt igazolja, hogy
az 6vodapedago6giai munka alapjai stabilak, a gyermekek t6bbsége koranak megfeleld vagy azt
meghaladd készségekkel rendelkezik.

Erosségek:

Erzékelés, észlelés

Ez a legmagasabb értékii teriilet (kozel 4,8), ami kivalé szenzoros alapokat mutat, mely
elengedhetetlen a komyezd vildg befogadasahoz és a kés6bbi tanulasi folyamatokhoz.

Kognitiv funkciok,

gondolkodds, a beszédértés és a beszédészlelés mutatéi egyarant magasak (4,5-4,6 pont). A
gyermekek értik a hozzajuk intézett beszédet, verbalis kifejezokészségiik és logikai alapjaik
koruknak megfeleldek.

Szocidlis és nyelvi készségek

A kommunikacids képesség €s a tarsas kapcsolatok teriilete is stabil (4,5). Ez azt mutatja, hogy az
6vodai komyezetben a kortars kapcsolatok épitése, az egyiittmilkédés és a konfliktuskezelés
alapvet6 mintai sikeresen beépiiltek a mindennapokba.
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Fejlesztendo teriiletek:
Figyelem

A diagram legalacsonyabb értéke (3,8 koriili), A modemn kor kihivasaival (digitalis ingerek,
felgyorsult kornyezet) Gsszhangban a gyerekeknél a tartds, fokuszalt figyelem fenntartasa és a
koncentrécid jelenti a legnagyobb nehézséget. A mindennapi tevékenységekbe be kell épiteni tbb
olyan jatékos feladatot (pl. memdriajatékok, akusztikus figyelmet igénylé feladatok, irdnyitott
vizudlis megfigyelések), amelyek a tartos figyelem elmélyitését szolgaljak.

Erzelmi élet

Az érzelmek teriilete (4,0) elmarad a kognitiv és szocialis teriiletek atlagatol. Ez jelzi, hogy az
érzelmek kifejezése, az indulatok kezelése, valamint a belsé fesziiltségek feldolgozésa terén a
gyermekeknek még sok tdmogatasra és megerésitésre van szilkségiik. Kiemelt szerepet kell
kapniuk a dramatikus jatékoknak, a k6zos mese-feldolgozasoknak és a fesziiltségoldd, relaxacios
technikaknak, amelyek segitik az érzelmek azonositasét és az érett dnkifejezést.

Fizikai képesség

Mig a téri tdjékozodds és mozgaskoordindcio szép eredményt mutat, a kondiciondlis képességek
(alloképesség, erd) és a reakcioképesség kismértékben elmaradnak ettl. Ez a mozgasos jatékok
dinamik4janak ujragondolasat igényli. A mindennapos testnevelés és a szabad jaték soran nagyobb

hangsulyt kell fektetni a reakciéidét fejlesztd és a fizikai alloképességet noveld szabélyjatékokra,
fogdceskakra, akadalypalyakra.

Osszegzés

Az intézményiinkbe jaré gyermekek részképesség-fejlettsége kifejezetten kiegyensulyozott és
stabil bazist mutat, az Osszesitett atlagok a legtobb terilleten a koruknak megfelelé vagy azt
meghaladé szinten mozognak. ,Relativ” elmaradast mutaté készségek célzott megerdsitése a
kovetkezd nevelési évben a tervezett dvodai tevékenységformakon — kiilondsen a komplex
mozgasos, zenei €s dramatikus jatékokon — keresztiil val6sul meg.

2. Logopédiai Sziirés
A Balatonalmadi pedagoégiai Szakszolgalat logopédusa végezte a kételezd logopédiai sziirést.

Sziirésen atesett gyermekek szama:
3 éves gyermekek: 47 £6
5 éves gyermekek: 76 £6

Logopédiai foglalkozésra jart gyermekek szdma: 30 £6

3. Sziilok elégedettsége

Intézményiink szamara fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben 24 csalad toltotte ki
a kérdoivet, igaz alacsony 13,3 %-os valaszaddsi aranyt jelent — az adatsor nem reprezentativ -, de
minden visszajelzés fontos szamunkra.
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1. | Ismeri és elolvasta az Ovoda Helyi Nevelési Programjat. 63 %
2. | Gyermeke szempontjab6l az Ovoda legfontosabb feladaténak tekinti, hogy | 92 %
Erezze j61 magat, szeressék

Sokat mozogjon 71 %

Baratokat tarsakat talaljon 67 %

Ertelmileg fejlédjon 62 %

3. | Elégedett az 6voda felszereltségével. 96 %

. | Elégedett az 6vodapedagdgusok oktatd neveld munkajaval 91 %

5. | Elégedett, hogy az 6vodapedagdgusok megfeleld ismeretekkel 92 %
rendelkeznek gyermekeik képességeirdl.

6. | Az 6vodéra szeretetteljes, deris 1égkor jellemz6. 88 %

7. | Elégedett, hogy az HOPP-ban nagy hangstlyt kap koérnyezettudatossag, | 90 %
egészséges €letmdd, hagyoméanyok megismerése, kiilonleges banasmédot
igényl6 gyermekek ellatasa.

8. | Elégedett az dvodai programokkal 92 %

A szamszerUsitheté eredmények alapjan a kiilénleges bandsmodot igényl6 gyermekek ellatasa kapta
a legalacsonyabb értékelést, ami kijeloli az intézmény kévetkez6 idészakanak egyik fontos fejlesztési
terliletét.

A kérdbives jelzések és a mindennapi tapasztalatok egyarant megmutatjak, hogy a kiilénos
banasmodot igényld gyermekek novekvo szdma fokozza a tobbi gyermek sziileinek aggodalmat. Egy-
egy nehezebben kezelhetd, egyedi eset pedig kozvetleniil kihat a mindennapokra, és érezhetéen
veszélyezteti a csoport dertis, kiegyenstilyozott 1égkorét.

Az intézmény vezetése elkotelezett amellett, hogy a szakmai munka erdsitésével €s a transzparens
kommunikécidval, érzékenyitéssel megnyugtassa az érintett sziiloket és visszadllitsa a tamogatd
nevelési kornyezetet.

A fejlesztendd teriiletek mellett ezeknek az er6sségeknek a tudatos megérzése is fontos. A magas
elégedettségi eredmények azt mutatjak, hogy az intézmény miikodésének alapjai stabilak, és a sziil6k
tobbsége bizalommal fordul az 6voda dolgozéihoz.

A visszajelzések alapjan az intézmény legfontosabb megtartandé értékei:
o aszakmailag felkésziilt és tamogaté dolgozoi k6zbsség;
o asziilék és az 6vodapedagdgusok kozétti bizalmi kapesolat;
o a gyermekek jollétére s fejlodésére épiild szemlélet;
o atiszta, rendezett intézményi kornyezet;
o akornyezettudatos és hagyomany6rz6 nevelés;
o a gyermekek szamdra szervezett valtozatos programok;

az alapitvannyal kialakitott egyiittmiikodés.

o)
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Orémiinkre szolgél, hogy a sziilék szerint az intézményben foly6 nevelés soran sikeresen valdsitjuk
meg pedagdgiai programunk kiemelt feladatait, az egészséges életmdd, a kdryezettudatos magatartas
kialakitasat, a kdrnyezeti nevelést.

A kérdbivek értékelése megersit benniinket abban, hogy Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk
céljait, kitliz6tt feladatainkat jol sikeriil megvaldsitani, illetve kitiizi a fejlesztendé teriiletet.

. Iskolak elégedettsége

Balatonalmédi teriiletén 1év6 minkét altalanos iskola taniténéivel megbeszélést (az egyik iskoléba
oraldtogatdson is részt tudtunk venni) tartottunk Gsszel az osztélyukba jaré gyermekekrol.

J6 volt 1atni és hallani gyermekeink hozza4llasat, egyiittmiik6dését, figyelmét, dnallosagat.

A tapasztalatcsere segiti az dvoda-iskola dtmenetet, mert igyeksziink beépiteni a mindennapi
pedagdgiai munkankba.

Majus honapban ellatogattak az dvoddba a tanitéonék a beiratkozas utdn, hogy megismerjék a

gyermekeinket még az iskolakezdés elStt, a véleményiink segitségével hatékonyabban tudjak
kialakitani a csoportokat.

Ez a koz6s ,,vallalkozas” kiteljesedik a gyermekek sikereiben az els6 osztalyban!

. Gyermekek - igény elégedettség

Ebben a nevelési évben 145 gyermek adott valaszt,

Tevékenységek Szereti Nem szereti

1. Asztali jaték 120 83% 25 17%
2. Jaték a szényvegen 123 85% 22 15%
3. Jaték a babaszobaban 104 72% 41 28%
4. Jaték az udvaron 142 98% 3 2%
5. Rajzolas, festés 132 91% 13 9%
6. Mozgas 124 85% 21 15%
7. Verselés, mesélés 131 90% 14 10%
8. Matematikai tevékenység 106 73% 39 27%
9. Kiilsdvilag tevékeny megismerése 123 85% 22 15%
10. Enek, zene, énekes jaték 119 82% 26 18%
11. Oltozés 95 65% 50 35%
12. Terités/naposi munka 119 82% 26 18%
13. Fogmosas 114 79% 31 21%
14, Pihenés 94 65% 51 35%
13. Kirandulas, kimozdulas 132 91% 13 9%
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Almddi Magocskdk Ovoda és Bélcséde
2025/2026 nevelési év beszamoldja

A gyermekek kedvelt tevékenységei:

jaték az udvaron
rajzolas, festés
kirandulas, kimozdulas
verselés, mesélés

0 0 0 o0

A gyermekek kevésbé kedvelt tevékenységei:

6lt6zés

pihenés

matematikai tevékenység
jaték a babaszobéaban
fogmosas

O 0O 0 0 0

Osszességében elmondhatjuk, hogy az intézménybe jaré6 gyermekek egy rendkiviil aktiv,
mozgasigényes és nyitott kozosséget alkotnak.

A felmérésben részt vevd 145 dvodés kimagasléan pozitivan viszonyul a szabad levegén végzett
tevékenységekhez, a jatékhoz és a kreativ, alkot6 feladatokhoz.

Erdekl6déek a kiilvilag irant, és szeretik a mesét, verset.

Ugyanakkor a korosztdlyi sajatossigoknak megfeleléen a monotonabb vagy 6nallésagot
koveteld kotelez6 rutinok, mint a pihenés és az 6ltozkddés, nagyobb ellendllast véaltanak ki
beldliik.

A, kivansagtiindér” mesével megtudtuk, hogy mit szeretnének a tiindértsl.
Szeretnének:

o tobb maszokat

o kresz palyat

o ping-pong asztalt
A gyermekek igénye, az intézmény fejlesztési terveiben is szerepel.
Lehetdségeink szerint az elkdvetkezendd években szeretnénk fejleszteni a jatszéudvarunkat,
eszkozellatottsdgunkat a gyermekek igénye szerint is.

6. Partner elégedettség

Elemzés — Osszegzé értékelés

A felmérés célja az intézményben foly6 szakmai munka, a szakemberek kdzotti parbeszéd, valamint az
intézményi egyiittmiikddés mindségének feltérképezése volt.

Kvantitativ eredmények dttekintése

A beérkezett adatok alapjan a vélaszadok visszajelzései kivételesen pozitiv képet mutatnak. A vizsgalt 5
kulcstertileten kizarolag a ,,Teljes mértékben elégedett vagyok” és az ,Elégedett vagyok” mindsitések
jelentek meg, negativ vagy bizonytalan visszajelzés egyetlen teriileten sem érkezett.
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Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszamoldja

Ertékelt szakmai szempontok Ertékelési arany

Szakemberek és 6vodapedagdgusok kozotti 100% elégedettség (kiemelkedé ,.teljes
szakmai beszélgetés gyakorisaga mértékben elégedett” t6bbség)
Szakemberek és 6vodapedagogusok kozotti 100% elégedettség

szakmai beszélgetés mindsége

Intézmények kdzitti egyiittmiikodés 100% elégedettség

mindsége

Intézmények k6z6tti kommunikécié 100% elégedettség

mindsége

Targyi feltételek, eszk6zok biztositasa 100% elégedettség

Erdsségek meghatdrozdsa

v Kiemelked szakmai parbeszéd: A kiilsé szakemberek és az 6vodapedagogusok kozotti
kommunikécié mind gyakorisdgaban, mind min6ségében maximalisan kielégiti a partnerek
elvarasait. Ez biztositja a gyermekek fejlédésének hatékony, kozos timogatésat.

v' Hatékony intézménykézi kapesolatok: Az intézmények kozotti egylittmikodés és
informaciéaramlés gérdiilékeny, timogat6 és rendszerszintii.

v' Megfeleld infrastrukturalis hattér: A targyi feltételek és a szakmai munkéhoz sziikséges
eszk0z0k biztositottsdga magas szinvonaly, a partnerek elégedettek az erbforrasokkal.

Fejlesztendd teriiletek és javaslatok

v' A szinten tartas és a j6 gyakorlatok megérzése: Mivel a szamszerisithetd adatok alapjan
kozvetlen beavatkozast igényld hidnyossag nem meriilt fel, a f6 feladat a jelenlegi magas
mindségli szakmai és kommunik4ciés struktira fenntartasa.

v’ Viltoztatasi igények hidnya: A szoveges javaslatok mezében a partnerek részéré] ujdonsagra
vagy valtoztatdsra irdnyul6 igény nem fogalmazodott meg, ami a jelenlegi miikodési modell
teljes korii validalasat jelenti.

Osszegz kivetkeztetés

Az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde szakmai partnerségi kapcsolatai stabilak, bizalmi alapuak és
magas mindségliek. A partnerek teljes mértékben elismerik az intézményben foly6 munkat és a szakmai
kommunikacié hatékonysagit.

7. Klelmezési elégedettség

Akozétkeztetési kérdoivet 47 £6 t6ltotte ki, melybdl 66 % 6vodas, 34 % bolcsédés.
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Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszamoldja

rrrrrr

Osszességében a vélaszolok az étkeztetés mindségét igy értékelték:

Teljesen elégedett 23 %
Elégedett 56 %
Részben elégedett 17 %
Kevésbé elégedett 4%
Nem elégedett 0%

A szilléi visszajelzések alapjan 79 % elégedett az étkeztetés mindségével, mennyiségével,
valtozatossagaval.

A kérddéiv eredményei alapjan megéllapithat, hogy a vélaszaddk osszességében inkabb
elfogadhaténak és megfelelonek értékelik az intézményi kozétkeztetés mindségét. A sziilok
visszajelzései alapjan lathat6, hogy az étkeztetéssel kapcsolatos véleményeket elsésorban a
mindennapi tapasztalatok és a gyermekek otthoni étkezési szok4sai befolyasoljak.

Megillapithatd, hogy az intézményi kozétkeztetés a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi, technikai és
jogszabalyi keretek kozott megfeleléen miikodik, és alapvetéen megfelel a taplalkozas-
egészségligyi eldirasoknak.

Az étlap vizsgalata és a sziil6i visszajelzések alapjan az intézmény torekszik a valtozatos és
egészséges étrend biztositasdra, ugyanakkor a napi rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg, valamint a
menzatdrvény eldirdsai jelentésen behataroljak a kozétkeztetés mozgasterét.

A megfogalmazott kritikdk és javaslatok elsésorban az egyéni izlésre, a gyermekek otthoni
étkezési szokasaira €s az egészségesebb ételek eltérd elfogadottsigara vezethetdk vissza, nem
pedig a rendszer miik5désének alapvet6 hidnyossagaira.

A valaszok alapjan az 6vodés gyermekek sziilei fogalmaztak meg t6bb észrevételt, mig a bolcsddés
korosztaly esetében dsszességében kedvezobb megitélés volt tapasztalhatd.

A menzatdrvény ismerete dnmagaban nem mutatott egyértelmii dsszefliggést az elégedettséggel,
mivel pozitiv és negativ vélemények egyarant megjelentek minden vélaszadéi csoportban.

Az idei elemzés és az étlap vizsgalata alapjan megallapithat6, hogy az intézmény tovabbra is
torekszik:
o ajogszabalyi megfelelésre,

o a valtozatossag biztositasara,

o valamint az egészségesebb étkeztetési szempontok érvényesitésére.

A két év Osszevetése alapjan Osszességében az allapithaté meg, hogy:
o akozétkeztetés megitélése tovabbra is alapvetden kedvezd,
o akritikak elsésorban finomhangolasi igényeket tiikréznek,
o €s asziildi elvarasok sok esetben meghaladjak azt a mozgasteret, amelyet a napi keretdsszeg,

a technikai lehet6ségek és a menzatorvény eldirdsai lehetvé tesznek.
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2.2. Ovoda- egészségiigyi ellatas
A gyermekek egyéni fejlédési naploja tartalmazza a gyermekek mérési eredményeit.
A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra helyeztiik.

A gyermek egészségének, higiénés allapotinak feliigyeletét a véddndi szolgélat gyakorolta. Rendszeres
latogatésokkal, sziirésekkel, egészségmegérzé programokkal lattak el a sziikséges feladatokat.

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

Idopont

Ssz. | Vizsgilat jellege Megvaldsulas
1.| Az 6voda gyermekeinek fizikai | 2025. Rogzitésre keriiltek az adatok a fejlodési
allapotdt rogzit6 mérések a | oktober naplokban.
fejlédési naploban (bemeneti)
2.| Az Gvoda gyermekeinek fizikai | 2026. aprilis | Rogzitésre keriiltek az adatok a fejlodési
dllapotat  r6gzitd mérések a naplokban.
fejlédési naploban (kimeneti)
3.| Az 6voda gyermekeinek fogaszati | 2026. aprilis | A gyermekek ellatogattak a Balatonalméadi
sziirése Egészséghazba a fogorvosi rendel6be. A sziirés
alkalmaval, amennyiben szikségesnek itélte a
fogorvos, tajékoztatast kiildott a sziilének
fogaszati kezelés sziikségessége végett.
Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Létszam
1. | Logopédiai ell4tas 30 £8
2. | Fejlesztépedagdgiai ellatas 62 16
SNI gyermekek .
3. . A I 716
gyogypedagogiai ellatasa
4. | Pszichologiai ellatas 316
5. | Szocialis segit6 4 6
. katolikus: 8 {6
6. | Hitan reformétus: 3 £
néptanc: 17 {6
7. | Tehetségmiihelyek mozgas: 20 6
kézmiives: 16 f6
8. | Néptanc 5516
9 Szenzomotoros integracios 26 16
" | torna
10. | Bozsik Ovi foci 3116

Logopédiai, fejleszidpedagogiai elldtdst azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terépids
megsegitést igényeltek. A hét minden napjan a Balatonalmadi Pedagégiai Szakszolgalat logopédusai, fejlesztd
pedagdgusai végezték a fejlesztést az Gvoda épiiletében.
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A Balatonalmadi Szakszolgalatnal lehetdség volt pszicholdgiai elldtdsra is igény esetén, a sajat épiiletiikben.
Ebben a nevelési évben egyre tobb gyermeknek volt sziikksége megsegitésre.

SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasat utazd szakemberek 1attak el.

Szocidlis segité, aki a Gondos Panni Szocidlis Kozpont szakembere, segitette a munkankat a
magatartasproblémés gyermekek megsegitésével.

Hittan szolgaltatast a felekezeti egyhazak képviselbivel téritésmentesen biztositottuk az évoda épiiletében.

Tehetségmiihelyekben a tankoteles kort gyermekek vettek részt, melyeket az 6vodapedagdgusok, illetve a
Balatonalmadi Néptancmiihely néptancpedagdgusa tartott.

Néptanc 2 csoportban a Balatonalmadi Néptancmiihely néptancpedagdgusa altal valésult meg a Magocskak
Alapitvany tAmogatasaval.

Bozsik ovi foci a Balatonalmadi SE edz6jével valosult meg a sziil6k részére téritésmentesen.

Intézményi koltségvetésbdl finanszirozva oldottuk meg a raszoruld gyermekeknek a mozgasterapias
fejlesztést, a szemzomotoros integrdciés torna biztositdsaval, mozgasfejleszté gyogypedagégus
kézremilkodésével. Ebben a nevelési évben is heti rendszerességgel 3 csoportot tudtunk fejleszteni. Sajnos
azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermeknek van sziiksége ez iranyd megsegitésre is. A megoldast egy
helyben, foallasu gydgypedagogus (mozgasfejleszté) alkalmazasa jelentené, melyhez kéménk a Fenntartd
tdmogatdsat. (Az Onkorményzat 2023-2028. Esélyegyenl8ségi tervében is benne szerepel az a célkitiizés).

Szeretnénk, ha megvaldsulna ez a célkitlizés a 2027-2028 nevelési évben annyi modosuléssal, hogy 4 6rdban
gyogypedagogus (mozgésfejleszt§), 4 6raban dvodapszichologus 4llas

Az Gvodapszichologusi allashely kialakitasa elengedhetetlen a gyermekek egészséges fejlédése és az
intézményi feladatok hatékony ellatasa érdekében, az alabbi kulcsteriileteken:

v" Korai prevencié és sziirés: Lehetové teszi a magatartasi, beilleszkedési és érzelmi problémak (pl.
szorongas, agresszio, autizmus korai jelei) idében torténé felismerését, megelézve a késdbbi
kudarcokat.

v Kézvetlen gyermektimogatis: Hatékony segitséget nyujt a beszoktatasi nehézségek, az életkori
krizisek és a csaladi traumak (pl. valas, gyasz) feldolgozésaban, valamint fejleszti a gyermekek érzelmi
onszabalyozasat.

v Pedagbgusok szakmai tdmogatisa: Konkrét modszertani tanicsokkal, esetmegbeszélésekkel
tdmogatja az 6vondk mindennapi neveldmunkajat a nehezen kezelhet6 gyermekeknél, javitva a
csoportok klim4jat, csokkentve a pedagogusok kiégését.

V' Sziil6i tandcsadas: Helyben elérhetd, gyors segitséget biztosit a csaladoknak, 4thidalva a Pedagdgiai
Szakszolgalatok leterheltségébol adodo hosszu varakozasi idoket.
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v' Szakmai szinergia: A 4 6rds 6vodapszicholégusi és 4 6ras mozgasfejleszté gyégypedagogusi statusz
komplex, holisztikus fejlesztést tesz lehetdvé, hiszen a testi (motoros) és a lelki (érzelmi) fejlédés
elvalaszthatatlanok egymastol.

A statusz biztositasaval az 6voda képessé valik a jogszabalyi kotelezettségek magasabb szintli teljesitésére és
a felmeriild mentalhigiénés igények azonnali kezelésére, melyekkel sajnos egyre tobbet talalkozunk.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
o helyben f6 allast gyogypedagdgus (mozgasfejlesztd) és dvodapszicholdgus alkalmazésa

Specialis fejlesztésben vagy Résztveviok Megvalosulas
programban részt vett
_gyermekek
Z6ld évodai program 186 6 A munkakozOsségi  beszamoléban
minden gyermek | részletezve.
Ovodakert program 186 16
minden gyermek
Madarbarit 6voda 186 16 2022. év 6ta minden évben figyeliink a
minden gyermek | madarak etetésére, itatasdra, az odik
rendben tartasara.
Biztonsigos Ovoda program 76 16 Kiemelt figyelmet forditottunk a
tankoteleskord | kozlekedésbiztonsidgra, mellyel a
gyermekek gyermekek jétékos formaban
ismerkedtek meg
Lépten-nyomon kornyezeti 128 16 27 alkalom Magocskék Alapitvany altal
nevelés program kozépsos lett finanszirozva
nagycsoportos
gyermekek
Balatonfelvidéki Nemzeti Park 60 6 3 csoport gyermekei a Madarak és fak
programja napja alkalmidbol a BFNK altal
szervezett programon.

A Lépten-nyomon kérnyezeti nevelés programban sok ismeretet szereztek a gyerekek, nagyon élvezték, a
nagyon j6 szakember altal, vezetett tevékenységeket. Ezen alkalmak hozzajarultak a Z61d Ovodai kritériumok
teljesitéséhez.

Az 6voda fakultativ szolgiltatasai — Sziil6i igényekre alapozott (téritési dij ellenében igénybevett
szolgaltatasok, a sziil6 a szolgéltatonak fizet, a szolgaltaté az 6vodatd] bérli a termet)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Idépont
1. | Jatékos Angol foglalkozas heti 1 alkalommal, délutan
2. | »Ugyes vagyok heti 2 alkalommal, délutin
gyermektorna
3. | Szenzomotoros torna heti 1 alkalommal, délutin

Cholnoky Mozgasmiivészeti Stiidié | heti 2 alkalommal, délutan
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5. | Karate heti 1 alkalommal, délutan

6. | JogaMoka foglalkozas heti 1 alkalommal, délutan

7. | Erdépedagégia foglalkozas heti 1 alkalommal, délutan

8. | Kid Rock and Roll tanc heti 1 alkalommal, délutan

9. | Vizhez szoktat6 uszas (10 alkalom) a 2 *15 f6s csoport
Balaton Uszodéaban

2.3. Kozosségfejlesztés

Az intézmény koziosségépitd tevékenységei hogyan,
milyen keretek kizott valosulnak meg? kdzosségfejlesztésben.

Intézményiinkben az aldbbi kézosségepits tevékenységeket valdsitottunk meg a sziilok résgvételével

Ssz. Unnepek/programok

1. | Automentes vilagnap alkalmabol Csaladi délutan, helyszin: Szt Erzsébet Liget korszinpad,
megjelenés: kerékpar, roller, futobicikli, kismotor

2. | Oszi nagytakaritasi csalidi nap: az intézmény udvarinak szépitése, csinositisa a
»Magocskak Alapitvany” tamogatasaval, k6zosségépités sziilb-6voda kapcsolatanak erdsitése

3. | Magyar népmese napjanak és a zene vilagnapjanak megiinneplése. Az intézmény
felné6tteinek k6zos misora, Zeneiskola és ndvendékeinek misora.

4. | Babszinhazi eléadasok: Léghajo Szinhaz: A legszebb varazslat, Szab6 Zsuzska Mesezenekar:
Fold napi interaktiv el6adas, Erdei olimpia. A harom el6adds valtozatos tartalmaval és
modszereivel gazdag élményeket nyujtott a gyermekek szamara. A mesék és a zene
segitségével fejlodott figyelmiik, képzelderejiik, kommunikacids készségik és érzelmi
intelligencidjuk. Az eldadasok hozzijarultak a kozosségi élmények erdsitéséhez, az erkolcsi
értékek kozvetitéséhez, valamint a kornyezettudatos és egészséges életmddra neveléshez

5. | Egészség nap az Ovodéban: védéndk mese el6adasa,

6. | IL OviOlimpia: Als6orsi Napraforgd Ovoda és Bélesédével, valamint kibéviilve a Csopak
Mandulavirag Ovodéval kézosen Alséorson kerilt megrendezésre. A jatékos sportvetélkedd az
Orokos Zold Ovoda cim (Napraforgd Ovoda) megtartésa illetve a Z5ld Ovoda cim elnyerése
(Magocskék Ovoda) alkalmabol a kornyezettudatossig és az egészséges életmddra nevelés
jegyében keriilt megszervezésre, aminek legfébb célja a mozgis megszerettetése volt.
Véndorkupét ebben a nevelési évben a Csopaki Mandulavirag Ovoda hozta el.

7. | Oktéber 23. napjanak megemlékezése az 6vodasokkal. Séta Varosunk Emlékhelyeihez.

8. | Karacsonyi fot6zas: népszerli volt ebben az évben is, intézményiink a helyszint biztositotta.

9. | Mirton napi sokadalom a ,,Magocskik Alapitviny” szervezésében Csaladi délutan és
lampas felvonulas (Helyszin: Pannénia KKK)

10.| Hulladékesokkentési hét: ruhaboérze, komposztalas ,,milvészete”, kreativ Gijrahasznositas

11.| A "Magocskak” Alapitvany szervezésében késziilodés az adventi vdsarra csoportonként,
szill8k aktiv részvételével. K6zosségépités.

12.| Unnepvaréas — Adventi késziilsdés a gyerekekkel

13.| Angyalbatyn — csatlakozas a katolikus karitisz ajandékgyiijté akcidjahoz, a nehéz sorsu
gyermekek részére

14.| Aprét az aprékért adventi adomanygyiijté vasar a Piacon (Alapitvany szervezésében
sziilok részvételével)

15.| Mikulas érkezése
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16.| Unnepvaras a Templomban (Katolikus templomba)

17.| Kiskaracsony ,Magocskik Alapitviny” meghitt hangulati csalidi iinnepviré és
jotékonysagi siiteményvasara (helyszin: 6voda udvara)

18.| Elsé gyertyagyujtis k6zosen a csaladdal, csoportonként

19.| Farsang a gyerekeknek: egész héten tart6 vigadalom az Ovodadban

20.| ,Magocskak Farsang” Alapitviny szervezésében a Pannénigban sziilkkel kozos mulatsag
21.| Ismerkedés a hangszerekkel, a zenével a Zeneiskola szervezésében a PKKK-ban, a kozépsd
€s nagycsoportos gyermekek vettek részt rajta

22.| Mircius 15.- e {inneplése kdzds séta a parkba a szoborhoz, révid megemlékezés

23.| Viz vilagnapja alkalmabol aktiv résztvevdje voltunk az orszdgos HAPPY-hét programnak,
amelynek célja, hogy jatékos formaban népszeriisitse az egészséges vizfogyasztast a gyerekek
korében.

24.| Esélyegyenléség héten a gyerekek jatékos tevékenységekben, sériilt személyekkel vald
személyes taldlkozéssal tapasztalhattdk meg, hogy a sériiltek hogyan timaszkodnak t5bbi
crzékszervitkre. Ebben az évben is elldtogatott hozzank 1 f6 hallassériilt, 3 f6 mozgassériilt, 3
f6 vak vagy gyengén laté és egy vakvezetd kutya, és ezen feliil csoportszinten is
tevékenykedtek a gyermekek.

25.| Unnepviaras — Hisvéti késziilodés

26.| Ovivar6 mesedsvény: leendd 6vodas gyermekek és sziilei részére

27.| Tavaszi oviszépités: tavaszi nagytakaritds csalddi program, Fold mapi viragiiltetés altal
megsz€piilt udvarunk. Fold napi kiallitas.

28.| Latogatas a ,, Tekergé sajtmiihelybe” az iskoldba mend gyerekeket a Magocskak Alapitvany
tamogatasaval megajandékozta egy nagyszerli élménnyel, ahol sajat maguk készithettek sajtot.
29.| Unnepv4ras — Anydk napi késziilédés

30.| Madarak és Fak napja alkalméabol minden csoport kirandulast szervezett.

31.| Gyermeknap jatékokkal, programokkal — Sziil6k aktiv részvételével (Magocskak Alapitvany
tdmogataséval), Pantlika, Or6kmozg6, Varazskoffer tehetségmiihely bemutatkozasaval és a
Kolompos egyiittes fantasztikus koncert élményével gazdagodtunk.

32.| Kihivas napja — 6vodank minden tagja a BSE sportpéaly4jan egy fantasztikus napot toltott,
mely a mozgésrol, a kozos jatékrol, a kozos élményekrdl, a csapatmunka fontossagardl, és a
viddm hangulatrol szolt.

33.| Iskoliba mené gyerekek bucsiiztatisa, biicstizdsa, évzar6. A csoportok énekkel, mesével,
verssel, jatékkal, koz6s élménnyel elblcsuztattik a nevelési évet és az iskoldba mend
gyermekeket a sziil6k jelenlétében.

34.| Nemzeti Osszetartozds napja, az 6vodiban, kdzos jaték

35.| Iskoldba mendé gyerekek utolsé prébatételei az 6vodaban. Ebben az évben is eliiltették az
6voda udvarara a buicsiizok fajat az iskoladba mend gyermekek, mely egy kisleveldi hars volt. A
Magocskak Alapitvany timogatésaval egy réztébla is keriilt a fa mellé a bucstizé gyermekek
nevsoraval. Ez a nap az iskoladba mend gyermekekkel az utolsé kézosen t51tstt élmény tancceal,
zenével, mozgassal, interaktiv mesekalanddal.

3. Pedagoégiai munkaval Gsszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak | Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

nyilvdn azg intézményben? o  helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon
megszervezett mérések eredményei

o  sport, versenyeredmények

o elismerések
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O 6 éves kor utin évodiban maradé mutaték
o elégedettségmérés eredményei
O neveltségi mutatok

Tankotelezettség
Beiskolazasi adatok Létszam Szazalék
Tankételes kort gyermekek szama 2025-2026 nevelési évben 76 £6 100 %
2026-2027 nevelési évben iskolai tanulmanyaikat elkezd6k 56 16 74 %
2026-2027 nevelési évben, még 1 évig Ovodadban maradd 20 o 26 %

tankGteleskorth gyermekek

Nkt. — a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény 2020.01.01.-t61 a tankételezettség
megkezdésének eljarasat megvaltoztatta. Innent6l kezdve nem az 6voda és a sziild dont gyermeke

iskolakezdésérdl (mint korabban), hanem minden 6. életévét betbltitt gyermeknek iskolaba kell 1épnie.

Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a

javaslatot, hogy a gyermek fejloddéséhez sziikséges még egy év 6vodai nevelés.

Ezért a sziilok 18 esetben kérték az Oktatasi Hivatal engedélyét tovabbi egy év 6vodai neveléshez. 2 gyermek

szakértdi vélemény alapjan marad még egy évig az intézményben.

Ennek megfelel6en, 20 tankdteles kori gyermek marad még egy évig 6vodankban.

A tankételes koru gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulményaikat, elérték az iskolakezdéshez

sziikséges fejlettségi szintet.

Fluktuacio Adatok
Mas évodéaba atvitt gyermekek szama (koltozés 6 o
miatt)
Mas 6vodabol hozzank atiratott gyermekek szdma 6 1o
2025.10.01. utédn
Kiilfoldrd]l hozzank érkezett gyermekek szama 016

Intézmeénytinkbe a 2025.10.01 utan 6 gyermek érkezett masik 6vodabol, 6k csaladjukkal Balatonalmadiba

vagy a kornyékre koltoztek.

Sport, versenyeredmények

v" Kihivas napja alkalmébol regisztraltunk az orszagos versenyre, 178 6vodabdl, mi lettiink a 13.

legaktivabb 6voda.

Elismerések:
v’ Happy-héten val6 részvételért oklevélben részesiiltiink.

Partneri igény és elégedettség eredmények
Feljebb részletezve a mérés-értékelés mentipont alatt.
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Ebben a nevelési évben is gylijtést szerveztiink a gyermekeink és csaladjaik bevonaséaval.
Csatlakoztunk a katolikus karitdsz ajandékgyijt6 akci6jahoz, a nehéz sorst gyermekek részére (Angyalbatyu).
Ovodank kozossége 35-40 Angyalbatyu csomagot készitett, melyet atadtunk a karitdsz dolgozoéinak, akik

elvitték a nehéz sorsu gyermekek részére.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Milyen pedagégus szakmai kizisségek mitkédnek az
intézményben, melyek a fi tevékenységeik?

Az ovodapedagigusok szakmai csoportiai maguk
alakitiak ki miikodési kiriiket, ondallé munkaterv szerint

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztds az | dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
intézményben? figyelembevételével hatdrozzik meg.

Hogyan torténik az informdciéitadds az | Az intézmény munkatirsai szdmdra biztositott a
intézményben? munkdjukhoz  sziikséges  informdciékhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

Szakmai munkakozisség

Ssz. | Szakmai munkakozisség neve

Munkakozosség vezetd

1. | Szakmai munkakdzosség

Gertner-Galajda Orsolya

A szakmai munkakézdsségen beliil 2 munkacsoport dolgozik:

Ssz. | Munkacsoport neve

Résztvevik szama

1. | Zo6ldike munkacsoport

5 16 pedagdgus

Tehetségmunkacsoport

6 16 pedagbgus

A munkak6zdsség beszamoldja a mellékletben megtaldlhaté.

A szakmai feladatok ellitisihoz sziikséges informiciék szinterei, azok megfelelssége

Ssz. oz mfor}naclo.atadas Bels6 kapcsolatok — szoveges értékelés
szinterei
1. | Neveldtestiileti Neveldtestiileti értekezletek, nevelés nélkiili napok a munkatervnek
tanacskozasok megfeleléen keriiltek felhasznaldsra.
2. | Munkaértekezletek, A heti feladatok megbeszélésére heti rendszerességgel szerveztiink
pedagégiai értekezletek | értekezleteket, melynek témai:
v' aktudlis feladatok, programok atbeszélése,
v’ tapasztalatcsere, vélemények, pedagdgusi ajanlasok,
v kiilonb6z6 mérési eredmények kozos értelmezése, elemzése
3. | Munkatérsi értekezletek | A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre.
a teljes dolgozéi kor
bevonaséval
4. | Hospitaélas, szakmai | Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédést.
tapasztalatcsere Lehetéséget  biztositottunk minden  6vodapedagégusnak a
belatogatasra, azaz a hospitalasra, hisz ez is szolgilja a szakmai
fejlodést.
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Az 4j kollegak hospitalasokkal, szakmai megbeszélésekkel kaptak
még  tobb  segitséget  szemléletmédunk — befogadédsihoz,
elsajatitasahoz.

A heti rendszeres megbeszélések altal igyekeztiink biztositani az
intézmény miikodésébe vald belatasukat, a feladatvallalassal,
kotelezettséggel vald egyiittmlikodésiiket.

Hospitalasi lehetdséget biztositotta a vezetdi latogatasok alkalma,
illetve az egyéni igény szerinti lehet6ség. Ebben a nevelési évben 23
alkalommal hospitaltak az dvodapedagdgusok.

5. | Belsd tuddsmegosztas

A tovébbképzések, miithelymunkak, konferencidk részvétele utin
belsétudasmegosztassal (személyes és online modon is) igyekeztiink
a képzéseken elsajatitott tapasztalatokat megosztani egymassal.

6. | Elektronikus
kapcsolattartas

A szakmai munka egymas kozotti megosztésa, illetve informacio
cserefolyamatos volt. (E-mail, k6z6sségi oldal, Online munkafeliilet)

7. | Falitjsag

A csoportos falijsagok 0j informaciokkal tajékoztattik a sziil6ket.
A tervez0 naptar kifliggesztése mindenki szamara megfeleld
informéciot szolgaltatott.

S. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikGdteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a
kémyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és feladatvéllalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség
(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

intézmény eredményeir6l?

Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az

Az intézmény a helyben szokdsos moédon tajékoztatja
kiilsé partnereit (az informaciédtadas szdbeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatdsait véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

z

(2]

Az intézményben a kiovetkezo tijékoztatisi forméikat alkalmaztuk:

Kiilsé kapcsolatok | Az informacioatadas | Szoveges értékelés

szinterei
Sziiléi kozosség | Ertekezletek, megbeszélések | A munkaterve szerint megtortént mind 3
képviseldi értekezlet.

Informadcid atadas

Szoébeli, illetve irasbeli tajékoztatasok torténtek, a
gyors informacidatadas végett e-mailben is. A
sziildi  kozosség  képviseléi  megfeleléen
képviselték az intézmény és a sziildk kozotti
kapcsolatot.

Sziil6i kozosség Intézményi szinti réteg-

sziil6i értekezletek - forumok

A munkaterv szerint megtortént mind 3 értekezlet.

Egyéni beszélgetések,
fogadodrak

A munkaterv szerint biztositottuk a sziil6k részére
a fogadoodrakat a foigazgato, féigazgatd helyettes,
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ovodapedagégusok és  fejlesztOpedagdgusok,
logopédusok tekintetében.

Az O6vodapedagdgusok intervencidés pedagogiai
gyakorlat érvényesitése érdekében minden
gyermeket érintéen legaldbb félévente egy
alkalommal valdsitottdk meg a fogadddrakat,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdasos dokumentacidja
(Fejlodési napl6/Fejlodésmutatd Osszegz0
adatlap), ¢és az Ovodapedagdgusok szdbeli
tapasztalatai.

Eléfordul 1-1 sziild, aki nem igényel minden
fogadoorat.

Hirdetétabla, falivjsag

A bejaratnal 1év6 hirdetd tabla aktualis
informéciokat tartalmazott, a csoportok melletti
hirdetdkon a csoportra és az intézményre
vonatkozé informdcidkat is kaptak a sziilok.

Levelezés (e-mail)

A sziil6k, az intézményt k6z6sségi szinten érintd
informdacidkrél elektronikus formaban kaptak
tajékoztatast. A sziilok tobbsége partner volt az
aktualis jelentkezési hataridok betartasara.

Els6 beszélgetés

Az elsO bizalmas beszélgetés a sziilé és az
ovodapedagogus kozott, mely minden 6vodankba
érkezett gyermek esetében megtortént.

A beszoktatas-, befogadasi
periddus

A beszoktatas/befogadas egy folyamat, melyet
rugalmasan alakitjuk a gyermek igényeinek
megfeleléen, mely minden esetben megvaldsult.

Nyitott ajt6 rendszere

Ovodénkban, ha a sziil6 elzetesen bejelenti
szandékat, lehetOséget kap gyermeke Ovodai
életének kozvetlen megfigyelésére. Kozvetlen
betekintést enged ilyenkor az intézmény a belsd
¢letébe. Ebben a nevelési évben a befogadasi
periédus utdn nem éltek a sziilok a lehetéséggel.

Téajékoztatd6 a Baba- mama
klubban

Leend6 Oévodasainkkal, bolcs6déseinkkel és
sziileikkel talalkoztunk. Ebben a nevelési évben 12
ovodas sziilé és 12 bolesddés sziild érdeklddott
ezen a tajékoztatén.

T4jékoztatd a bolcsédén

A bolcsédében 1évé ovodakiteles gyermekek
sziileivel taldlkoztunk. 30-35 csalad vett részt a
tajékoztatdn, ahol megismerkedhettek az 6vodaval
és a pedagdgusokkal.

Ovivar6 nyilt nap: Ovivard

Leend6 6vodasaink és sziileikkel talalkoztunk. 51

mesedsveény csalad vett részt a rendezvényen.

Online bemutatkozas Az intézmény honlapjan és facebook oldalan
igyekeztiink megosztani aktualis tartalmakat,
élménybeszadmoldkat, fontos informacidkat.

Bolcséde Kapcsolattartas A kialakult gyakorlat szerint, heti rendszerességgel

Tapasztalatcsere a|A kisgyermeknevelok az (Gsz folyaman

gyermekekrol, fellatogattak az Ovodaba, ahol a csoportban

csoportlatogatas megfigyelhették ovodaba lépett gyermekeiket.
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Az 6vodapedagogusok belatogattak a bolcsédébe
és ismerkedtek a leendd Ovodasokkal és
beszélgettek a kisgyermekneveldkkel.
Csoportba osztdsndl figyelembe
kisgyermeknevel8k javaslatait.

vettik a

Ovodik

Egyiittmiik6dés

Egyiittmiikodés koézeli telepiilések Gvodaival.
Ebben a nevelési évben 1 kozds tovabbképzést
szerveztink az  Als60rsi  Ovodaval  és
hagyoményteremt6 céllal megrendeztikk II.
OviOlimpia jatékos sportvetélked6t, amihez
csatlakozott a Csopaki Mandulavirdg Ovoda.

Iskolak

Altaldnos iskolai utdnkdvetés

A kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas,
tapasztalatcsere, szakmai beszélgetés, nyilt nap
alkalmat adott a gyermekek utank6vetésére.
Nagyon jo tapasztalatokat szereztiink, megerdsitést
kaptunk a szakmai munkank min6ségében.

Zeneiskolai programok Ko6z0s programok szervezése: zeneiskolai
bemutato.

Gimnéaziumok IKSZ Iskolai koz0sségi szolgalatot végezhetnek nalunk
didkok. Rendezvényeinkre vagy a nyari 6vodai
¢letbe fogadtunk gyermekeket.

Veszprém Megyei | Logopédiai, Balatonalmédi tagintézmény biztositja 6vodank
Pedagégiai fejlesztopedagogia, szamara az ellatast. A helyszint az dvoda
Szakszolgalat pszicholégiai ellats épiiletében biztositottuk.

Pedagoégiai Ovodapedagégus -  fejlesztd  szakember

esetmegbeszélések (logopédus, fejlesztd, illetve gyogypedagogus,
pszichologus) kdzotti esetmegbeszélések

Gondos Panni | Iskolai szocidlis segit6 A szocidlis segité szolgaltatisra ebben a nevelési

Szociilis Kozpont

évben is volt igénylink. Heti rendszerességgel
latogatott el hozzdnk a kolléga, akivel jo
munkakapcsolat alakult ki, t6bb esetben tortént
pozitiv elérehaladas.

Jelzdrendszer

Ebben a nevelési évben is eleget tettiink a jelzési
kdtelezettségiinknek.

Egészségiigy Fogorvosi sziirés A kotelezd fogorvosi sziir6vizsgalaton részt
vettiink.

Védoénoi szolgalat Nagyon j6 a kapcsolat. Minden hénapban
ellatogattak hozzank, illetve 2 alkalommal mesét,
kozds jatékot tartottak a gyermekeknek az
egészségnevelés teriiletén.

Gyerekorvosi szolgéalat Jelzési kotelezettségiink nem volt  (fert6zés,
jarvény).

Egyhazak Hittan foglalkozasok | Katolikus és reformatus felekezetnek biztositottuk
biztositasa az Ovoda épiiletében a hittan foglalkozasok

helyszinét. A hittan foglalkozasra a sziilok sajat
belatasuk szerint jelentkeztetik gyermekeiket.

Templom latogatas

Ebben a nevelési évben a Katolikus felekezethez
tartozé Szent Imre templomban voltunk.
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Fenntarto Tajékoztatas, elterjesztések | A féigazgato rendszeres munkakapcsolatban allt a
fenntartoval, tdjékoztatast adott az intézményt
érint6 kérdésekben.

Varosgondnoksag megsziinése utdn a Varosi

Kincstér vette 4t a pénziigyi feladatokat.
Magocskak Elmények, eszk6zOk | Alapitvany célja az Gvodds és bolcsédés
Alapitvany biztositasa gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok

fejlesztése és programok finanszirozasa, mely
ebben az évben is megvaldsult.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

Rendben lévi, megfelelGen
karbantartott épiiletek
Megfelels eszkizelldtotisdg

e Fejlesztd jatékok folyamatos bévitése
e Kevés tdroldsi lehetbség az épiiletben,
udvaron, tovdbbi beépitett szekrények és

o A fejlesztés tudatosan eldre tervezett fahdz megvalésitdsa
e A csoportok informatikai felszerelisége. e Egy udvar részen kevés udvari
3 év alatt minden csoport 4j laptopokat jatszoeszkiz
kapott e Régi dvoda épiilet teriiletének
e Arnyékoldsi lehetdségek kihaszndlatlansdga (terv dtletek
o Takarékos energiafelhaszndlds megvaldsitdsa) KRESZ PARK létrehozdsa
o Kozdsségi terek kialakitdsa o Ontéz6 rendszer hidnya és a terhelés
E o  Z6ld teriiletek: ovodakert, fiiszerkert, miatti fii kikopdsa E‘
E sziklakert, lepkekert, virdgositds, o  Hiités megolddsa a maradék ;
g Saiiltetés, komposzidlds csoportokban klimdval, udvaron Exbn
Ry o Sajdt hits auto az ételszdllitdshoz pdrakapuval <
o Klimatizalt csoportszobdk: 7 évodai és Napelem bévitése
3 bolcsddei csoportban klimakésziilék ®  Konyhai eszkézék bévitése
LEHETOSEGEK VESZELYEK

Palyazatok
Alapitvanyi tamogatdsok
Fenntartoi timogataisok

Kevés palydzati forras
Gyermeklétszam csokkenése miatt
finanszirozads csékkenése
e Csoportszobdk felmelegedése, a forro
nydri napok szamdnak ndvekedése dltal
e Nydri forrésdg miatti fii kiégés
o Infrastruktura fenntartdsdnak az
emelkedése a magas rezsi drak miatt

KULSO TENYEZOK
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Ovodéank kdzossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalta meglévd erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetségek felhasznalasaval torekedett a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

Intézményiink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz
szitkséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan poétlasra szoruld eszkozoket, a fejlesztés
irAnyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is pétoltuk a sziikséges eszkdzoket, a
gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettitk a gyermekek altal hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznélt
eszkdzok szamaét.

Koltségvetéstinknek kdszonhetéen valdsult meg, kiegészitve a karbantartasi kerettel:

AN N N N Y O N N NN

minden csoportba fejleszto jatékok

4 csoport uj laptopot kapott taskaval — ezaltal minden csoportnak 2 évnél fiatalabb eszkoze van
2 asztali gép az irodaba

3 csoportba beépitett szekrény a galériara

3 csoportba szényeg

3 csoportba jatéktarolo szekrény

3 csoportnak impregnalt asztalteritd

4 csoportnak viaszos vaszonterito

2 db tornaszényeg

1 db billendlap

1 6vodai és 3 bolesddei csoportba klima berendezés

1 db fahaz szerszamok, udvari munkavégzés eszkozeinek tarolasara polcrendszerrel

miihely berendezés (munkapad, polcrendszer), udvari munkavégzéshez (kapalogép szerszamos
lada...), konyhai munkéhoz eszk6zok kertiltek beszerzésre (hiitdszekrény, botmixer...)

Magocskék Alapitvany tdmogatésaval valosult meg:

AN NN N

fejlesztd jatékok minden csoportba

Lépten-Nyomon kornyezeti nevel6 program 27 alkalommal

Néptanc foglalkozas heti rendszerességgel 2 csoportban

Tekergd Sajtmiihely 14togatas, minden tankételes kort gyermek részére

bucsuzok fajahoz plakett

rendezvények: Mérton napi lampas felvonulds, Adventi véasar, Kiskaracsony, Farsang, J6tékonysagi
Piknik

Sziilok felajanlasanak kdszénhetéen valosult meg:

AN N UL N NN

6voda udvarara ndvények és azok beiiltetése
oviszépités 2 alkalommal

alkalomszeriien jatékok a csoportokba

adventi vasarra portékak készitése

adventi vasaron valo drusitas

stitemények siitése az alapitvanyi rendezvényekre
2 csoportszobaba klimaberendezés és felszerelés
bucstzok faja

Happy-héten nyert utalvanybdl valosult meg:

<

v
v
v

1 db futdbicikli

1 db kosérlabda palénk, falra rogzithet6
3 db kosarlabda

2 db gyerekroller
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v" 2 db trambulin
Fejlesztési lehetdséoek:

v' a gyengeségek oldalon talalhatoak: 6nt6z8 rendszer, KRESZ, palya, tarolasra alkalmas szekrények,
udvari térold, fejlesztd jatékok bévitése, udvari jatszéeszkozok bévitése, hiités tovabbi megoldasa

6.2. Személyi feltételek

A pedagdégiai munka feltételei — Human eréforris

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
® sokoldaluan és magasan képzett, aktiv o egyéb alkalmazottak szémdnak
munkatdrsak nivelése
e dnképzési igény e  SNI gyermekek mellé
megfelel6 mennyiség(i pedagdgus, gyogypedagdgiai asszisztens
S pedagdgust segitd munkatdrs stdtusz foglalkoztatdsa \E
: e  belsé tuddsmegosztds e gydgypedagdgus, dvodapszicholdgus N
'ﬁ e megbizdssal gyégypedagdgus hidnya g
E foglalkoztatdsa 3
LEHETOSEGEK VESZELYEK <
e tovdbbképzések timogatdsa e Jvodapedagdgus hidny
e hatékony munkaid8 beosztds e nyugdijazdsok
e  Uj dolgozék mentordldsa, hospitdlds e megbetegedések miatti hicnyzds
e hatékony belsd tovdbbképzési e kiégés
rendszer |
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozdssége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalta meglévo erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetdségek felhasznalasaval torekedett a gyengeségek/fejleszthetdségek javitésara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A humén er6forras fejlesztését segitették:
e megfelel6 munkaerd kivalasztas
e Onképzés, tanulds tAmogatasa, intézményi képzések szervezése
Uj és régi dolgozok motivélasa
Uj dolgozdk, gyakornokok mentoralasa
meérések, értékelések
szakmai gyakorlati lehet6ségek biztositasa (6vodapedagégus, pedagégiai asszisztens, dajka képzés)
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Human eréforras:
A Magocskak Ovoda és Bolesode intézményben 3 feladatellatason (6voda-boleséde-konyha) foallast
allashelyek szama: 61 0.

Minden allashely betdltve, a helyettesitést a térvényi eldirasok lapjan biztositottuk.

Székhely: 6voda 38 {6
- foigazgato 1 6
- féigazgato helyettes 6vodapedagogus 1 £6
- 6vodapedagégus 17 6 — ebb6l 1 f6 pedagogiai asszisztenssel helyettesitve, 2 6 nyugdijas
6vodapedagdgussal
- dajka 916
- pedagdgiai asszisztens 3 {6
- Ovodatitkar 1 6
- takarito-gondozé 1 6
- karbantart6, udvaros 1 6

Telephely Bolcséde 17 £6
bolcsddevezeto 1 £6
- bolcsddevezetd-helyettes kisgyermekneveld 1 £6
- kisgyermeknevel6 11 {6
- bdlcsoddei dajka 3 £6
- udvaros 1 6

Konyhai egység: 6 6
- élelmezésvezetd 1 £6
- vezetOszakacs 1 6
- konyhai dolgozé 4 16

Az intézményi gyerekétkeztetés szakfeladat is normativaval tAmogatott.

A Féz8konyha és az Ovoda kozotti tavolsdg miatt meg kellett oldani az ételszallitast, melyhez sajat aut6t
vasaroltunk 2019-ben. Jelenleg az udvarosok végzik ezt a feladatot is.

Ezen feliil: 3 f6

Foallasu dolgozéinkon kiviil ahhoz, hogy el tudjuk végezni a feladatainkat megbizasi szerzddéssel
alkalmazunk még 3 fot:

+1 f6 megbizasi dijas konyhai kisegit6 az 6vodai melegité konyhaban, napi 6 6raban
+ 2 6 k6zfoglalkoztatdsban dolgozd, takaritd, udvaros (1 f6 6 6rdban, 1 {6 8 6raban)

Alkalmankénti megbizasi dij:

+ 4 f6 megbizasi dijas, vallalkozdi szerzdéses gydgypedagdgus, logopédus kizardlag az SNI gyermekek
ellatasara. Ebben a nevelési évben 7 f6 SNI gyermek volt, akiknek a fejlesztését biztositottuk a szakértéi
vélemény alapjan. A gyogypedagogusok, logopédusok 19 érat adtak Gsszesen hetente.

+ 1 f6 megbizasi dijas gyogypedagdgus, aki szenzomotoros tornat tartott hetente 3 kis 1étszamu csoportban
az 6vodas gyerekeinknek. Ez a szolgaltatas a sziilok részére téritésmentes volt.
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Részvétel tovabbképzésen
A képzeések, tanulmanyok egy részét dvodank beiskolazési terve tartalmazza.

Intézményi szintii tovabbképzések valésultak meg: Mit? Miért Hogyan? Kisgyermekek testnevelése; DIFER
fejlddésvizsgald rendszer

Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt ebben a nevelési évben:

Munkavédelmi képviseld kotelezé6 8 oras tovabbképzése 1 6, kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol sz616 tovabbképzés 1 6, Ovodakerti alapok tovabbképzés 1 10,

Elményorientélt mozgésfejlesztés tovabbképzés 6 £6, ABPE II. 1 £6, Viselkedési, tanulési, kommunikécios,
egészségiigyi problémak és a “Stephens-Sarlds Program”, Diczhazi Adrienn konduktor eléaddsa 4 £5.

Pozitiv szervezetiinkben a tanulési kedv, ami segitette 6vodank huméneréforrasat.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatis: az intézmény alkalmazottai részére 2025.08.25. napjan a Wolfe Bt. tiiz és
munkavédelmi szakembere tartotta meg.

Egészségligyi vizsgalatanak rendje: VisVis Kft iizemorvosa biztositja intézményiink alkalmazottai részére
minden évben.

HACCP oktatas megtortént az élelmezésvezetd altal, nevelési év kdzben az ismeretek gyakorlati ellenérzése

is megvalosult.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A 40/2024. (IX.2.) BM rendelet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétsl fliggetlen tiz oras tavoktatési
képzésen minden 6vodapedagégus részt vett 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. kozott, hogy
~megujitsak™ ismereteiket az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaval kapcsolatban.

A Pedagégiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszer jol kovethet6 az éves munkatervben, a
csoportok tervezéseiben és a tovabbképzési tervben.

39



é’ﬁﬁ% - Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év beszamolodja

Z.arszo

Ismét egy olyan nevelési évet zartunk, amelynek kézéppontjaban a valtozisokhoz valé alkalmazkodas allt.
Immar hét éve minden esztendd hoz valamilyen Gjdonsdgot, ami folyamatos rugalmassagot kvetel toliink.

Az elmlt év k6zds munkéjat Gsszességében rendkiviil pozitivnak értékelem. Bar szembe kellett nézniink
nehézségekkel és komoly kihivasokkal, az 8sszefogds, a hit, az egymast timogato attitid, valamint a
hatékony €s céltudatos feladatellatas segitett feliilkerekedni a problémakon. A mindennapok nehézségeit
messze elhomalyositottdk az év sordn elért kimagasl6 eredmények, a kozésen megélt élmények és a
csapatmunka ereje.

Kittiz6tt céljainkat nem tudtuk volna elérni egyediil: a sikeres megval6sitas az Almadi Magocskak Ovoda és
Bolcséde valamennyi dolgozdja, a Sziiléi Munkak6zosség, a Sziilék, a Magocskak Alapitvany, valamint a
Fenntart6 dsszehangolt tamogatdsanak kdszénhetd.

Halasan koszonjiik az eddigi segitséget, és bizunk benne, hogy a j6vében is szamithatunk az Onok toretlen
bizalmara és tdmogat6 egyiittmikddésére.

i
. \ S|
Balatonalmadi, 2026. szeptember 10. \ e
ala madi szeptember N Q}Q{—
Beckerné Sabjan Ottilia Klara

Foigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevelbtestiilet bevonaséval Beckerné Sabjan Ottilia Kléara, az Alméadi Magocskak Ovoda és
Bolcsdde intézmény f6igazgatoja

Kelt: Balatonalmadi, 2026. szeptember 10,/
Ph.

[fbigazgato
II. Nevelétestiileti elfogadas

Az Almadi Magocskak Ovoda és Boles6de nevelbtestiilete a beszamolét a 2011.CXC torvény 70.§ (1) d pontja
alapjan az AMOB/608-1/2026. (IX. 14. ) szamu nevelGtestiileti hatarozataval, a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen ELFOGADTA.

Kelt: Balatonalmadi, 2026. szeptember 14.

ST e eaeste000t0000000008s

nevelotestulet neveben

III. Az intézmény beszdmoldjat a 2011.CXC térvény elbirasai alapjan ............... /2026. (..nennenn.n ) szamu
hatarozatival dontési hatdskorében az Almadi Magocskak Ovoda és Bolesdde intézmény fenntartéja
JOVAHAGYTA.

Kelt: Balatonalmadi, 2026. szeptember 21.
Ph.

fenntarto
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Mellékletek

1. sz melléklet: Bolcs6de éves beszamoloja

2. sz. melléklet: Szakmai munkakdzosség beszamoloja
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1.sz. melléklet

Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde

Eves beszamolo

2025-2026. évi gondozasi, -nevelési év értékelése

TN
%0‘%’ c

E
Kesz&étjj:e@?) auser—An Zs6fia, Bslcsédevezetd

N&aton \103

Balatonalmadi, 2026. szeptember 1.
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Targyi feltételek alakuldsa

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben intézményiink térgyi feltételei megfeleléen
biztositottdk a kisgyermekek mindennapi ellatisit. A nevelési év kezdetére a nyari
nagytakaritds megtortént, ennek soran valamennyi jatékot, butort és hasznalati eszkézt
fertStlenitettek, a kisgyermeknevelék pedig a csoportszobékat és a jatékokat a gyermekek
€letkori sajatossigainak megfelelden rendezték be. A nevelési év soran kiemelt figyelmet
forditottunk targyi feltételeink megdrzésére és fejlesztésére. A rendszeres karbantartdsi
munkak, az eszkézallomény bovitése és az udvar folyamatos gondozasa hozzajarultak a

biztonsagos, esztétikus és gyermekkdzpontl kérnyezet fenntartasahoz.

- A homokozokba az év folyaman friss homoktoltést kaptunk

- A nevelési év soran mozgasfejleszté eszkozokkel és szakmai konyvekkel gazdagodott
intézményiink, amelyek tdmogatjdk a gyermekek fejlodését és a kisgyermeknevelk
szakmai munkajat.

- Megtortént a jatszotéri eszkozok kotelezd biztonsagi feliilvizsgalata. Az ellendrzés

soran a hasznélatot kizar6 hidnyossagot nem éllapitottak meg,

- A rekortan motoros palyak mentén tovabbra is visszatérs problémat jelent a gyep és a
talaj gyors kikopasa. Az idei évben ismét sor keriilt foldfeltsltésre, azonban hosszi

tavon tartosabb és eredményesebb megoldas kidolgozésa sziikséges.

- Az idei nevelési évben udvaros kollégank mir teljes allasban latta el feladatait, amely
Jelentdsen hozzijarult az intézmény koriili és az udvari munkak haté¢konyabb
clvégzéséhez. Tavasszal hirom udvarrészen tortént fiivesités, amely a nagy

igénybevétel miatt valt sziikségessé.

- Azelmult évek tapasztalatai alapjan a ny4ri hdség idején a csoportszobak hémérséklete
gyorsan emelkedik, gyakran eléri vagy akar meg is haladja a 30 °C-ot, ami hosszii tdvon
a gyermekek €s a dolgozok szaméra egyarant megterheld. Bar az idei nyar is hiitési
lehet6ség nélkiil telt el, oromteli fejlemény, hogy a Lapos éptilet mindharom

csoportszobajiba klimaberendezés keriilt telepitésre.
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Személyi feltételek alakuldsa

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a humaner6forras sziikségletiink, engedélyezett

létszamunk a térvényi eldirasoknak megfelelt.

BdlcsGdei feladatellatas

2026.01.05-t81:

- 16 Bolcsédevezetd

- 10+2 6 Kisgyermekneveld (ebbdl 1 6 Bolcsédevezetd helyettes)
- 316 Dajka

- 16 Udvaros

Személyi valtozasok:

- H.I kisgyermeknevel§ jelezte, hogy a 2025/2026-0s nevelési évben szeretne visszatérni
a sziilési szabadsagrodl, igy a hatarozott szerz6désil kisgyermeknevelok koziil H-Sz. 1.
kisgyermekneveld szerz6dését nem hosszabbitottuk meg, 2025.08.31-ig tartott a
munkaviszonya. H. I. kisgyermeknevel6 2025.10.10-t61 ujra munkaba allt, 2026.01.05-
ig szabadsagat toltotte.

- P. G. kisgyermeknevel6 2025.08.25-t61 dajka munkakérben dolgozott tovabb a
Bolcs6dében, helyére 2025.08.25-t61 Sz-H. J. kisgyermeknevel6 keriilt 4j hatarozott
szerzO6désli munkavallaloként.

- A 2025.09.01 és 2026.01.05. kozotti idészakban a Lapos épiiletben — Osszekétd
kisgyermeknevel6 nélkiil - 7 6 helyett 6 {6 kisgyermekneveld biztositotta a gyermekek
napi ellatasat.

- K. J. M. A. kisgyermeknevel6 koéltozés miatt nem kérte a hatarozott ideji szerzddése

meghosszabbitasat, igy 2026.08.31-ig tart a munkaviszonya.

Gyermekkozosseglink

2025. szeptembertdl 34 f6 kisgyermek Ovodas lett, ezt megel6zoen a nyéar folyaman 1 f6
kisgyermek pedig k61t6zés miatt ment el a b6lcs6débdl. 2025. szeptember 1-jén 27 f6vel indult
a 2025/2026-0s nevelési év. 2026. oktober és november hénapban 1-1 kisgyermek még szintén
elment dvodaba. A ,maradé” gyermekek mellé az 0j gyermekek a moddszertani alapelvek
figyelembevételével szeptember elsd hetét6l folyamatosan érkeztek a blesddébe, igy 2-3 vagy
akar tobb honapba is beletelt, mire feltdltédtek a csoportok. A gyermekek felvétele egész évben
folyamatos a szabad fér6helyek fliggvényében.

Két épiiletben, 5 csoportban, 66 {6 befogadasara alkalmas Bolcsddénk.
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Gyvermeklétszamok alakuldsa havi lebontasban

2025. 2025. 2025. 2025. 2026. 2026.
szeptember oktober november | december | januar februar
36 f6 40 fo 42 16 44 16 53 fo 53 fo
2026. 2026. 2026. 2026. 2026. 2026.
marcius aprilis majus jUnius julius augusztus
56 6 57 fo 57 fo 57 fo 57 f6 57 fo
Sajatos nevelési igényl, valamint korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek korai

fejlesztését a Pedagdgia Szakszolgédlat ebben az életkorban szilldi tdmogatéssal a sajat

intézményiikben oldja meg, ezért a sziil6k egyéni Uton gondoskodnak a gyermekeik

fejlesztésérol.

A 2025/2026-0s gondozasi-nevelési év szeptemberében 1 gyermek rendelkezett sajatos

nevelési igény (SNI) statusszal, tovabbi 1 gyermek pedig korai fejlesztésre volt jogosult. A

nevelési év soran, 2026. aprilis 20-t61, jabb kisgyermek szadmara keriilt megallapitasra a korai

fejlesztésre vald jogosultsag.

Nem Balatonalmaédi lakcimmel rendelkezé bolesédés gvermekek elldtasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)

94.§ 5a bekezdése értelmében a Fenntart6 a féréhelyszam 25%-4ig az elldtasi teriiletén kiviil

lakéhellyel, tartézkoddsi hellyel rendelkezé gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve,

hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsédei

ellatast

igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudjak. Bélcsédénk esetében a

felvehet6 nem balatonalmédi lakcimmel rendelkez6d gyermekek maximalis 1étszama 16 £5.

Vidéki gyermekek 1étszama 2026. augusztus 31-ig

Ssz: Telepiilés Gyermekek szama
1. | Balatonfoldvar 116

2. | Balatonfokajér 2 16

3. | Balatonfiired 116

4. | Balatonfiizf6 2 16

5. | Balatonkenese 116

6. | Felstors 116

7. | Lovas 116

8. | Papkeszi 16

9. | Veszprém 316

Osszesen: 13 £6
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Téritési dijkedvezménvyben részesiilék szima 2026. augusztus 31-io

KORTE | SZILVA | SZOLO | BARACK | CSERESZNYE

CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT CSOPORT
Rendszeres
gyermekvédelmi - i - - -
kedvezmény
Csaladban 3 vagy
t5bb gyermeket 163 216 - 38 266
nevelnek
Csaladban tart6s
beteg gyermeket 216 16 - - -
nevelnek
Jovedelemkorlat
miatti kedvezmény 116 2 16 216 316 516
(nettd 130%)
Osszesen 4 fé 5 £6 2 16 6 16 7 £6

Varhato bolesodei 1étszam 2026. szeptemberétol

A nevelési év zarasakor 57 gyermek részesiilt bolcs6dei ellatasban, koziilik 36 gyermek &sszel
megkezdi 6vodai életét, igy az intézményben maradé gyermekek szama 21 6 lesz. Jelenleg
nincs informacionk arrél, hogy a 2026. december 31-ig harmadik életéviiket bet61t gyermekek
koziil kivanja-e valaki még az év végéig megkezdeni az dvodai nevelést.

A 2026/2027-es gondozési-nevelési évben 21 f6, mar bolcs6débe jard gyermek ellatasival
folytatjuk szakmai munkénkat. Az Gjonnan érkezd gyermekek beszoktatisa a bolcsédei
moédszertani alapelveknek megfeleléen, a csalddokkal egyiittmiikddve, a gyermekek egyéni
igényeit figyelembe véve folyamatosan zajlik. Az 1ij nevelési évre eddig 27 gyermek beiratésa
tortént meg, igy a beszoktatdsok lezarasat kovetGen varhatéan 48 gyermek ellatasaval
szamolhatunk. A gyermeklétszdmot az év soran a csaldadok élethelyzetében bekovetkezd
véltozasok — példaul bekoltdzések, elkoltozések — is befolyasolhatjak. Bizunk abban, hogy
tovabbi gyermekek érkeznek intézményiinkbe, hiszen a jelenlegi 1étszam a kordbbi évekhez

képest alacsonyabb a megszokottnal.
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Tovabbképzés

A kisgyermekneveld képesitéssel rendelkezé dolgozdink tovabbképzésre kotelezettek.

A tovébbképzési ciklus 4 éves. Kotelezd, munkakérhoz kotott és szabadon vélaszthatd
tovabbképzéseket kell teljesiteni a kisgyermekneveldknek. Végzettségtol fiiggben, kozépfoku
végzettség esetén 60 pontot, diploméaval rendelkez6 kisgyermekneveldknek 80 pontot kell
teljesiteniiik. A tovabbképzések teljesitése folyamatban van, a tovabbképzési idészak nem

nevelési évre van meghatérozva, hanem janudr 1-t61 december 31-ig tart.
Az alabbi két szakmai napon vettek részt kisgyermekneveldink a nevelési év soran:

- Viselkedési, tanulasi, kommunikaciés, egészségiigyi problémak és a “Stephens-

Sarlés Program”, Diczhézi Adrienn konduktor eléadasa, Veszprém

Az el6adas sordn megismerkedtiink a Stephens—Sarlés Program szemléletével, amely a
szenzomotoros fejlédés tamogatasan keresztiil segiti a gyermekek viselkedési, tanuldsi és
kommunikaciés nehézségeinek korai felismerését és kezelését. Bemutatisra keriilt a
fennmaradt primitiv reflexek szerepe a fejlédésben, valamint azok gétlasat eldsegitd, az
idegrendszer érését tamogat6é gyakorlatsorok jelentdsége. Az eléadas gyakorlati példakon
keresztiil szemléltette a modszer alkalmazasat, az elsajatitott ismeretek pedig hozzajarulnak
ahhoz, hogy a mindennapi bélcsédei munkaban még tudatosabban tdmogassuk a gyermekek

egyéni fejlodését €s a csalddokkal vald szakmai egyiittmiikodést.
- FOKIT Bélcsédei szakmai nap, Siéfok

A FOKIT Bélcs6dei Szakmai Napon a kisgyermekek komplex fejlédésének tamogatasa 4llt a
kézéppontban. Az eldaddsok a csalddsegités és gyermekvédelem, az autizmus korai
felismerése, a fejlodési eltérések, a korai diagnosztikai és terapids lehetéségek, a
beszédfejlédés, valamint a mozgasfejlesztés témait dolgozték fel. A szakmai nap sordn olyan
naprakész, gyakorlati ismereteket szereztiink, amelyek segitik a fejlédési eltérések korai
felismerését, a gyermekek egyéni sziikségletéinek megfeleld tamogatdsat, valamint a
csaladokkal val6 egyiittmiikodés erdsitését. Az elhangzott mddszerek és szemléletmodok a
mindennapi bdlcsédei munkaban is jol alkalmazhatok, hozzajarulva a gyermekek komplex

fejlesztéséhez.
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Szakmai feladatok megvaldsulasa

v' Evindito értekezlet, a nevelési évvel kapcsolatos feladatok atbeszélése

v Munkaterv és Eves programterv megirasa a 2025/2026-os nevelési évre, amely mentén
halad az évben a szakmai munka

v Erdekképviseleti Férum megalakulasa

v KisgyermeknevelSk szakmai munkéjanak ellenérzése - gyermekcsoportok latogatésa,
hospitalés a csoportokban a Féigazgatdval egyiitt

v Kisgyermeknevel6k adminisztracios feladatainak folyamatos ellenbrzése
(csoportnapld, fejlodési naplo, csaladi lizendfiizet)

v Dajkéak szakmai munkajanak, dokumentaciojanak ellendrzése

v' Bolesbde vezet6i adminisztracios folyamatok naprakész (napi, havi, negyedéves,
igény szerinti) elvégzése

v' 2026. évi tovabbképzések megbeszélése, tovabbképzési terv készitése, tovabbképzések
nyomon kdvetése

v" Rendszeres munkatarsi értekezlet, heti szinten és negyedévente, illetve igény szerint

v' Sziildk napi tadjékoztatasa, sziil6i értekezletek, fogadéorak a csaladokkal vald
kapcsolatépités érdekében

v Sziil6csoportos beszélgetés — Majbd Adrienn szocidl- és csaladpedagogus, HRG
terapeuta, gyogypedagogus szakember eléadasa, kotetlen beszélgetés a sziilokkel a 0-
3 éves koru gyermekek fejlodésérdl (mozgas-és beszédfejlodés) és az azt befolyésold
tényezokrol

v" Gyermekvédelmi feladataink ellatdsa, rendszeresen részt vesziink a jelzrendszeri
megbeszéléseken, szakmai el6adasokon

v' Egyiittm{ikddés mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatés tertiletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba kertilhetnek

v' Egyiittmiikodés a védénokkel - a korzetes védonok félévente egyszer az intézményben
latogatjak meg ,,gyermekeiket”

v' Szoros egyiittmiikddés az Ovodaval, koz0s programok, igyeksziink biztositani a
gyermekek szdmdra a zokkenOmentes atmenetet a bolcséde és az o6voda kozott:

kisgyermeknevel6k-6vondk kozotti tapasztalatcsere, 0vonodk latogatasa a bolcsédében

v' Ev végi beszamold készitése
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A nevelési év soran bolcsGdénkben két hatésagi ellenbrzésre is sor keriilt. Megvalosult a
bolcsédei ellatds kozegészségiigyi ellendrzése, valamint a szocidlis étkeztetés vizsgélata,
tovibbé megtortént az Almadi Magocskék Ovoda és Bolcséde engedélyes hat6sagi ellendrzése
is. Az ellen6rzések soran a miikédést a hatélyos jogszabalyoknak és szakmai eléirasoknak
megfelelonek talaltdk, hidnyossagot nem 4llapitottak meg.

A tervezett vezet6i és szakmai feladatok a nevelési év soran maradéktalanul megvalosultak,

hozzéjarulva az intézmény jogszert, szervezett és magas szakmai szinvonali miikddéséhez.

Nevelési, -gondozasi feladatok megvaldsulasa

FELADAT FELELOS MEGVALOSULAS

Megval6sult
- az Gjonnan érkezd gyermekek adaptaci6ja
problémamentesen zajlott

. . - bolcsddei szokas-szabalyrendszer
A gyermek értelmi és érzelmi elsajétitésa
fejlesztése/nevelése, testi - JOl szervezett folyamatos, rugalmas

KisgyermeknevelSk napirend  kialakitisa a  gyermekek

épségének megbrzése, naptrend
igényeihez igazodva

szocializacio biztositasa . B
- nyugodt, szeretetteljes kormyezet

biztositasa

- egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési
litem figyelembe vétele, megsegitése

Megvalésult

o . ) - az étkezésnél az Gnallosagra vals torekvés

Téplalkozési szokasok elsajatitasa a cél ebben az életkorban

megismertetése, elsajatitésa — Kisgyermeknevelék (szalyéta hasznélat, 6nallé étkezés, poharbol
valé ivas)

egészséges €letre valé nevelés . . Lo

- valtozatos étrenddel, sok friss gyiimélccsel,

zOldséggel tAmogatjuk az egészséges

életmoddot
Megvalosult
Beszédinditas, szokincsbdvités - a mindennapjainkat &tszGvi a nevelés,

tanulds, gondozds, jaték, mozgas,
monddka-ének, Vvers-mese, alkot6
mesékkel, énekekkel tevékenységek, amik  segitik a
hagyoményok o6rzését, iinnepekre, zold
jeles napokra valé hangol6dast

elésegitése — mondokakkal, Kisgyermeknevelsk

Mozgasfejlesztés — Megvalosult
-a lehet6 legtobb id6t a szabadban télteni a

nagymozgasok, i X X N
) ) Kisgyermeknevel6k levegbzés és a mozgis optimalis

finommotorikus mozgasok feltételeinek biztositésaval

fejlesztesének segitése -nagymozgasok biztositdsa a szabadban

kiiltéri eszkdzok hasznélataval, a




Almadi Magocskak Ovoda és Bélcséde — Eves beszamolé — 2025/2026

Gondozasi, -nevelési év értékelése

csoportszobakban jatékos torna forméjaban
és tornaeszkozokkel kiegészitve

-finommotorika  fejlesztése  kiilonféle
jatékokkal, tevékenységekkel pl.:
gyurmazas, golydvezetod pélya,
gyongyflizés, csipesz hasznalat,
rajzolas/szinezés, épitdjatékok

Megvalosult

- a természet irdnti pozitiv attitiid és a
kornyezettudatos szemlélet megalapozésa:
Kérnyezeti nevelés — sok id6 a szabadban, termések, idGjaras
Kisgyermeknevelok | megfigyelése, viragiiltetés, ~csiraztatas,
,,Bolcsi kert” mini magasagyas gondozasa a
gyermekekkel  egyiitt  csoportonként,
madaretetd/itaté gondozasa, Gjrahasznositott
jatékok készitése, hasznalata

ismerkedés a természettel

Fokozott figyelem a Megvalésult

gyermekvédelmi feladatokra — o | - folyamatos szakmai egyiittmiik6dés az
e , Bélesddevezetd | jljetékes jelzérendszeri partnerekkel: a
jelzbrendszer hatékony Kisgyermekneveldk | nevelesi év soran 1 gyermek esetében

mik6dtetése nekiink kellett élniink jelzéssel, 1 gyermek
esetében pedig minket kerestek meg

Programok megvaldsulasa a 2025/2026-os nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évre készitett munkatervben a gyermekek és csaladjaik szdmara
véltozatos programokat terveztiink, amelyek Osszhangban alltak az intézmény Szakmai
Programjaban megfogalmazott célkittizésekkel.

A csaladi rendezvények minden évben kiemelt szerepet téltenek be a bélcséde életében, hiszen
erdsitik a csaladok és az intézmény koOzotti partneri kapcsolatot, valamint a kozOsség
Osszetartozasat. A programok elokészitésében és lebonyolitdsaban a kisgyermekneveldi
kollektiva aktivan és egyiittmikddve vett részt.

A nevelési év soran térekedtiink a munkatervben meghatarozott feladatok és célkitiizések
megvaldsitasara, alkalmazkodva az aktualis helyzetekhez és a gyermekek, csaladok igényeihez.
Az aldbbi tiblazat — a teljesség igénye nélkill — bemutatja azokat a jeles napokhoz, zdld
napokhoz és {innepekhez kapcsolédé eseményeket, amelyek élményekkel gazdagitottdk a
gyermekek mindennapijait, és lehetdséget teremtettek a csaladok aktiv bevonasara is.

A szervezett programok soran kiemelt cél volt a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo
élményszerzés, a csaladok aktiv részvétele és a koOzOsségi kapcsolatok erdsitése. A

rendezvényeket magas sziil6i érdeklddés kisérte, amelyek hozzajarultak az intézmény



Almédi Magocskak Ovoda és Bdlcsdde — Eves beszamol6 —  2025/2026
Gondozasi, -nevelési év értékelése

koz6sségi életének erdsitéséhez, valamint a bleside és a csaladok kézotti bizalmi kapcsolat

tovabbi elmélyitéséhez.

IDOPONT MEGNEVEZES/FELADATOK
v A csoportszobik elkészitése, jatékkészlet tgondoldsa, eszkdzdk
kivalasztasa, 6szi dekoracio elkészitése
v Oszi napirend bevezetése
v’ Sziil6i értekezletek csoportonként
v' Magyar Népmese napja — csaladi délutin — ,,A kiskakas gyémaént
félkrajcarja” népmese bab el6addsa a kisgyermekneveldk altal,
kézmiives sarok, kreativ, iigyességi jatéktermésekkel, kirakos
doboz a mese jeleneteivel
2025.
'szeptember
2025.
szeptember-
oktober
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Almédi Magocskdk Ovoda és Bolcséde — Eves beszéamold — 2025/2026
Gondozasi, -nevelési év értékelése

2025. november

v’ Marton napi csaladi délutin a Magocskdk Alapitvany
szervezésében, kisgyermeknevelok részvétele

v Télre hangolodas - Adventi késziilddés a Bolcsddében — kézmiives

délutan a sziildkkel, portékak készitése az Adventi adomanygyijto

vasarra pl.. adventi koszorik, festett kardcsonyfadiszek

fakorongbol

Aprot az aprokért! adventi adomanygyijtd vasér (6vodaval egyiitt)

\

Téli napirend bevezetése

Mikulas varas — Mikulés elsuhant a

csoportszobak eldtt, a Magocskak

Alapitvany k6zremiikodésével

jatékokkal ajandékoztdk meg a

gyerekeket

v Karécsonyi iinnepekre hangolddas -
mesékkel, monddkakkal, énekekkel,
karacsonyi diszitéssel a
csoportszobakban, 61t6z6kben.

v Karacsonyfa feldiszitése, ajandékok elkészitése, linnepi hangulat
atadasa a kisgyermekeknek.

v Kiskaracsony — Jotékonysagi siiteményvasar (6vodaval egyiitt):

6véonok és kisgyermekneveldk rovid énekes miisora

AN

2025. december

S

2026. januar Sziil6i értekezletek, 6szi beszoktatasi iddszak értékelése

v' Farsang megiinneplése - diszitések a csoportszobdkban,
Sltéz6kben, viddm, j6 hangulat megteremtése a csoportokban (zart

2026. februar korben)

,Magocskdk Farsang” az Alapitvany szervezésében (csaladi

délutén)

AN

Tavaszi napirend bevezetése

Ismerkedés az 6vodaval - tajékoztatd a leend6 dvodasok sziileinek
Marcius 15. (csoportszinten)

Viz vilagnapja (csoportszinten)

2026. marcius

| |
2026. 4prilis

AN N N NN

Bolesi nyitogatd, nyilt nap a Bolcsddében, kétetlen beszélgetés a
kisgyermekneveldkkel, ismerkedés a bolcsddével

12



Almadi Magocskak Ovoda és Bblcséde — Eves beszamolé —  2025/2026
Gondozasi, -nevelési év értékelése

‘ v Unnepvaris — Husvéti késziilédés - tavaszi, husvéti hangulat,
diszités a csoportszobdkban, 61t6z6kben. Mesékkel, versekkel,
énekekkel valé rahangolédas az linnepre

v' Bolcs6dék napja — Nevelés nélkiili munkanap — 2026.04.21.
Csapatépit6 nap a kisgyermekneveldkkel

v' Unnepvérads - Anyak napi késziilodés, gyermekekkel ko6zos
ajandékkészités az anyukaknak (csoportszinten)

v' Bolcsddei beiratkozas, felvételi értesiték kikiildése

v" Madarak és fak napja (csoportszinten)

v’ Gyermeknap — csaladi délutin — kézmiiveskedés, arcfestés,
csillamtetovalas, népi jatékok, tobbek kozott fa korhinta, orias fa
jatéktablak, ladaderbi szorakoztattak a gyermekeket és a sziilbket

2026. majus

‘ v Nyari napirend bevezetése

S v Magocskék Nyérkdszonté Jotékonysigi Piknik a Magocskak
2026. junius e PR iy N :

Alapitvany és az intézmény dolgozdinak egyiittes szervezése —

meglepetés miisor a kisgyermeknevelok részvételével

<

Bucstizds a bolcs6détdl - OrOmszerzés a  gyerekeknek,
ajandékkészités (csoportszinten)

Elsé sziiloi értekezlet a leendd bolcs6dések sziileinek:
csoportbeosztas ismertetése, beszoktatési terv megbeszélése

2026. julius

<

3 hetes nyari zarva tartas
Karbantartasi feladatok ellatasa, tisztasigi festés
Nagytakaritds
Evindité értekezlet — 2026/2027-es nevelési év
Elsé beszélgetések, csalddlatogatasok a 2026. szeptemberben
| kezd6 gyermekek sziileivel/nél.

12026. augusztus

ANANE N NN
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Almadi Magocskak Ovoda és Bdlcséde — Eves beszamold —  2025/2026
Gondozasi, -nevelési év értékelése

Zard gondolatok

A 2025/2026-0s gondozasi-nevelési év Osszességében eredményesen zarult. Az intézmény

miikSdése a jogszabalyi elbirasoknak és a Szakmai Programban meghatarozott célkitlizéseknek

megfeleléen valdsult meg.

A gyermekek szamara egész évben biztonsagos, szeretetteljes és fejlodésiiket tAmogatod

kornyezetet biztositottunk, mikézben torekedtiink a szakmai munka magas szinvonalanak

fenntartasara.

A nevelési év soran bekovetkezett személyi valtozasok ellenére a feladatellatas folyamatos és

zavartalan maradt. A munkatérsi k6z0sség rugalmasan alkalmazkodott a véltozasokhoz, igy a

gyermekek szamara a megszokott, kiegyenstlyozott napirendet és az ellatas folyamatossagat

sikertilt biztositani.

A kitiiz6tt szakmai célok megvaldsultak, emellett a nevelési év programjai is meghatarozé

szerepet toltottek be a bolcsddei életben. A csaladi délutanok, az tinnepekhez és jeles napokhoz

kapcsolodo rendezvények, a nyilt nap, a gyermeknapi és nyarkdszonté programok, valamint a

kornyezeti nevelést tamogatd kezdeményezések gazdag élményeket nyujtottak a

gyermekeknek, mikézben erdsitették a csaladok és az intézmény kozotti egytittmiikddést. A

programok egyben jol tiikrozték kozOsségiink Osszetartasat és a kozos értékek kozvetitésére

iranyul6 torekvéseinket.

Az év tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az elkotelezett szakmai munka, a munkatarsak

egyiittmikddése és a gyermekkozpontu szemlélet egyiittesen biztositottak az intézmény

kiegyensulyozott és eredményes miikodését. A kovetkezo nevelési évben is célunk a szakmai

munka tovdbbi fejlesztése, valamint a gyermekek szdméra biztonsdgos, tdmogatd és

élményekben gazdag bolcsddei kornyezet biztositasa. A targyi feltételek javitasat szolgalja,

hogy a kovetkezé nevelési év kezdetére a Lapos épiilet mindharom csoportszobdjaban

klimaberendezés all majd rendelkezésre.

A beszamol6 alapjan megallapithatd, hogy a 2025/2026-0os gondozasi-nevelési év szakmai

célkitiizései megvaldsultak, az intézmény miikddése kiegyensiilyozott volt, és megfeleld alapot

teremt a kévetkezd nevelési év feladatainak eredményes megvalésitidsahoz.

Balatonalmadi, 2026. szeptember 1.

II /7 10 \) -
\. Tonhauser-Ari Zsofia

Bolcsodevezetd



Almddi Magocskdk Ovoda és Bilcséde
Szakmai munkakdzosség beszdmoldja
2025-2026 nevelési év

2. sz. melléklet
Szakmai munkaké6zosség beszamoléja

2025/2026 nevelési év

Gertner-Galajda Orsolya — munkak6zosségi vezet6 altal

1. 2025-2026 nvelési év kiemelt feladatai:

Intézményi értékelési szempontunk:

Z61d Ovodai kritériumrendszer szerinti mukodés

Kornyezettudatossag, fenntarthatésag beépitése a pedagogiai nevelémunka mindennapjaiba a
Z51d Ovodai kritériumrendszer alapjan:

o helyi értékek megismertetése

© Ovodakerti, allatgondozasi, madarbaratkerti tevékenységek szervezése a
gyermekekkel kozbésen

o természetjaras, kirandulas, terepi tapasztaltatds szervezése

Z61d Ovoda cim masodszori palyazasanak segitése

2. A 2025/2026-0s nevelési év céliai:

o A sikeres Zold 6vodai tevékenységek, véllalt feladatok megvalositasa, fejlesztési
teriiletek, célok kijelélése. ,,Z51d Ovoda” cimre masodszor palyazat benytjtasa és ezzel
kapesolatos feladatok elékészitése, megszervezése, lebonyolitisa

o Testvérovodai kapcsolatok kiépitése, ‘hospitalasi lehetdségek tapasztalatszerzés
céljabol. Partnerhalézat kialakitasa Z61d Ovodakkal.

o Fobigazgaté Asszonnyal hetente egyeztetések, egymas munkajanak kolcsonds segitése a
tovabbiakban is.

o A munkakozdsség feladataival, céljaival kapcsolatos tovabbképzéseken,
jégyakorlatokon val6 részvétel

o Teljesitményértékelési rendszer (TER) mikodésének hatékony tdmogatasa
o Vezetdi ellendrzésekben valo aktiv részvétel.

o Kormyezettudatossag a mindennapokban



Almidi Magocskdk Ovoda és Bolcside
Szakmai munkakizosség beszamoldja
2025-2026 nevelési év

o Helyi értékek megismerése. Varosunk természeti és kulturélis értékeinek felfedezése.

3. A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai:

o A pedagégiai — szakmai - vezet6i latogatdsokban valé részvétel

o Pozitiv eredményességi mutatok megvaldsitdisa Munkakozosség szinvonalas

mikddtetése

o Az intézmény miik5dését szabalyozo dokumentumok (PP, SZMSZ) szerinti miikodés
nyomon kévetése

o A kapcsolddd térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, esetleges valtozasok

értelmezése

o ,Z6ld 6voda” kritériumrendszerének valé megfelelés, vallalt feladatok megvalésulasa

o Tehetséggondozas

o Helyi Ovodai Pedagogiai Program véltoz4sénak nyomonkdvetése

4 . Kitiizott célok és feladatok megvaldsulasa a 2025/2026-0s nevelési évben

tevékenységek, vallalt
feladatok
megvalésitisa,
fejlesztési teriiletek,
célok kijeldlése,
,,Zild Ovoda” cimre
madasodszor palyazat
benytijtasa és ezzel
kapcsolatos feladatok
elokészitése,
megszervezése,
lebonyolitasa

Kitiizitt célok és Megvaldsulas folyamata Megvaldsulas
feladatok Igen/nem
A sikeres Zo1d 6vodai | Intézményiink hii maradt a Z6ld Ovoda cimhez. A cim IGEN

kritérium rendszerének vald megfelelés a Zdldike
munkacsoport Aaltal kitliztt feladatok elvégzésével
valésult meg. A munkacsoport tagjai rendszeresen
Osszeiiltek, hogy megbeszéljék a vallalt feladatok
megvalositasat.
A villalt feladatok €s azok teljesiilése:
o Folytattuk az Ovodakert programunkat (2025-
ben intézményiink sikeresen pélyazott az
Orszagos Iskolakert-fejlesztési programra.)

e  Palydzati, tovabbképzési lehet6ségeket
folyamatosan figyeltiik

e Kornyezetink megismeréséhez  sziikséges
eszkozidarunkat bévitettiik (nagyitok,

bogarfigyelok, tanulményozd doboz, pillangd
fahaz, rovarhotel, virdg és gyogyndvényprés,
iiltetbasztal, allatnyom olvaso, beszerzése)
Honlapunkon z6ld hireket osztottunk meg
.» Zold falunkon” érdekes és szines olvasnivaldkat
helyeztiink ki

e Udvarunk esztétikussa tétele érdekében
folyamatos volt a lepkebardtkert, fiiszer,-és
novénykert, sziklakertiink, madlna,-ribizli és
szaméca licet gondozasa. Magasdgydsainkat
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®  Madarbardtkertet tovabbfejlesztettiik, a
madarakat etettik, madaritatokrél
gondoskodtunk. A madérodukat kitisztitottuk és
egy Uj madaretet6t is kihelyeztiink.

¢ A csoportok mindennapi életében rutinna valt a
szelektiv hulladékgyijtés. 1dén kihelyeztiink egy
hasznalt elem gyiijtét is.

e A komposztdlot folyamatosan és
rendeltetésszertien hasznaltuk.

A vizzel és energiaval takarékosan bantunk
A kreativ  tevékenységek sordn  #jra
hasznosithaté anyagokat hasznaltunk

¢ Hulladékcsokkentési héten ,, Nyitott gardrob”
programunkon a hasznalt gyermekruhak ismét

gazdét cserélhettek
e Az éves programteriink alapjén az egész évet
athatia a kOrnyezettel, fenntarthatéséggal

Osszefliggd Zold jeles napok sorozata. Ezeket a
jeles napokat heti terveink soran jatékba dgyazva
a gyerekek érdeklodésére, kivancsisigara épitve
dolgozzuk fel.
A fenntarthatésag szellemiségét a csaladok bevonésaval
(kozos  gylijtdakeiok, udvarszépités) és a  helyi
partnerekkel valé egyiittmiik5déssel erdsitettiik.
A kritériumrendszernek valé megfelelésiink folyamatos,
a gyermekek kornyezeti kultaraja és attitiidje lathatéan
fejlédstt. A Zsld Ovoda cimre masodszor palyazok cimre
a kijelolt hatarid6ig benyujtjuk a kidolgozott palyazatot.

Testvérévodai Ovodénk hivatalos testvérévodai kapcsolattal nem IGEN
kapcsolatok rendelkezik.
kiépitése, hospitdldsi | Az iskolakert (Ovikert) palyézat soran sikeriilt mas
lehetdségek 6vodakkal kapcsolatokat kialakitani, ezek apolésa és
tapasztalatszerzés kapcsolattartas tovabbra is fontos.
céljabol.
Partnerhalozat
kialakitasa Zold
Ovodikkal
Féigazgato A szakmai munkak6z9sségi munkaterv kidolgozasa soran IGEN
Asszonnyal hetente személyes egyeztetéseket végeztem a fdigazgatd
egyeztetések, egymas | asszonnyal. Heti rendszerességgel vettem részt a vezetbi
munkajanak megbeszéléseken, ahol  4tbeszéltiik az  aktudlis
kélcstnés segitése a programokat, nyomon kovettik a  feladatok
tovdbbiakban is. megvalosulasat. Munkakapcsolatunkat a  kolcsonos

bizalom és partneri kommunikéci6 jellemzi.
A munkak6zosség Munkakézosség feladatival kapesolatos tovabbképzésen, NEM
feladataival, céljaival | jo gyakorlaton nem vettem részt.
kapcsolatos
tovabbképzéseken,
jogyakorlatokon valé
részvétel
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Teljesitményértékelés
i rendszer (TER)
miikédésének

hatékony tdmogatisa

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) kivezetésre
keriilt.

Kornyezettudatossig
a mindennapokban

Ovodankban kiemelt szerepet kap a koryezettudatos
nevelés, amelyet a mindennapi gyakorlatok, a
fenntarthatésagi programok és a jeles z6ld napok mélté
meglinneplése koré szerveziink. Az elmult nevelési év
legfontosabb tevékenységei:
Kornyezetszépités és novénygondozas

o Csoportszobai természetsarkok:
Minden csoportban az aktualis évszaknak megfeleld
természeti kincsekbdl rendeztiink be sarkot.

o Udvari kertek és magasagydsok:
A gyerekekkel kozosen gondoztuk a fliszerkertet, a
lepkebaratkertet, a malna-, ribizli- és szamdcaszigeteket,
a magasagyasokat pedig vetdmagokkal iiltettiik be.

o Oszi és tavaszi oviszépités:
Sziilok kozremilkodésével szépitettiik, csinositottuk az
6voda udvarat (levélsoprés, gazolas, iiltetés).

o Hagyomdnydrza faiiltetés:
Az 6vodabdl blcstzé nagycsoportosok idén is kdzdsen
eliiltették a ballagok fajat.
Allatvédelem és a Madérbarat Ovoda program

e  Maddrgondozas:
Folytattuk a Madérbarat Ovoda programot: etettiik,
itattuk és fényképeztlk a madarakat, valamint
kitisztitottuk az odikat, amelyekbe 1j lakok koltoztek. Az
M/2 udvarrészen {ij madaretetét allitottunk fel

o Akvarium:
A ko6zos akvarium halait a nevelési év sordn végig a
gyerekek gondoztak és etették.
Fenntarthatésag, ujrahasznositis és
energiatakarékossag

e Hulladékkezelés és komposztdlas:
Rendszeresen haszniljuk az udvari komposztaldkat,
amirdl &sszel a gyerekek egy ismeretterjesztd eldadast is
meghallgathattak. A hulladékot szelektiven gytjtjiik, idén
pedig hasznalt elemgyiijtét is elhelyeztiink.

o Kreativ ujrahasznositas:
A csoportok sok dekoraciot, fejlesztojatékot és ajandékot
készitettek hulladékok felhasznalasaval.

e  Ruhabérze:
Ruha-cserebere rendezvénnyel segitettiik a sziiloket, a
megmaradt ruhdkat pedig raszoruloknak adomanyoztuk.
Az el6zd évektol eltérden idén csak gyermekruhakat
lehetett behozni.

o Z6ld mitkides:
A mindennapokban koérnyezetbarat takaritszereket
alkalmazunk, és jatékosan, példamutatassal Osztondzziik
a pyerekeket a takarékos viz- és energiahasznalatra. Az

IGEN
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aktualis érdekességeket a ,,ZOLD FAL” falitjsagon
osszuk meg.
Kornyezeti nevelés, kirandulasok és zild jeles napok
o Helyi értékek, sajtmithely ldatogatdsa:
Elkeésziilt a ,,Helyi értékek” dokumenticié, amely segiti a
varos természeti €s kulturdlis értékeit bemutaté sétik
tervezését. A bilicsizé nagycsoportosok emellett a
felsd6rsi Tekergd Sajtmiihelybe latogathattak el.
e Automentes Nap:
Csaladi délutant szerveztiink a Szent Erzsébet Ligetben.
o Allatok Vilagnapja és Europai
Hulladékcsokkentési Hét:
Projekthetek keretében hivtuk fel a figyelmet a felelds
allattartasra és a hulladék mérséklésére.
A hulladékcsokkentési héten minden csoport az 4ltala
valasztott,  Ujrahasznosithatdé  anyagb6él  készitett
alkotasokat, amelyeket kiallitottunk.
o Lépten-nyomon kérnyezeti nevelés program
val6sult meg 6 csoport szdmara alapitvanyi tAmogatéssal.
e Viz Vilagnapja:
A védondk kdzremiikodésével szervezett témahét sordn a
koézeli patakhoz és a Balaton-partra kirAndultunk a
gyerekekkel. Egy csoport a Budapestre a Tropicariumba
szervezett kirandulast.
o Féld napja:
Tavasszal a Fold napja alkalmabdl sziklakerti
ndvényeket, egynyéri virdgokat iiltettiink. A csoportok
kdzdsen készitett rajzaibol, 3D-s alkotasaibol Fold napi
kiallitast szerveztiink.
e Madarak és Fik Napja:
A jeles nap alkalmaval sétdkat, kirandulasokat szerzetiink
kiilsnb6z6 helyszinekre. Néhany csoportunk ellitogatott
a Balaton-felvidéki Nemzeti Park csopaki helyszinére,
ahol szinvonalas programokon vettek részt.
A munkatirsak pozitiv és példamutatdé magatartasa
folyamatosan és hatékonyan tdmogatja a gyermekek
kornyezettudatos szemléletének formalasat.

Helyi értékek
megismerése,
Viérosunk természeti
és kulturalis
értékeinek
felfedezése.

Osszegytjtottik és egy dokumentumban régzitettitk
varosunk helyi értékeit, amelyek a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve lehetdséget biztositanak a
kérnyezetiink természeti €s kulturalis megismerésére. A
gyermekek ovodai szintli vagy csoportosan szervezett
kirdanduldsok, programok altal a kévetkezd helyszinekre
latogattak  el: Kocsi t6, Szent Erzsébet-liget,
Balatonalmadi templomok, Szent Imre-templomba
tinnepvaré templomlatogatas, Kézfogas Eurdpa
szoborpark, Pet6fi emlékmii, Kossuth emlékmii,
VasutARTjar6, Szabd Pékség kenyere, Gézmozdony

IGEN
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Pedagoégiai- T6bb alkalommal sikeriilt belatogatni a foigazgatd asszonnyal a IGEN
szakmai-vezetdi kijeldlt csoportokba, ahol a pozitiv megerdsités eszkzével
latogatasokban szakmai segitséget tudtam nyujtani

valo részvétel

Pozitiv Pozitiv eredményességi mutatok megvalosulasa az aldbbi IGEN
eredményességi | teriileteken kvethetd nyomon:

mutaték A gyermekek egyéni fejlodési mutatéi

megvaldsulasa A gyermekek fejlédésének nyomon kovetési adatai alapjan a
Munkakozosség | gyermekek tGbbsége a sajit képességeihez mérten optiméalis

szinvonalas fejlédést mutatott. Az SNI és BTMN nehézséggel kiizdo
miikddtetése gyermekek felzarkoztatdsa, differencialt fejlesztése sikeres

volt. [Ebben az évben is scgitettc a felzarkédztatast az
intézményen beliili téritésmentes szenzomotoros integracios
terapia. A Szakszolgalattal valé szoros egyiittmiikddésnek
koszénhetéen minden gyermek a szdméra legmegfeleldbb
elldtasban részesiilt, amely biztositotta az &voda-iskola
atmenet zokkenOmentességét. A felzdrkoztatas mellett a
kiemelked képességii gyermekek tehetséggondozasara is
kiemelt figyelmet forditottunk.

Modszertani és szakmai eredmények

A vezetbi latogatasok alkalmaval lehetéség volt az egymas
koz6tti hospitalasokra, ezaltal a gyakorlati tapasztalatcsere és
reflexié tamogatta a pedagégusok szakmai moédszertani
fejlodését. A munkak6zdsségi tagok szakmai
tovébbképzéseken vettek rész, melynek anyagai beépiiltek a
mindennapi  pedagdgiai gyakorlatba (Elményorientalt
mozgasfejlesztés az 6vodaban) Nagy hangsilyt fektettiink a
belsé tudasmegosztasra.

Partneri elégedettség és kapcsolattarta:

Az elégedettségi kérdbivek és a fogaddorak tapasztalatai
alapjan a sziil6k rendkiviil pozitivan értékelték az 6voda
biztonsagos, elfogadé légkérét ¢és a pedagdégusok
kommunikaci6jat. A csalad-6voda kapcsolatot erdsitd kozos
programok latogatottsaga magas volt. A bolcsédébdl vagy
csaladbol érkezdé Gj gyermekek beszoktatasi folyamata a
rugalmas és gyermekkdzpontii modszereknek koszonhetden
zokken6mentesen valdsult meg, ami a sziiléi bizalom
er6sodését mutatd pozitiv indikator.

Az eredményes pozitiv mutatok hatterét a munkakozosség
szinvonalas miikddtetése adja.

A nevelési év soran a szakmai munkak6zosség tevékenységét
a tudatossdg, a belso tuddsmegosztds valamint a
munkak6zOsség pedagogiai modszertani  gazdagitisa
jellemezte.

Célunk volt, hogy tdmogassuk a pedagdgusok szakmai
fejlodését, mentordljuk az 1Gj kollégdkat, segitsiik a jo
gyakorlatok atadasat.

Munkak6zosség mitkédésének pillérei:

- Tudatos tervezés:

Anevelési év elején kdz6sen kidolgozott éves terv biztositotta
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a szakmai munka vazat. A heti értekezletek alkalmat adtak az
id0szerli feladatok, a felmeriild pedagégiai kihivasok,
jogszabilyi valtozadsok megbeszélésére.

- Innovacié és jo gyakorlatok:

A szakmai fejlédés kulcsa az egymastél valé tanulas. Kiemelt
szerepet kaptak a belsd hospitalasok, bemutaté foglalkozasok
€s az ezeket kivetd szakmai elemzések, reflexiok. A
tovabbképzéseken részt vevé kollégdk nyitottan és
tamogatéan osztottdk meg egymassal az oft szerzett
modszertani ismereteket, tudasanyagot.

- Gyakorlatorientilt megkozelités:

Az elméleti tuddsnytjtason til nagy hangsilyt fektettiink a
gyakorlati alkalmazisra. A jatékba integralt korszert,
cselekvo-felfedezo, alkotd képességet, kreativitast erSsitd
tevékenységeket kezdeményeziink komplex mddszerrel,
6nallé tevékenységvalasztas biztositasaval.

-Elért eredményeink:

A munkakdzosség sikeres miikddését igazolja a nevelbtestiilet
modszertani  gazdagoddsa és az Gvodai rendezvények,
programok magas szakmai szinvonala, melyet a sziili
kozbsség  pozitiv  visszajelzései is  megerdsitettek
(Autémentes vilagnap alkalmabél rendezett csaladi délutan,
Magocskdk  Alapitvany tamogatédsdval: Marton napi
sokadalom, Kiskaricsony meghitt hangulati jétékonysagi
siitivasr, Magocskdk farsang, Gyermeknap, Sziil6i
Jotékonysagi Piknik). Sikeriilt egy olyan motivald, szakmai
mithelylégkdrt fenntartani, ahol az o©nértékelés és a
folyamatos fejlédés belsé igénnyé vélt a pedagdgusok
korében.

Az intézmény Ovodank alapdokumentumai (PP, az SZMSZ, Hazirend) IGEN
miikodését tikrozi az aktuélis jogszabélyi véltozdsokat, ezért azokat

szabalyoz6 rendszeresen feliilvizsgaljuk.

dokumentumok | Hézirendiinket 2026. szeptember 1-i hatallyal, Szervezeti és

(PP, SZMSZ) miikddési szabalyzatunk 2026. januar 1-i hatallyal médosult.

szerinti mikédés

nyomon kivetése

A kapesolédo 2025. szeptember- 2026. junius kozétt folyamatosan. IGEN
torvények és 2025.09.26 Pedagb6giai Programunk médosult.

jogszabilyok 2026.01.01. SZMSZ médosult.

tanulményozasa, | 2026.01.01 Alapitd Okirat médosult.

esetleges 2026.09.01 Hazirend médosult.

valtozasok

értelmezése

Tehetség Nevel6testiiletink teljes egésze elkételezett a  korai IGEN
gondozas tehetséggondozds és a teljes személyiség — érzelmi,

intellektudlis, mivészi és szocidlis képességek —
kibontakoztatisa mellett. Feladatunk volt felismerni a
tehetséget és megjelenési formait. Ennek érdekében
folyamatosan figyeltiik a gyermekek érdeklddését és reakcidit,
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majd meghataroztuk a fejlédésiiket leginkabb tamogatd
fejlesztd modszereket, eszkdzoket.
A tehetséggondozds harom f8 teriileten valosult meg
intézményiinkben:
e Csoporton beliili differencidlt 6vodapedagogusi
tevékenység soran
o Tehetségmiihelyekben val6 részvétel altal
e Délutani fakultativ foglalkozasok és szolgaltatasok
altal
A tehetséggondozasban az egész nevelGtestiilet részt vesz.
A tehetségmithelyek szakmai hétterét a Tehetség
munkacsoport tagjai biztositjak. A tehetségazonositds €s a
gyermekek tudatos bevalogatasa egy specialis megfigyelési
szempontsor alapjan torténik.
A 2025/26-0s tanévben a miihelymunkak oktobertdl majusig
miikodtek. A folyamatk6vetés érdekében a résztvevd
pedagbégusok jelenléti ivet vezettek, és a projektek
megvalésulasarol részletes feljegyzéseket készitettek.

1. ,Varizskoffer”-kézmiives tehetségmiihely év végi
értéklelése:

A foglalkozasokat harom 6vond koordinalta, biztositva a
folyamatos, t6bbszemélyes jelenlétet és timogatast.
Eszkozismeret: A gyerekek minden alkalommal érzékszervi
tapasztalds (tapintds, megtekintés) utjan ismerkedtek meg az
0j anyagokkal.
Hangulati hattér: A kreativ munkat halk zene és magyar
népmesék kisérték, fejlesztve a gyermekek zenei és kulturélis
izlését.
Alkalmazott technikdk és valtozdsok:
Eszkozhiany miatt a meritett papir technika elmaradt, helyette
a porpasztell kréta kapott nagyobb hangsilyt, amellyel
rendkiviil preciz alkotasok sziilettek. Sikeresen bevezetésre
keriilt az aquarell technika (vizes ecsettel atfestett filctollas
technika). A latvanyos, varazslatos hatas nagy sikert aratott a
gyerekek korében.
Fejlodési teriiletek és egyéni tehetséggondozas:
Képességfejlesztés: A foglalkozdsok  észrevétleniil
fejlesztették a finommotorikat, a szem-kéz koordinaciét, a
kreativitast ¢s a kitartast.
Kiemelt tehetség: Egy magatartdsi nehézségekkel kiizdd
kisfit a mihelyben teljesen feloldédott. Egyedi
formavilagaval, kiilonleges lataismodjaval és a zene ritmuséra,
két ecsettel végzett alkotémunkajaval kiemelkedd tehetséget
mutatott.
Kidllitds: Ma4jus utolsé hetében, a gyereknaphoz
kapcsolodéan az oGvoda elSterében sikeres  kiallitast
rendeztiink a gyermekek egész éves munkéibdl. A
mihelymunkaban 16 gyermek vett részt.

2. ,,Orikmozgé”-mozgis tehetségmiihely év végi
értékelése )
A 2025/2026-0s tanévben az Ordkmozgd tehetségmiihely
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folyamatosan és eredményesen mikodiott. Az oktoberi
felméréseket kovetben a gyerekek orémmel vettek részt a
valtozatos, kreativ mozgasfejlesztd foglalkozisokon. Néhany
tehetséges gyermek sajnos  lemorzsolédott, miutdn
elkezd6dtek az uszodai, valamint gydgypedagdgiai fejlesztd
foglalkozasok. Jvore tgondoljuk a foglalkozasok idépontjat.
Legfobb eredmények és fejlodési teriiletek:

Motoros képességek: Pontossig és gyorsasig mellett az
esztétikus mozgasfejlesztésre torekedtink. A ritmusérzék
javitasa zenés gimnasztikaval t6rtént.

Nemek kozotti kiilonbségek: A linyok talajelemekben,
flexibilitisban és koordinicidban, a fitk er8nlétben,
gyorsasigban és koncentracidban fejlodtek sokat.

Fontos volt a csapatépités, mivel kiilénb5zé csoportokbdl
jottek a gyerekek.

Komplex készségek: Sikeresen fejlodtek a szociélis
kompetencidk (egyiittmiikddés, egymas segitése,
alkalmazkodas, elfogadas), az érzelmi-akarati funkcidk
(szabalytudat,  kudarctiirés,  késleltetés),  anyanyelvi
képességek (beszédértés, metakommunikacios képességek) és
az ¢értelmi  képességek (érzéklelés, észlelés, figyelem,
emlékezet).

A mithelymunkaban 20 gyermek vett részt.

Ev végi bemutaté: Az évet a sziildknek bemutatott szines
kendos bemutatéval zartuk.

3. ,Pantlika”-néptinc  tehetségmithely év  végi
értékelése

Miihelyvezetd: Kreutz Karoly néptacoktatd
A foglalkozasok heti 1 alkalommal, 60 perces idétartammal
valdsultak meg.
A segitd 6vodapedagogus feladatai voltak a gyermekek
kisérése, logisztika, biztonségos helyszin biztositasa,
Jfegyelmezés, magatartas kontroll, a zavaré tényez6k kezelése
a nyugodt munka érdekében. Ezen kiviil mddszertani
segitséget nyujtott: egyéni tdmogatis a 1épések, térformak,
jatékok egyéni tdmogatdsa elakadé gyerekeknél valamint
mintanyujtds: vizudlis bemutatds, aktiv bealldss a paros
tancokba létszamhiany esetén.
A segitd tamogatisaval a szakvezetd6 a tiszta
tehetséggondozasra fokuszalhatott.
Osszegzés és szakmai értékek:
A mithely komplexen fejlesztette a gyermekeket, timogatva a
sikeres iskolakezdéshez sziikséges alapképességeket (térbeli
tdjekozodas, egyensily, két agyfélteke harmonizacidja,
fokuszalt figyelem). Megvaldsult a ritmusfejlesztés (halk-
hangos taps, testrészekhez k6tott ritmizalés), nemi szerepek
elkiilonitése (eltérd motivumok fidknal és lanyoknal),
komplex mozgdsfejlesztés (babzsadkos egyenstilyozas,
béjakeriilés, helyes sulypont-athelyezés, egyenes tartés)
tudatos motivumtanulas, fesziiltségoldas (6ra végi jatékok).
A mithelymunkaban 17 gyermek vett részt.
Javaslatok a jovOre nézve: A jovdben a foglalkozasok idejét
¢rdemes 30-40 percre csokkenteni a motivacié teljes
megtartasa érdekében.
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nyomon kivetése

ellendrzésében, a vezet6i latogatasok alkalmaval a

Helyi Ovodai Teljesitményértékelési rendszer (TER) kivezetésre IGEN
Pedagégiai keriilt. Az értékelések lebonyolitasara nem volt sziikség.

Program

viltozdsainak Aktiv  szerepvallaldis a  csoportdokumentumok

pedagégiai folyamatok és a HOPP médositasok
gyakorlati megvalosulasanak kozvetlen nyomon
kovetése, tAmogatasa és értékelése. Mentoralas.

5.Tovabbi célok, feladatok a kiovetkezo nevelési évre:

A sikeres Z6ld 6vodai tevékenységek, vallalt feladatok megvalositasa, fejlesztési
teriiletek, célok kijeldlése. ,,Zold Ovoda” cimre méasodszor palyézat benyujtasa.
Testvérévodai kapcsolatok tovdabb mélyitése kozOs program szervezésével:
OviOlimpia.

Helyi értékek megismerése céljabdl, varosunk természeti és kulturdlis értékeinek
felfedezésére térkép készitése.

Ovodakert terméseinek tudatosabb felhasznilasa és népszeriisitése a gyermekek és
csaladok korében.

Uj dolgozék mentoralasa.

Balatonalmadi, 2026.09.03.

O W
o> P i< A[J

Gertnet-Galajda Orsoly:
Munkak6zosségi vezetd
sk.
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