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a Képvisel6-testiilet 2026. jinius 25-i iilésére 9

Targy: BALKOM teljesitmény-ellendrzés alapjan tett intézkedéseivel kapcsolatos dontés
meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2026. marcius 25. napjan késziilt el a Balatonalmadi Varos Onkormanyzata tulajdonéban
alld Balatonalmadi Kommunalis és Szolgaltatd Nonprofit Kft-nél (a tovabbiakban:
BALKOM), a 2024. év vonatkozasaban végzett teljesitmény-ellendrzésrdl készitett jelentés
(a tovabbiakban: Jelentés).

A Jelentés az aldbbi hidnyossagokra hivta fel a figyelmet:

1. A BALKOM-nal a tulajdonosi joggyakorlds tamogatasa céljabdl eldzetes kontroll
tevékenységet végzo felligyeldbizottsag (a tovabbiakban: FB) a miikdodésére vonatkozd
szabalyait - a Polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
3:122.8 (3) bekezdésében foglaltak alapjan — nem hatarozta meg tgyrendben. Ezen
hidnyossag potldsara a BALKOM FB-je elkészitette a jelen eloterjesztés 1. mellékleteként
csatolt tigyrendet.

2. A Jelentés megallapitotta, hogy a BALKOM-nal hianyzik a javadalmazasi szabalyzat. A
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény 5.8 (3) bekezdése szerint ,a gazdasagi tarsasag legfobb szerve koteles
szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok
kdzé letétbe kell helyezni.” Jelen elGterjesztés 2. mellékleteként csatolom a BALKOM
altal elkészitett javadalmazasi szabalyzat tervezetét.

Tekintettel arra, hogy a Jelentésben feltart hibak és hianyossagok poétlasra kerlltek,
javaslom, hogy fogadjuk el a BALKOM Uigyvezetdje altal kiildott dokumentumokat.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot figyelembe véve donteni sziveskedjen.

Balatonalmadi, 2026. junius 16.
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A déntés meghozatala egyszer(i tobbséget igényel.

Az el6terjesztést készitette: Kossarné Gal Alexa vagyongazdalkodasi (igyintézo
Az eloterjesztést targyalta: Gazdasagi Bizottsag

Melléklet:

1. Felligyeldbizottsag ligyrendje

2 Javadalmazasi szabalyzat



Hatarozati javaslat

Balatonalméadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

........ /2026. (...) onkormanyzati hatarozata

a BALKOM teljesitmény-ellendrzés alapjan tett intézkedéseivel kapcsolatos

dontés meghozatalarol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,BALKOM
teljesitmény-ellendrzés alapjan tett intézkedéseivel kapcsolatos dontés meghozatala" cimi
elGterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatdnak KépviselG-testiilete ugy dént, hogy
jovahagyja a Balatonalmadi Kommunalis és Szolgaltatd Nonprofit Kft.
feliigyelébizottsaga altal alkotott, jelen hatarozat 1. mellékleteként csatolt ligyrendet.

2. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy
jévahagyja a Balatonalmadi Kommunalis és Szolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetdje
altal készitett, jelen hatdrozat 2. mellékleteként csatolt javadalmazasi szabalyzatot.

3. A Képviselé-testillet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Balatonalmadi
Kommunalis és Szolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetdjét értesitse.

Felelds: Bercsényi LaszI6 polgarmester

Hivatali felelds: 3. pontban: Tarnoki Rendta Sara jegyzo

Hatarido: 3. pontban: azonnal

Balatonalmadi, 2026. junius 25.

Bercsényi Laszlo sk. Tarnoki Renata Sara sk.
polgdrmester jegyzo



A Balatonalmadi Kommunilis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Feliigyel6 Bizottsaganak Ugyrendje

A Balatonalmadi Kommunaélis és Szolgédltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig (a
tovabbiakban: Térsasag) Feliigyeld Bizottsaga, (a tovdbbiakban: Feliigyelé Bizottsag)
tevékenységét a Polgari Torvénykdnyvrol szold 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezéseinek, a Téarsasag Alapité Okiratanak (a tovabbiakban: Alapité Okirat) és a jelen
Ugyrendnek (a tovabbiakban: Ugyrend) megfelelden végzi.

1. Altaldnos rendelkezések

I.1. A Feliigyel6 bizottsagi tagsag, az elnok megvilasztisa

L1
legfdbb szerve valasztja 3 évre.
1.i.2.

1.1.3.

I.1.4.

A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbol allo testliletként jar el. Tagjait a Tarsasag

A Feliigyelo Bizottsag elsd (alakuld) tilésén tagjai sorabodl elnokot valaszt. Az
alakulé iilést a legid6sebb Feliigyel6 Bizottsagi tag, mint korelnok vezeti.

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama harom f0 ala csokken, tgy
az eclndknek, akadalyoztatisa esetén a korelndknek a kotelessége, hogy a
Tarsasag legfobb szervének dontését kérje j Feliigyeld Bizottsagi tag
valasztasarol.

A Felligyeld Bizottsdg tagjai Gjravalaszthatok, és e tisztséglikbol ket a Tarsasag
legfébb szerve barmikor visszahivhatja.

1.2. A Felligyeld bizottsagi tagok feleléssége

12.1.

1.2.2.

A Felligyel6 Bizottsdg tagjai ellendrzési kotelezettségitk megszegésével a
Térsasagnak okozott karért korlatlanul és egyetemlegesen felelnek. (A Feliligyeld
Bizottsag tagjat az e tisztség ellatasa érdekében végzett tevékenysége korében a
Tarsasag legfobb szerve, illetve munkaltatéja nem utasithatja.)

A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni; képviseletnek helye
nincs.

1.3. A Feliigyel® bizottsdgi tagsag megsziinése
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A Feltigyel6 bizottsdgi tagsag megsziinik:

. a megbizatds idétartamanak lejartaval (amennyiben a tag nem Keriil
Gjravalasztasra);

visszahivéssal:

lemondassal:

elhaldlozassal;

a Ptk-ban szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével;

kiilon torvényben meghatarozott esetekben.

e & @ & &

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Tarsasag legfobb szervéhez vagy a Feliigyeld
Bizottsag elntkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségiikrsl indokolas nélkiil
barmikor lemondhatnak, azonban, ha azt a Térsasig miikddoképessége
megkivanja, a lemondas csak az annak bejelentését6l szamitott 60. napon valik
hatdlyossa. Ez alol kivétel. ha a Tarsasag legfobb szerve az G Felligyeld
Bizottsagi tag megvalasztasardl mar ezt megeldzden gondoskodott.



1.3.3. A lemondéds hatalyossa vilasdig a Fellgyeld Bizottsdg tagja koteles a
megbizatasaval egyiitt jaro halaszthatatlan feladatokat, intézkedéseket megtenni,
illetve az ilyen dontések meghozataldban részt venni.

1.3.4. Az a tag, akinek személyi koriilményeiben olyan valtozds kovetkezik be, ami
miatt — megitélése szerint — tagsdga nem tarthato fenn, koteles ezt a koriilményt
a Tdrsasag legf6bb szervének és a Feliigyel Bizottsag elndkének haladéktalanul
irasban bejelenteni. Az Bsszeférhetetlenség tényleges megéllapitdsa esetén a
tagnak a tagsagardl irasban le kell mondania.

2. AFeliigyel6 Bizottsag jogai és kitelezettségei (feladat- és hatdskore)

2.1

24.

25,

2.6.
7y 5

2.8.

29.

A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag legfobb szerve részére ellendrzi a Térsasdg
igyvezetését. Ennek keretében a vezetd tisztségviseloktol és a Tarsasdg vezetd allasa
munkavallaléitdl jelentést, tovabba a vezetd tisztségviseld egyidejli értesitésével vagy
rajta keresztiil barmely munkavallalotél felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit,
iratait, dokumentumait megvizsgalhatja, illetéleg szakértovel megvizsgaltathatja.

. A Feligyel6 Bizotisag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakértd igénybevételére.
. A Feliigyeld Bizottsag megvizsgalhatja a Tarsasdg legfobb szerve elé terjesztett

valamennyi lényeges fizletpolitikai jelentést, tovabba valamennyi eldterjesztést és
javaslatot, amely a Tarsasdg legfobb szervének kizarolagos hataskorébe tartozé tigyre
vonatkozik.

A szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznélasarol a
Térsasag legfobb szerve csak a Feliigyelé Bizottsdg irasbeli jelentésének birtokdban
donthet.

A Feliigyel Bizottsdg munkdja sordn feltdrt szabalytalansagokat és a sziikségesnek
tartott intézkedéscket a Feliigyelé Bizottsdg elntke irasban haladéktalanul koteles
jelezni a Tdrsasag legfobb szervének.

A Feliigyel6 Bizottsdg a munkajat az 4ltala tsszedllitott éves munkaterv alapjan végzi.

A Feliigyeld Bizottsag altal megéllapitott sajat iigyrendet a Térsasdg legfobb szerve
hagyja jova.

A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az cllendrzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. A
megosztas azonban nem érinti a Felligyeld Bizottsagi tagok feleldsségét, sem azt a
jogukat, hogy az ellendrzést a Felligyelé Bizottsag mas teviiletre Kiterjedd ellendrzési
tevékenységére is kiterjesszék, bdarmely kérdést a megosztistol fluggetleniil
megvizsgaljanak.

A Ptk-ban meghatarozott esetekben — amennyiben azt a Tarsasdg érdekei megkivinjdk
— a Feliigyelo Bizottsag, valamint tagjai a Térsasdg legfobb szervének dontését
kérhetik, itletve kitelesek kérni. i

2.10. A Felligyeld Bizottsig tagjait a Tarsasdg legfobb szerve altal meghatarozott
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Osszegli dijazas illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsag jogosult az eseti célvizsgalatokhoz szakértd
igénybevételére, amelyr6l a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja javaslatdra egyszer(i
szottbbséggel dont.



3. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés elokészitése

3.1. A Feluigyel6 Bizottsagi (ilés sszehivasa

3.k

3.1.5.

3.1.6.

A Feliigyeld Bizottsagi iilés dsszehivasa az elnok — akadélyoztatasa esetén, a
korelnsk — feladata. Az elndk a Feliigyeld Bizottsag iilését évente legalabb
haromszor (rendes iilés), tovabba sziitkség szerint (rendkiviili ilés) koteles
8sszehivni. Amennyiben azt a Feliigyeld Bizottsag napirendjén szerepld tigy
indokolja, az elndk zéart Ulés tartasat inditvanyozhatja, melyen a Feliigyeld
Bizottsag tagjain kiviil csak az altaluk meghatarozott személyek vehetnek részt.

. Ha az iilés bsszehivasat valamely tag — az ok és cél megjelslésével — irasban kéri,

a Felligyel6 Bizottsag elndke koteles azt dsszehivni. Amennyiben az elndk a
Feliigyel6 Bizottsagi tag erre iranyulo kérelmének a kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil nem intézkedik a Feliigyeld Bizottsag iilésének 30 napon beliili
idépontra torténd Osszehivasarol, ugy a Feliigyeld Bizottsag iilésének
dsszehivasara a kezdeményez6 tag jogosult.

3. A Feliigyelo Bizottsag tlésének Osszehivasa a Feliigyelo Bizottsag iilésén

jelenlévok felé szobeli kbzléssel, egyébként a meghivo személyes vagy ajanlott
levélként, vagy e-mail {izenet Gtjan torténd kézbesitésével torténik 8 nappal az
{ilés idépontja eldtt. Indokolt esetben a Feliigyel6 Bizottsag ilése 8 napon beliil
is Osszehivhat6, mely esetben a meghivas telefonhivas vagy rovid szbveges
izenet (SMS, e-mail) kiildése 1itjan is torténhet.

. A Feliigyel$ Bizottsagi tag az tilést megel6z0 legaldbb 3 nappal koteles jelezni,

ha akadélyoztatva van az iilésen vald személyes megjelenése, am elektronikus
hirkdzl6 eszkdz segitségével az iilésen részt kivan venni. Ebben az esetben
kizarolag olyan elektronikus hirktzI6 eszkoz alkalmazhatd, amely a tavollévo
FB tag személyazonossiganak megallapitisdra alkalmas. Tobb tavollévd tag
esetén a Feliigyelo Bizottsag elndkének vezetésével konferencia-beszélgetés
kezdeményezhetd.

Zart ilésen nem lehet elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségével részt venni. Erre
a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

A Feliigyels Bizottsag iilésein allandé meghivottként — tandcskozdsi joggal —
vesz részt a Tarsasag ligyvezetdje.

3.2. A Feliigyeld Bizottsagi tilésre sz6lé meghivo

k5

A meghivo tartalma

3.2.1.1. AFeliigyels Bizottsdg iilésére sz616 meghivonak kotelezéen
tartalmaznia kell:

o a Feliigyel6 Bizottsag {ilésének pontos helyét (helység, utca, hazszam,
emelet, ajto); 5
az iilés idopontjanak pontos megjelslését (év, honap, nap, Ora, perc):

e a targyalandé napirendi pontokat cimszerfien, utalva a Fellgyeld
Bizottsagi meghivo mellékleteként szerepld esetleges egyéb kiegészitd
anyagokra, eloterjesztésekre;

o felhivast arra vonatkozoan. hogy a tagok tovabbi napirendi pontok
targyalasat kérhetik, amennyiben az erre vonatkozé igényiiket irasbeli
formaban legkéstbb a Feliigyeld Bizottsagi lilést megel6z6 3 nappal
kordabban bejelentik.



3.2.2. A meghivo mellékletei

Skl

. Az elndk a meghivohoz kételes mellékeini mindazon irdsos anyagokat,

elbterjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi
targyaldshoz, a jobb megértéshez szilkségesek. Amennyiben a
mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelmii. Ggy az elndk jogosult
arra, hogy — a napirendi pont Iényegét érintden — rdviditett dsszefoglalot
készitsen, vagy készittessen arrdl.

3.2.2.2. Az elndk valamennyi Feliigyel6 Bizottsagi tagnak koteles megkiildeni

a meghivé mellékleteit, mig a Feliigyelo Bizottsdg lésére
meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket, amelyekben a
meghivott érintett.

. A mellékletek a meghivotd! eltéré idében, kiilén is kézbesithetdk,

illetve a Feliigyeld Bizottsag (ilésén is atadhatok, amennyiben a
Feliigyelo Bizottsag elndke ezt indokoltnak tartja.

4. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés megtartisanak szabalyai

4.1. Az iilés rendjének fenntartasa

4.1.1. A Felligyelé Bizottsagi iilés vezetése az elndk feladata. Az elndk feladata
tovabba az ilés rendjének fenntartdsa, melynek megfeleléen jogosult a
rendfenntartds érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem tartoz6 hozzdszdlast
cléterjesztotdl a szot megvonni, illetve az ilést sziikség esetén berekeszteni.

4.1.2. Az elntk kizarélagos joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése azokkal a
tagokkal. akik jelezték. hogy az iilésen elektronikus hirkozl6 eszkiz segitségével
kivannak részt venni az tilésen és a szavazdson.

4.1.3. Az elnok kdteles gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az éltala — az adott
napirendi pont targyaldsahoz — meghivottakon kiviil mas az iilésen ne legyen

jelen.

4.2. Jegyzbkonyvvezetés

4.2.1. Az elndk az iilés megnyitasat kdvetden — a Feliigyelo Bizottsag egyctértésével,
a jelenlévék koziil — kijeldli az adott iilés jegyzbkonyvvezetdjét. Zart Gilés
esetén értelemszerlien jegyzokdnyvvezetdnek csak valamely jelenlévo tag
jelolhetd ki.

4.2.2. AFeliigyeld Bizottsdg tilésének jegyzOkodnyve tartalmazza:

L ]

az lilés helyét és idejét;
a jelenlévok nevét, tisztségét;
azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirkozlo eszkoz

segitségével vesznek részt az illésen;

az Ulés napirendjét;

az elndk hatdrozatképességre vonatkozd megallapitasat;

az iilésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

a Feligyelo Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott

szavazatok és ellenszavazatok, illetve a szavazastol tartozkodok, vagy az

abban részt nem vevok szamat;



4.23.

4.24.

4.2.5.

e amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattol eltér, Ggy — kérésére
— ennek tényét, valamint ellenszavazatdnak vagy tartézkodasanak
indokait; tovabba

e az cindk, a jegyzokonyvvezetd hitelesitd aldirasat.

Jegyzokonyvvezetd barmelyik Feliigyel6 Bizottsagi tag lehet, illetve az iilésen
meghivottként jelenlévé barmely személy, aki képes arra, hogy az Uilésen
elhangzottakat megfeleld mdodon rbgzitse. A jegyzOkonyvvezetdnek az
elhangzottak Iényegét kell rogzitenie.

A jegyzokonyv 4 eredeti példanyban késziil, melynek 1-1 példanya a Feliigyel6
Bizottsag tagjait és a Tdrsasdg igazgatojat illeti meg. A jegyzokonyvnek az
érintettek részére — az (lést kovetd 8 napon belill — torténd igazolt atadasarol,
illetve megkiildésér6l az elndk a tarsasag ligyvezetSjének utjan koteles
gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyzokonyvet — a jegyzokonyvvezetdn kiviil — az
elnok is ala irja.

4.3. A hatarozatképesség megéllapitasa

4.3.1.

4.3.2.

A Feliigyelo Bizottsag elndke az Ulés megnyitasiat kovetden koteles annak
hatdrozatképességét  megvizsgdlni. A hatarozatképességre  vonatkozo
megéllapitasokat az {ilés jegyzokOnyvének tartalmaznia kell.

A Feliigyel6 Bizottsdg iilése hatdrozatképes, ha arra a Feliigyel6 Bizottsag
valamennyi tagjat szabélyszeriien meghivtak, és az iilésen a tagok 2/3-a, de
legalabb 3 tag megjelent. Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik
elektronikus hirkszld eszkdz segitségével, az Ugyrendben meghatdrozott
feltételek betartdsa mellett vesznek részt az tilésen.

4.4. Eljaras hatdrozatképtelenség esetén

44.1.

442

Hatarozatképtelen iilés esetén az iilést 3 napon tili id6pontra ismét Gssze kell
hivni. Amennyiben a meghivé arra vonatkozoan idopontot nem allapit meg, a
jelenlévd tagok kdzsecn — cgyszerll szotbbbséggel — hatdrozzak meg a
megismételt {ilés idGpontjat és helyét, amelyrdl az elndk szabalyszeriien értesiti
a jelen nem lévo tagokat, valamint meghivottakat.

Amennyiben a 4.4.1. pont vonatkozasaban a tagok kozott nem alakul ki
szotobbség, ugy az elndk szava dont.

4.5. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitdsa

4.5.1.

452,

A tagok a meghivéban szereplé napirendi pontokon kiviili tovdbbi napirendi
pontokra irdsban javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, €és legkésobb az iilést
megel6z6 3. napig részére kézbesitett levél formajaban. A javasolt tovabbi
napirendi pontokra vonatkozo irasbeli anyag megérkezése utdn az elndk koteles
azokkal — az iktatés iddpontjan alapuld beérkezési sorrend szerint — a napirendet
kibdviteni.

A kibévitett napirendet tartalmazd megismételt meghivot az elnok legkésobb az
tilést megel6z6 napon kiteles a meghivottak részére levél, vagy e-mail izenet
utjan eljuttatni.



4.5.3.

4.5.4.
4.5.5.

4.5.6.

Hatarozatképes iilés esetén az elndk koteles ismertetni az altala javasolt — a
meghivoban szereplé — napirendet, valamint a meghivok kikiildését kovetben
beérkezett tovdbbi napirendi javaslatokat, illetve azok sorrendjét.

Az tilésen jelenlévé tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére,

A napirendi pontokra vonatkozo javaslatok megtargyalasa utdn az elnok koteles
a kibdvitett napirend elfogaddsat szavazdsra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkiildott meghivoban
(modositott meghivoban) feltiintetve nincs, a Feliigyelé Bizottsag csak akkor
hatarozhat érvényesen, ha az Gilésen valamennyi Felligyelé Bizottsagi tag jelen
van, €s e témanak napirendre valo tlizését egyik tag sem ellenzi.

4.6. Az iilés berekesztése

4.6.1.

4.6.2.

Amennyiben a Felligyeld Bizottsag a napirenden szerepl6 pontokat megtargyalta
és a sziikséges hatarozatokat meghozta, az elnok az iilést berekeszti.

Abban az esetben, ha az iilés napirendi pontjainak tovabbi targyaldsa barmely
okbol lehetetlenné valna, az elntk jogosult az {ilést berekeszteni, és a Feliigyeld
Bizottsdg a jelenlévé tagok altal meghatdrozott idopontban és helyen
folytatolagos targyalast tart.

5. A napirendi pontok érdemi megtiargyalasianak szabalyai

5.1. A napirend ismertetése, kérdések, hozzaszolasok, szakérts bevondsa
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A napirendi pontoknak az {ilés altal megallapitott és jovahagyott sorrendben
torténd megtargyaldsakor az elndk vagy valamely elGterjesztd ismerteti a
javaslatat.

. Amennyiben az adott kérdés a Feliigyel6 Bizottsdg megitélése szerint szakértd

‘‘‘‘‘

elozetesen meghivott és megjelent — szakértd az elnbk felkérésére jogosult
allaspontjanak szobeli kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszolhat — az elndk altal
megallapitott sorrendben —, tovabba az elbterjesztotdl, illetve a szakértétol
tovabbi szobeli kiegészitést kérhet. A hozzaszolasok sorrendjét a tagok — az {ilés
elétt irasban, vagy az iilésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatdrozza
meg.

. Az elnbk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyaldsat, és bocsathatja

szavazisra a kérdést. ha tobb kérdés vagy érdemi hozzdszolds mar nincs azzal
kapcsolatosan.

5.2, A szavazds
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5.2.3.

A Felligyeld Bizottsaig minden napirendi pontrél — az egyes pontokat érinté
eldterjesztést és az esetleges szakértéi meghallgatdst, illetve hozzaszélasokat
kovetden — kiilon-kiilon szavaz.

A Felligyeld Bizottsag hatdrozatait rendszerint egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg. Minden tagnak egy szavazata van.

A Feliigyeld Bizottsag mindsitett — a megvilasztott Feliigyeld Bizottsagi tagok
tobb mint felének — tobbségével hozott hatdrozata szitkséges:



» atarsasag tigyvezetdje altal eldterjesztett éves beszamoloval, valamint az
adozott eredmény felhasznalasaval kapesolatos jelentés elfogadasahoz;
s aFeliigyvelo Bizotisag Ugyrendjének mddositasahoz.

6. Habirozathozatal iilés tartasa nélkiil

6.1

6.3.

6.4.

. Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, ugy — siirgds és kiilsnosen indokolt

esetekben ~a Felligyeld Bizottsag iilés megtartasa nélkiil, irasban is hatarozatot hozhat.
Ebben az esetben az elndk a javasolt hatarozat-tervezetet kiteles a tagok részére azonos
idGben megkiildeni, a beérkezett szavazatokat pedig Osszesiteni. €s a szavazds
eredményérol a tagoknak irasban tdjékoztatast adni; vagyis Osszességében a szavazast
lebonyolitani. Az irasban torténd szavazas postai titon, vagy e-mail Utjan torténhet.

. Az irasbeli szavazds akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazasra feltett kérdés

kézhezvételét kdvetd 3 napon belill az elndkhoz eljuttatja.

Az irasbeli szavazds eredményérdl és a hatdrozathozatalrél, valamint annak keltérdl a
tagokat és a Tarsasag tigyvezet6jét az utolso szavazat beérkezését. illetve a szavazat
eljuttatasara nyitva allo hataridé leteltét — kdvetd 8 napon belill az elndk. irdsban
tajékoztatja. A meghozott hatdrozatot a soron kovetkezé Feliigyeld Bizottsigi iilés
jegyzdékodnyveében rbgziteni kell,

Amennyiben azt barmely tag keéri. vagy valamely tag szavazata a 6.2. pontban
meghatdrozott hatdridében nem érkezett meg. Ggy az (lést a hatdrozattervezet
megtargyaldsara haladéktalanul 6ssze kell hivni.

Z.4aro rendelkezések

1.

it

Tktatds, irattdrozas

7.1.1. Az elndk. a tdrsasag UgyvezetGje Gtjdn koteles gondoskodni a Felugyeld
Bizottsdgi iratok szabalyszeril iktatdsardl. irattdrozasardl és azoknak — a tarsasag
székhelyén torténd — biztonsagos tarolasarél.

Koltségek viselése

7.2.1. A Felligyelo Bizottsag mikodesi feltételeinek biztositdisa a Tdrsasag
kotelezettsége.

7.2.2. A Feliigyeld Bizottsag miikodésével, feladatainak ellatasdaval kapcsolatosan a
Feliigyel6 Bizottsignal vagy annak barmely tagjaindl jelentkezd indokolt és
igazoltkoltségeket a Tarsasdg viseli. beleértve az iilésekre esetlegesen meghivott
szakértok munkadijat és koltségeit is.



8. Az figvrend hatalybalépésének idopontja, jovahagyasa

8.1. Hatalybalépés
A jelen Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Feliigyelo Bizottsag, 2026.
majus hé 19. napjan megtartott iilésén maga allapitotta meg, és azt jovahagyds végetta
Tarsasag legfobb szerve elé terjeszti.
A jelen Ugyrend a Tarsasag legfobb szerve dltal t6rténd jovahagyas napjan Iép hatalyba,
rendelkezéseit ezen idoponttol kezd(‘idiﬁep kell alkalmazni.

Balatonalmadi, 2026. majus (9.
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Zaradék
a Balatonalmadi Kommunalis és Szolgéltato Nonprofit Korldtolt FelelOsségii Tarsasag Fellgyeld
Bizottsdga, 2026. év mdjus ho 19. napjan elfogadott Ugyrendjéhez:

A Balatonalmadi Kommunélis és Szolgiltaté Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasig legfibb
szervének aldirasra feljogositott képviseldje a jelen Feliigyeld Bizottsdgi Ugyrendet a 2026, év
P ho ... napjan kelt ... szamii Alapitéi hatarozattal jovdhagyta.

Balatonalmadi. 2026. év mdjus hé ........ nap

Alapie-REpviseitie
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

BALATONALMADI KOMMUNALIS ES SZOLGALTATO NP KFT
Preambulum

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérd! szold 2009. évi CXXIL.
tv 5.§. (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok ligyvezet6jének,
feltgyeld bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Térvénykényvérd| sz616 2012. évi I. tv. (Mt.)
208. § szerinti vezetd allasi munkavallaldinak javadalmazdsa, tovdbba a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak, meértékének fébb elveirdl, annak
rendszerérdl a Tarsasag legfGbb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

A tdrsasag taggylilése jelen javadalmazasi szabalyzat elfogadasaval hatalyon kiviil helyezi a
korabban, 2015.11.17. napjan elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatot, helyette a jelen
Javadalmazasi Szabalyzatot (Javadalamazasi Szabdlyzat) fogadja el, és léptetl hatdlyba.

A Javadalmazasi Szabalyzat megalkotasdhoz irdnyadé szabélyok

A Balatonalmdadi Kommundlis és Szolgaltaté Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Kft) Javadalmazasi
Szabalyzatanak alapdokumentumai:

- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV tv

- amunka térvénykonyvérdl szélé 2012. évil. tv

- @ 2013. évi V. tv a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk)

- aKft tarsasagi szerz6dése és annak modositasai

- akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi
CXXIL tv

- avonatkozé munka- és megbizasi szerz6dések, a kft legfébb szervének hatdrozatai

- a Kft legfébb szervének és felligyelS bizottsagi tagok megbizédséra, illetve a dijazdsra
vonatkozd hatérozatai

A Javadalmazasi Szabdlyzat hatdlya

A Javadalmazasi Szabalyzat kiterjed a Kft-nél a

a.) vezetd tisztségviselére (Ptk. 3:21.§) és vezetd allasa, valamint az 6ndllé
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléra,

b.) afeliigyeld bizottsag tagjaira és elndkére



A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a fenti pontban meghatarozott személyekre:

munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasig részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéil szolgaléd dijak meghatarozasara és a javadalmazdsi elvek
szabalyozasara,

munka-, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra
prémium fizetési feltételekre,

egyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatdrozasara,

az MT. 228.5 alapjan - de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — k&tétt
ugynevezett versenytilalmi megallapodasokra.

A Javadalmazasi Szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazdsanak modja jogcime,
elvei és rendszere

1.} A javadalmazas maédja, jogcime:
a.) lgyvezetd: megbizasi dij
b.) feligyel6 bizottsagi tagok: tiszteletdij
c.) vezet§ allast munkavallald: munkabér, megbizasi dij

2.) Dontési jogosultsdg a javadalmazas kérdésében:

a.) igyvezet6 megbizasi dija, felligyel6 bizottsdg tagjainak és elnskének megbizasi

illetve tiszteletdija
megallapitasul a taggy(iés kizardlagos hataskorébe tartozik

b.) megbizasi és tiszteletdijon feliili egyéb kéltségtérités
az Ugyvezetd céges gépjarmii és mobiltelefon hasznalatara — sajat célra is —
jogosult.
Minden mas igazolt, a megbizas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt kéltségek
elbirdldsa, és kifizetésiik engedélyezése taggyllési hataskorbe tartozik.

¢.) mas (nem vezetS munkavallalé) munkabére, megbizési dija és kéltségtéritése:
az ligyvezet( kizarolagos hataskorébe tartozik.

3.) A jogviszony megszlinése esetén jarod pénzbeli juttatasok:
Ugyvezetd esetén a megallapitdsa a taggy(lés kizarélagos hatdskorébe tartozik,
mas vezetd allastinak mindsilé munkavallalé esetében az ligyvezetd kizardlagos
hatdskorébe tartozik.
A felligyeld bizottsagi tag vonatkozdsaban e jogviszonyanak megsziinése esetére
juttatds nem biztosithaté.



a.)

b.

L

A lavadalmazas rendszere;

Ugyvezets: A dijazasanak, a dijazason feliili egyéb jaranddsaganak és a jogviszony
megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatdsanak a megallapitdsa a megbizassal és annak
elfogadasaval egyidejlileg t6rténik, melynek id6kdzbeni modositasa a felek kdlcsénds
egybehangzo nyilatkozataval lehetséges, melyet irdsba kell foglalni.

megbizasi dij: a taggylilés altal megallapitott megbizasi dijat a Kft havonta utdlag, a
targyhot kovetd hoé 10. napjaig fizeti meg. A bruttd megbizasi dij az el&irt addkkal és
tarsadalombiztositdsi jarulékokkal - amelyeket a Kft az illetékes hivataloknak atutal —
csokkentve keril kifizetésre. Az elGirt adok és jarulékok alatt azokat a levondsokat kell
érteni, melyek megbizd kifizetSi jogallasabdl kovetkeznek és a foglalkoztatott
juttatasaibol jogszabaly dltal meghatdrozott mértékben levonhatéak; nem értenddk
ezek alatt mindazon kozterhek Osszege, melyeket a megbizét a foglalkoztatas
kovetkeztében egyébként terhelik. Az ligyvezetd havi dijazasa legfeljebb a mindenkori
minimalbér hétszerese lehet.

a jogviszony megsz(inése esetén jard pénzbeli juttatasok: a MT rendelkezései szerint,
azzal, hogy az ligyvezetd javara a rendelkezésektdl eltérni nem lehet.

Feliigyel6 Bizottsag: A tagok dijazasanak megallapitdsa a megbizassal és annak
elfogadasaval egyidejlileg torténik. A felligyeld bizottsdgi tagok a dijazason feliil egyéb
jaranddsag és a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatds nem illeti meg.
Dijazasuk modositdsa taggylilési hatdskérbe tartozik.

A feliigyeld bizottsag elnSkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér &tszoréség, a
feliigyel6 bizottsdg tobbi tagjanak havi dijazasa pedig a mindenkori kdtelezé legkisebb
munkabér haromszorosat.

Vezetd alldsu, de nem vezetd tisztségviseld-, munkavallalé: A munkabér, megbizési dij,
a munkabéren fellili egyéb jdranddsdg és a munkaviszony megsziinése esetén jard
pénzbeli juttatdsnak a megallapitasa a munkaviszony létrej6ttével egyidej(ileg térténik
- a munkabér, megbizasi dij évente az ligyvezetd altal feliilvizsgalatra keriil

munkabér, megbizasi dij: A vezetd allasi munkavallalét a munkavégzése utdn az
lgyvezetd altal megdllapitott munkabér/megbizasi dij illeti meg. A brutté munkabér az
elGirt addk és tarsadalombiztositdsi jarulékokkal — amelyet a Kft az illetékes hivatal
oknak atutal — csokkentve keril kifizetésre. Az atlagos munkafeltételektdl eltérd, a
személyialapbér megallapitasanal figyelembe nem vett kériilmények kdzétt végzett
munka utdn a vezetd dllasi munkavallaléo a MT-ben elGirt dijazdsban részesiil.

A vallalkozéi megbizasi dijak kozterheit a megbizott viseli.

A munkabér/vallalkozéi megbizasi dij kifizetése minden hénap 10. napjdig térténik
atutalassal. Ha ez pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, akkor az ezt megel&z6
munkanap

jutalom: A KFT ligyvezetSje maximum évi két alkalommal dénthet a munkabéren feliili
egyéb jarandodsagok juttatdsarol a Kft teljesitménye alapjan



munkaviszony megsziinése esetén: a pénzbeli juttatasok a MT rendelkezései szerint.

Versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kithetd. A
Tarsasag taggyllése jogosult meghatdrozni azt a munkakért, melyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kéthet§ és tovabbi feltételeket irhat el8.

A taggy(lés 3ltal a Feliigyelé Bizottsag elGzetes véleménye ismeretében hozott
hatdrozat sziikséges a megallapodas megkétéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodéds tartaméara nem
haladhatja meg az azonos idészakra jaré dijazas 6tven szazalékat.

A fentiekben felsorol barminemd javadalmazas kizardlag a Kft koltségeinek terhére
térténhet.

Korlatozo rendelkezések

1.Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &li6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban alle
gazdasagi tarsasagnal betoltétt felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban betdltstt
vezetd tisztségviseldi megbizatds, illetéleg amennyiben a felligyel6 bizottsag tagja mas
kéztulajdonban all6 gazdasdgi térsasagnal betdltétt feliigyel§ bizottsagi tagsag utdn
javadalmazasban részeslil, gy a Tarsasaggal fennalld ilyen jogviszonyuk utdn — a megbizatas,
illetdleg a tisztség ellatasaval dsszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil —
javadalmazasra nem jogosultak.

2. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje és felligyeld bizottsagi tagjai blintetSjogi felelGsségiik
tudataban nyilatkozni kételesek arrél, hogy részesiilnek-e mas kéztulajdonban &llé gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyel bizottsagi tagsag utdn
javadalmazasban. A vezetd tisztségviselG és a feliigyel6 bizottsagi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas
bekovetkezésétol szamitott 15 napon belil kételesek megtenni.



A nyilatkozat szévegét jelen Javadalmazasi Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Jelen szabalyzatot a Kft. taggy(ilése a hatarozataval hagyta jova és visszavonasaig, vagy a
modositasaig érvényes.

Balatonalmadi, 2026. aprilis 30.
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Rékos Andras
ligyvezets
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koztulajdonban all6 gazdasdagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeld
bizottsagi tagok részére
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biintetSjogi felel&sségem tudataban nyilatkozom, hogy a Balatonalmadi Kommunalis és
Szolgaltato Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasagnal fennallé megbizasomon kiviil mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagtol javadalmazasban nem részesulok.

Amennyiben fenti kériiményekben valtozas dlina be, tgy azt 15 napon jelzem a Kft felé.

Balatonalmadi, 20



