2025. éves ellendrzési jelentés

1. fuggelék

Balatonalmadi Szocialis Tarsulas és koltségvetési szervei
2025. évben lefolytatott ellendrzések bemutatasa

Tdrgy

cél

Tipus

Megadllapitds / Intézkedési terv készitésére kiteles javaslat

Balatonalmadi
Szocialis Tarsulas
vonatkozasaban a

2024. évi normativa
igénylés
megalapozottsaganak
vizsgalata, kiemelten a
2024. évi koltségvetési
torvény 2. és 3. szamu
mellékletében kapott
tdmogatasokra
vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy a
2024. évi normativa és
egyéb allami tamogatas

(a2024. évi
koltségvetési torvény 2.
3. szamu mellékletei
alapjan kapott
tdmogatas) igénylés
megalapozott volt-e, az
elszamolas el6készitése,
a felhasznalas jogszert
volt-e, kiemelt figyelmet
forditva az egyéb
szocialis feladatok
tdmogatasa jogcimre
vonatkozoan.

rendszerellenOrzés

A 2013. évtél az Onkormanyzati feladatellatas, ezzel egyiitt a
finanszirozasi rendszer is alapjaiban valtozott meg. A korabban az
onkormdanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz
keriilt. Ehhez igazoddéan a feladatellatast szolgidld, eddig az
6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladathoz szorosan nem két6d6 tAmogatasok tekintetében
is megteremtésre Kkeriilt a feladatok és forrasok telepitésének
egységessége.

A valtozdsokkal parhuzamosan, a megmarad6 feladatok
tekintetében a forrasszabalyozas atalakitisa sem maradt el. Uj
finanszirozasi struktara kerilt kialakitasra, mely elszakadt az
eddigi jellemzden normativ tAimogatasi rendszertdl.

E szempontb6l kiemelkedd szerepe van az agazati feladatok
meghatarozasanak, a kotelez6 onkormanyzati feladatok és helyi
kozligyek szétvalasztasanak.

Jellegiikbdl fakaddan ugyanis az egyes kozszolgaltatasok eltérd
finanszirozasi technikat igényelnek, igy Magyarorszag 2024. évi
koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény (a tovabbiakban:
2024. évi koltségvetési torvény) az onkormanyzati tAmogatasokat
a szakmai torvények (illetve az ezek moédositasara vonatkozo
kormanyzati dontések) logikajat kovetve hatarozta meg.

Balatonalmadi Szociadlis Tarsulas allami hozzajarulasait a
koltségvetési  torvény alapjan a  Balatonalmadi  Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal igényli.

Az igénylés és az elszdmolas eldkészitése és kulonbozd
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nyilvantartasokkal torténo alatamasztasa a Tarsulas altal alapitott
és iranyitott Gondos Panni Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont és
Szocidlis Szolgalatnal biztositott volt.

A vizsgalat lefolytatdsdhoz szilikséges dokumentumok az
ellen6rzott szerveknél megfelel6 formaban és tartalommal
rendelkezésre  alltak, melyek a  normativa  igénylés
alapdokumentalasat biztositottdk. Az ellen6rzés ezért a
feladatellatast megfelelének mindsiti.

A vizsgalat eredménye a 2024. évi beszamold elfogadasat
megel6z6en, az allami tdmogatassal torténd elszamolas MAK
részére torténo tovabbitasa el6tt kikiildésre kertiilt.
Intézkedési terv készitésére koteles
megfogalmazasara nem Keriilt sor.

javaslat

A Gondos Panni
Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont
és Szocialis Szolgalat
tekintetében a munka-,
és véddruha
elszamolas vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy
az egyes a munka-, és
véddruha elszamolas

vizsgalata soran
megfelel6en
kialakitottak-e és
alkalmaztak-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

teljesitmény-
ellendrzés

A munkaruha-juttatas célja, hogy a munkavallalék szamara
biztositva legyen a munkakorik ellatasahoz sziikséges, a
munkavégzeés jellegéhez igazodo6 6ltozet. A munkaruha egyrészt a
dolgoz6 sajat ruhazatat védi a fokozott igénybevételtdl és
szennyezddéstdl, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kovetelmények teljestilését szolgalja.

A munkaruha-juttatas jogszabalyi hatterét az Mt.,, a 65/1999. (XIL
22.) EuM rendelet, illetve az SZJA torvény adja. A
munkavédelemrol szélé 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1) bek.
alapjan a munkavallalé6 csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitdsok  megtartdsaval, a  munkavédelmi  oktatdsnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles - tobbek
kozott - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhazatot viselni.
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Az Intézményt érintd agazati jogszabalyként az SzCsM rendelet 6.
§ (11) bek. értelmében a munkaltaténak a személyes gondoskodas
korébe tartozo6 feladatokat ellaté személyek részére munkaruhat
kell biztositani, melynek a feltételeit a munkaltaténak kell
meghatarozni. A jogszabaly 2.§ h) pontja értelmében személyes
gondoskodast végz6 személy a szocidlis szolgaltatondl,
intézménynél a 2. szama mellékletében meghatarozott
munkakorokben foglalkoztatott személy.

Az Intézmény Alapité Okirata szerint a fenti szocialis
szolgaltatasok az Intézményben ellatandé feladatok, ezért a
fenti feltételnek az Intézmény altal foglalkoztatottak
megfelelnek.

A munkaruha az Szja tv. 4. §-anak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehat a maganszemélyt nem terheli adékotelezettség, és
bevallani sem Kell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltat6 altal a munkavallal6 maganszemélynek adott
munkaruhazati termék adémentes. Ebben az esetben tehat a
juttatas sem a munkavallalénak, sem pedig a munkaltaténak nem
keletkeztet adokotelezettséget.

Az Intézmény Kozalkalmazotti szabalyzat 1. szamua
mellékletében talalhatéak rendelkezések a munkaruha-
juttatassal kapcsolatban, mely 2021. januar 4. nappal lépett
hatalyba. A megkiildott szabalyzat iktatészammal nem
rendelkezik, érintettek altali megismertetésér6l nem
gondoskodtak.

A szabalyzat altalanos tartalommal, a vonatkoz6 jogszabalyok
ismétlésével hatarozza meg a munkaruha-juttatas szabalyait,
azonban annak tartalma - illetve a gyakorlatban biztositott
juttatas alapjan - ruhazati koltségtéritést biztositanak az
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Intézményben, melyet az alabbi rendelkezések tamasztanak
ala:
1.) juttatas szabad felhasznalasa,
2.) ,bruttd 105.263 Ft és jdrulékai 6sszegben”,
3.) a juttatas ruhazati koltségtérités cimen Keriilt
megallapitasra,
4.) ,A ruhazati koltségtérités cimen tortént Kkifizetés
felhasznalasat, bizonylattal nem kell igazolni.”,
5.) »A ruhdzat  elhaszndléddsa utdn uj
munka/védoéruhat csak a kihordasi ido lejarta utan
koteles a munkaltaté biztositani.”,
6.) a juttatasi id6 letelte el6tt megsziint jogviszony
esetén a munkaruhat az érintettnek meg kell valtani.
A fenti rendelkezések ellentétesek a munkaruha-juttatas
természetével, viszont a ruhazati koltségtérités esetén
helytalloak.

Az Intézmény a szabalyzat rendelkezései alapjan nem felel
meg az SZJA torvény 4. §-anak, tehat a juttatds nem
adomentes (melyre utal a fenti felsorolas 2.) pontja is).

A fentiek alapjan a belsé ellenérzés allaspontja szerint az
Intézmény munkaruha-juttatasanak eljarasrendjét célszerii
onallo szabalyzatban, a jelentésben kifejtettek
figyelembevétele mellett elkésziteni.

A munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan kell tartani,
kiilonos tekintettel a kihordasi id6k feltlintetésére, éppen ezért a
munkaruharél szélé6 szamlanak mindig a munkaltaté nevére kell
sz6lnia.

A szabalyzatban az Intézmény altal munkaruhara biztositott
keretéosszeg meghatarozasra Keriilt: 2024. évben 105.263
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Ft/f6/év, a 2025. évben 105.263 Ft/f6/év.

A munkaruha-juttatasi nyilvantartds a munkaltat6 egyik alapvetd
gazdalkodasi és ellen6rzési dokumentuma, amely biztositja a
munkaruha kiadasanak, hasznalatanak és visszavételének
atlathatd nyomon kovetését. A nyilvantartdas célja, hogy
egyértelmlien azonosithaté legyen, mely dolgoz6, milyen
munkakorben, mikor, milyen tipusd és mennyiségli munkaruhat
kapott, valamint, hogy a ruhadarabok kihordasi ideje és cseréje
ellendrizhetd legyen. A nyilvantartads megfelel6 vezetése nemcsak
bels6 kontrollszempontbél fontos, hanem szamviteli és
vagyonvédelmi jelent6séggel is bir, hiszen a munkaruha a
munkaltaté tulajdonat képezi. Hidnyos vagy nem naprakész
nyilvantartas esetén a juttatds jogszerilisége, illetve az
adémentesség igazolhatdsaga is veszélybe kertilhet.

Az Intézménynél nem vezetnek munkaruha-juttatasi
nyilvantartast.

Az ellendrzés a vizsgalt teriilethez kapcsol6do feladatellatast
korlatozottan megfelelének mindsiti, mivel egyrészt a
szabalyozas megtortént, azonban feliilvizsgalatra szorul,
masrészt a kapcsol6doé nyilvantartast nem vezetik.

Atlagos  jelentéségli és kozepes kockazati/hatasu

megallapitasok:

1. Az Intézmény Kozalkalmazotti szabalyzata tartalmazza a
munkaruha-juttatdsra vonatkozé rendelkezéseket, melynek
tartalma ruhazati koltségtéritésre utal.

2. A munkaruha juttatdshoz kapcsolédé nyilvantartas vezetésére
nem Kertilt sor.
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Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell a munka-, és/vagy véddruha-juttatasrol
sz616 szabalyzat elkészitésérdl.

2. Gondoskodni kell a munkaruha juttatasi nyilvantartas
vezetésérol.




