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Balatonalméadi Varos Onkormanyzata

Ugyiratszam: 1/18-37/2024.
JEGYZOKONYV

Késziilt: A Képvisel6-testlilet 2024. december 16-an 10% orakor, a Balatonalmadi Kozos
Onkormanyzati Hivatal kistermében tartott rendkiviili tlésérdl.

Jelen vannak:

Bercsényi Laszlo polgarmester
Pandur Ferenc alpolgarmester
Borsné Simon Gyorgyi képviseld

Dér Andras képviseld

dr. Laszl6 Zsolt képviseld

dr. Lipdczi Gergely képviseld

Fabo Péter képviseld
Demetrovics Gyorgyi képviseld

Wehli Mark képviselo

Wossala Kristof képviseld

Zsemberi Imre képviselo

Koz6s Onkormanyzati Hivatal részérdl:

Tarnoki Renata Sara aliegyz6

Dobosi Gergely szervezési ligyintézo
Regenyéné Kiraly Andrea pénzligyi osztalyvezetd
Gunginé Winkler Erika jegyzékonyvvezetd

3 érdeklddé allampolgar

Bercsényi LaszId polgdrmester kdszonti a megjelenteket €s megallapitia, hogy a jelenlévd 11
fével a Képviseld-testiilet hatdrozatképes. Kadar Gergd képviseld nincs jelen. Bercsényi
LdszIé polgarmester a meghirdetett napirend elfogadasdra tesz javaslatot.

A KépviselG-testiilet 9 jgen, €s 2 nem szavazattal az aldbbi dontést hozta:

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
355/2024. (X11.16.) 6nkormanyzati hatarozata

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2024. december 16-i
rendkiviili Glésének napirendjét az aldbbiak szerint fogadja el:

Napirend

1. Dr. Németh Ilona igazgatd egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak azonnali
hatalya felmondasa
ElSterjesztd: Bercsényi Laszlo polgarmester

NAPIREND TARGYALASA

I vaRalk Saonnan
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Bercsényi Laszlé polgarmester: Megkapta mindenki azt az ellendrzési jelentést, amit a
Balatonalmadi RendelGintézet 2024.07.01. és 2024.09.30. idGszaki ellendrzésének
tevékenységének ellendrzési szol. Részben erre alapitottuk a hatarozati javaslatban foglaltakat,
miszerint meg kivanjuk sziintetni az Igazgatd asszony munkaviszonyat azonnali hatalyl
felmondassal. Kbzben azért azt még hozzatenném, hogy elkésziilt a Kft. ellendrzési jelentése,
ez most kerlilt kiosztasra és a honlapra is felkerUlt. Itt megfogalmaztunk kérdéseket a Kft.
UgyvezetOjének és varjuk a valaszait ez ligyben. Amennyiben azok megérkeznek, akkor azt
valdszinlleg kiilén fogjuk targyalni.

Miutan ez az ellendrzési jelentés elkészllt volt egy-két egyeztetés, ami még talan fontos lehet
informacidként a testiilet tagjainak. Itt volt nalunk az EFI vezet6je és szamomra megddbbent6
maodon nem nagyon tudott beszamolni az EFI éves tevékenységérdl, ahogy Igazgatd asszony
sem. Nem kaptunk pontos valaszokat.

Amikor az ellen6rzés még folyt és meg kellett volna jelennie az EFI vezetGjének és
megkérdeztem, hogy ezt miért nem tette meg, erre azt a valaszt adta az Iroda vezet6je, hogy
a rendelGintézet igazgatdja, Dr. Németh Ilona arra utasitotta, hogy ne j&jjon el.

Véleményem szerint Igazgatd asszony az ellendrzést is akadalyozta ezzel, de ennek az okat
nem tudjuk, nem latjuk.

Kérdezem, hogy van-e az elOterjesztéssel kapcsolatban kérdés, hozzaszolas?

Fabo Péter képviseld: Kérdéseim a kovetkezok:

Intézményvezetd asszony fel lett-e frdsban szdlitva, hogy orvosolja a hibakat? Volt e
jogalapja az Ujbdli ellenbrzés elrendelésének, nem kellet volna testlilet elé vinni?
Rendelkeziink-e olyan irdsos nyilatkozattal, ahol Intézményvezet6 asszony hozzajarul a
nyilt Gléshez, hiszen ez sértheti a személyiségi jogait? Amennyiben elkildjik
Intézményvezetd asszonyt, mikor kivanja bemutatni Polgarmester Gr az Uj
intézményvezetot?

Hivatalosan mikor szandékozik Polgarmester Gr a Testiiletet tajékoztatni, hogy mi a
jovoképe, hogy képzeli az egészséghaz miikodtetését, annak finanszirozasi programjat és
mindezt kihirdetni, hiszen polgarainknak joga van tudni mi fog torténni az
intézménnyel?

Az azonnali hatalyu, rendkivili felmentés alanya Dr. Németh Ilona féorvosnd, aki 2010
Ota Balatonalmadi varosaért dolgozik:

- részt vett az Egészséghdz mikddtetési modelljének kidolgozdsaban;

- vezet6ként 2011. november 1-t6l biztositotta varosunk és a Kkistérség
lakossaganak az alapellatasok, ligyelet, szakellatasok folyamatos es kdnny(
elérhetoségét;

- Egészségfejlesztési iroda létrehozasaval mar 10 éve bdvitette a lakossagi
szolgalatasokat, melyhez minden évben allami tdmogatasok elnyerésével
biztositani tudta a finanszirozast is.

- A Covid hatdsok és jelent0s egészségiigyi béremelések miatt felborult
finanszirozasi egyenslly megolddsa 2024. évben megujitott mikodési
modellt alakitott ki. Az Egészséghaz allamositdsanak megeldzése
érdekében eredményesen lebonyolitotta a rendelGintézet 6nkormanyzati
koltségvetési szervé torténd atalakitasat. Tamogatdé munkajaval az
onkormanyzatot segitette abba a projektbe, hogy egy hosszi tavi
megbizhatd szakmai milkodtetd Bethesda Korhaz biztositsa a
szakrendelések feladatellatasat.

Csak a tisztanlatas kedvéért: az elmult 13 év alatt el6szér 2023-ban fordult az
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onkormanyzathoz tdmogatasért, Uigy, hogy ekdzben az Egészséghaz sajat miikodési
bevételeib6l a feladatok ellatdsa mellett az Onkormanyzat helyett feldjitott,
beruhdzdsokat hajtott végre, 13 éve finanszirozza az alapelldtas a rendelok
rezsikoltségének jelentbs részét is.

Koszonet illeti a Féorvosnét az évtizedes kiemelkedd, eredményes tevékenységét. Kdszonet
az Egészséghédz minden dolgozdjanak, munkakozosségének az elért eredményekért.

A rendel8intézetté torténd atalakuldsi folyamatokbdl a Kistérség lakossaga semmi
negativumot nem érzékelt. A szemészeti szakrendelés Ujra inditasaval viszont pozitivumkeént
megemlithetd. Ekdzben sikeriilt tobblet kapacitdsokat szerezni a NEAK-tol, ami az ellatott
feladatok jobb finanszirozadsanak teremti meg a feltételeit.

Az Egészséghdaz dolgozdi bizakodassal vartak a véltozast, méltdn nagy presztizs(i Bethesda
Kérhazzal vald egyiittm(ikodést. Munkajogi statuszukat is ennek igérete mellett valtoztattak
meg, az 6nkormanyzat szamara elényGsebb, egészségligyi szolgaltatasi jogviszonyra.

A 2024. jllius 1-t8l kialakitott (j miikodési modell, az ahhoz kapcsolédd 2025. évi
koltségvetési terve kelld biztonsdgot, win-win eredményli jovot biztositottak az
onkormanyzat, a kistérség es a Bethesda szamara is.

Végezetiil: Mindenki eldéntheti, hogy kivel kivan egytittm{ikodni, dolgozni varosunk
jovéiéért, természetesen Polgarmester Ur is. De ez egy szégyenletes koncepcids eljaras,
amellett, hogy egy eredményes és munkatarsai altal is megbecsilt intézményi vezetnk
méltatian kirlgdsa stlyosan veszélyezteti az ellatads biztonsagat. Varosunk lakossaga lenne
a f6 kdrosultja az elSterjesztés testiileti tdmogatasanak, hiszen sem a koncepciét, sem a
szakmai vezet6t nem ismerjiik, ezért kérem a Tisztelt Testlletet, hogy utasitsuk el az
elGterjesztést jelen formajaban. Kdszénom!

Hozzaszdlasomat kérem mellékelni a szdszerinti jegyzokdnyvhoz.

Borsné Simon Gyorgyi képviselé: En is atolvastam az elSterjesztést és a kdvetkezd
gondolatokra jutottam. Fliggetlentil dr. Németh Ilona személyétdl egy elbocsatas kapcsan
néhany alapvetd dolgot figyelembe kell venni.

ElBszor is ennek a munkakdrnek véleményem szerint a legfontosabb mér6szama nem a
szabalyzatok megléte vagy a munkaidd nyilvantartas vezetésének pontossaga, hanem az, hogy
az egészséqgiigyi szakelldtds megfelelé kozegben, megfeleldé szinvonalon tdrténjen.
Természetesen a szabalyos miikodés fontos, de nem gondolom, hogy az adminisztracid
fontosabb, mint maga az egészségligyi ellatas, ami az elmdlt 13 évben miikodott.

Mdsrészt, ha valami mulasztds tortént, akkor arra vonatkozdan a kovetkez0 elvérhatd
protokoll: fel kell hivni a figyelmet a hibakra, hidnyossagokra, szabalytalansagokra,
mulasztasokra. Kérni kell annak pdtlasat, javitasat, kiigazitasat. Ennek hataridét kell szabni és
a hatdrid6 utan ellendrizni, hogy megtortént-e vagy sem. Ha nem torténik valtozas, vagy nincs
hajlanddsag az egylttm(ikodésre, akkor lehet azon gondolkodni, hogy az ember alkalmas-e a
posztjdra, kaphat tovabb bizalmat vagy sem. Szdval egy embert igy nem kdldink el. Mint
ahogy Agg Z. Tamast sem kiildte el az 6nkormanyzat és nem fliggesztette fel azonnali hatallyal
egy rendkivili Kt. keretében azért, mert a vele szemben folyo vizsgalat hidnyossagokat tart
fel. Epp most lesz a Kt. egyik témaja, az, hogy a feltart hianyossagok ki lettek-e javitva. Ha 6t
megilleti ez a jog, akkor dr. Németh Ilonat miért nem? Arra is érdemes lenne odafigyelni, ha
ezt a dontést megtdmadja egy Munkaligyi Birosagon, akkor azt jé eséllyel megnyeri, ami a
varosnak sok pénzébe fog keriilni. Arra a kérdésre sem ldtom a valaszt, hogy ha &t holnap
kirigjak, akkor ki Iép a helyébe, ki fogja az egészséghaz szakmai iranyitasat atvenni. Vagy ez
nem kockézat? Szerintem a betegek szempontjabdl az. Azt sem latom, hogy tortént-e
egyeztetés az orvosokkal, dolgozdkkal, miként itélik meg dr. Németh Ilona munkajat, mit
gondolnak réla.
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Szdval az eljards Ugy gondolom, igy kockazatos, szabalytalansagokat feltételez és anyagi
kockdzattal is jarhat. Egyaltalan nem értek egyet ezzel a mddszerrel, foleg egy olyan emberrel
szemben, aki az elmdlt 13 évben Onzetlenll dolgozott a varosnak. Nem banhatunk Ugy vele,
mintegy ,kapcaronggyal” amit egyszer{ien kidobunk, csak azért mert nem tetszik, vagy mert
nd, vagy Agg Z. Tamds mas kategdria? Azt gondolom, hogy kozeledik a karacsony és talan a
megbékélés, a joszandék, a szeretet hatja at az embereket. En tényleg szeretnék dolgozni a
varosunkért kozosen, de nem Ugy, hogy eltaposunk masokat, hanem tisztességgel,
tolerancidval és becstilettel, mert az én csalddom igy miikodik, és ezt kivanom a varosnak is.
Koszonom.

Bercsényi Laszlo polgarmester: Koszonom. Akkor vélaszolnék mindkét felszolalasra.
Egyrészt hatdrozottan visszautasitom azt Képviseld asszony, hogy koncepcids Ugy lenne.
Hatdrozottan visszautasitom azt, hogy On prejudikal egy birdsagi eljarast. Ezt az ligyet itt
nagyon komolyan megvizsgaltuk, tobb jogasz, munkajogasz mindenki attekintette. Olyan
mérték(i a bizalomvesztés, hogy ez a hatérozati javaslat. Azért azt ajanlom a Tisztelt Képviseld-
tarsaim figyelmébe, hogy ha a vizsgdlati anyagot megnézték, és azdta levelezés is folyt —
kértlink megoldasi javaslatot Igazgatd asszonyrdl -, de mégis hogy gondoljak, hogy gondolja
az Igazgatd asszony, hogy vissza akar datumoztatni vellink szerzddéseket?

Hogy gondolja, hogy anyagi kdr éri az 6nkormanyzatot, amennyiben az EFI palyazati pénzével
nem fogunk elszamolni?

Ertem a hangulatkelté hozzdszdlast, és hogy jon a karacsony, de botranyosan vezette az
intézményt az Igazgatd asszony. Nem miikddik egyiitt, az ellenérzés sordan sem miikodott
egyltt az dnkormanyzattal, az ellen6rokkel, ennek ékes példaja volt az, amit Ormai Katinka
elmondott, hogy megtiltotta neki, hogy elj6jjon az egyeztetésre. Ebbe a vizsgalati anyagba
sulyos megallapitasokat vannak. Nekiink az a feladatunk, hogy a rendelét megfelelé mértékben
tudjuk Uzemeltetni és ne érjen benniinket anyagi kar. Tehat ebben nem értlink egyet.

Fab6 Péter képviseld (r! Nem értem, hogy milyen korabbi ellendrzésrGl beszél. A
RendelGintézet jllius 1. 6ta mlkodik, ez az egy ellendrzés volt. Vagy esetleg keveri a Kft-vel.
Nem volt mas ellenGrzés ebben az esetben.

FGorvos asszony nyilatkozott egyébként nekiink, hatarozottan feltettiik a kérdést, hogy kéri-e
egyébként a zart ilést. Azt mondta, hogy nem.

A koltségvetési szervwé alakitidst nem 6 intézte, hanem a hivatal, pontosan az On
polgédrmestersége idején, ezt On tudja pontosan, hogy ki, milyen munkat végzett. Ebbe
abszollt nem értlink egyet.

Lesz személyi javaslat a RendelGintézet vezetésére, elképzelhetl, hogy mar csiitértokon ez
széba fog kerlilni. Folynak az egyeztetések, és amikor az igen vélaszt megkapjuk, akkor a
Testiilet elé fogjuk ezt tarni. Addig az intézményt az SzMSz szerinti helyettes vezeti, semmi
nem veszélyezteti a rendel0 intézet m{ikddését. Viszont itt vannak stlyos pénziigyi, szakmai
és egyéb hibak.

Van-e egyéb kérdés, hozzaszdlas?

Dér Andras képvisel6: Aggodd emberek kerestek meg engem, ezért szeretném
megkérdezni, hogy nem-e azért van ez a felmentés, hogy maganositva legyen a
Rendelbintézet?

A Felligyel6 Bizottsag, ha ezeket a megallapitasokat megtették volna, akkor ezek a hibdk
korrigalva lehettek volna, de sajnos ez nem tortént meg.

Bercsényi Laszlé polgarmester: Természetesen nem lesz maganositva a rendel8. En
tudom, hogy az szokatlan hogy az dnkormanyzat lefolytat egy nagyon komoly vizsgalatot,
abban vannak sulyos megallapitasok, ez nem szimpétia kérdése. Megfeleld igy a valasz?

Fabd Péter képviseld: Ertem én, de nem tehetjik ki a hazra, hogy felszémolés alatt. En
annyit kértem és tobbszor kértem, hogy lassak mar egy jovoképet, de az hogy hallom, mert
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hozzdm nem jutott el hivatalosan, hivatalosan az sem jutott el hozzam, hogy a Bethesdaval
megalhtottuk a szerz8dést. Mint Képviselé-testiileti tagnak jogom van ezt latni és On vezeti a
varost és kivanom, hogy sikerrel vezesse a kévetkezd 4,5 évben, de On egy, a testlileti tagok
kozott és neklink errdl tudnunk kell, mert minket is kerdeznek En nem vagyok attdl elejtve,
amit On épitett az el6z6 életében, tehat felteszem a kérdést, amit az Andrés is feltett.
Lathatunk egy koncepciét? Az is lehet, hogy azt mondjuk, hogy ez tovébbra is kéltségvetési
szervként fog miikodni, a varos ezt fogja csinalni, stb. Nem tudom, hogy ezt valaki megkapta?
En voltam figyelmetlen és ezt nem lattam? Erre lennék kivancsi, tehdt miel6tt én rabokok
valakire, hogy menjen el, szeretek latni egy koncepci6t. Azt meg pontosan tudom, hogy a haz
mit tett, amikor koltségvetési szervet kellett egy honap alatt alakitani, nagyon kdszondém a
haznak a munkajat, nagyon sokat tettek bele.

Szeretném latni a koncepciét és akkor ra tudok nyugodtan bokni, mint ahogy emlitettem
mindenki eldontheti, hogy kivel dolgozik és ehhez Onnek is joga van, de On is egy a
Testliletb8l, tehdt nem kell minket helyre tenni, hanem el kell fogadni a véleményiinket.

Bercsényi Laszl6 polgarmester: Azért azt had jegyezzem meg, hogy a koncepciénak semmi
kdze nincs ahhoz, hogy valakit felmentiink rendkiviili felmondassal, mert olyan hianyossagokat
tartunk fel és olyan mérték{ bizalomvesztés tapasztalhatd. A masik, hogy nincs a Képviseld-
testiiletnek semmilyen olyan hatdrozata, amely kételezne minket arra, hogy a Bethesdanak
dtadjuk a RendelGintézetet. Nem értem altaldnossagban a kérdést, mert jelenleg is
koltségvetési szervként miikadik, és jol mikodik igy és egyelére ez nem koncepcié kérdése,
igy fog a tovabbiakban is m{ikddni hasonldan, mint Balatonfiireden. A Képviseld-testlilet annak
idején egy tajékoztatast kapott, nincs olyan hatdrozati javaslat, hogy ezen valtoztassunk.

Wéhli Mark képviseld: Alapesetben soha nem rdgunk ki egy kollégédt vagy munkatarsat,
f8leg nem egy vezetdt, egy varosi cégnél 13 éve miikodd és regnald vezetdt, akinek nagy
befolydsa van arra, hogy itt mi milyen allapotban érezziilk magunkat a varosban. Ebben az
esetben viszont egy vezetSnek egyiittm{ikodést kellett volna mutatnia, amikor a munkaltatdja
— jelen esetben Polgdrmester (r — felkéri arra, hogy néhany informaciét adjon az
lizemeltetéssel kapcsolatban, ezt ugye nem kaptuk meg. Tehat olyan indokokra hivatkozva,
hogy adminisztrativ hidnyossagok és a karacsony szentségére nem tavolithatunk el egy
igazgatdt, aki sem szakmailag, sem emberileg nem jart vezet6ként a Polgdrmester r, mint
munkaltatd el6tt. Csak annyit kérdeznék Fabd Péter Urtdl, mieldtt kicsit eldurvulna a vita vagy
mindenki a személyeskedését beletenné. Had kérdezzem meg Péter, esetleg elfogultsaggal
kapcsolatban akarsz-e nyilatkozni, hogy a csalddod, illetve az egészségligyi szolgaltatassal
kapcsolatos segitségnylijtas az Igazgatdnének befolydsolja-e a jelen pillanatban zajlé szavazas
végeredményét? Illetve azt szeretném megkérdezni, hogy miért kellett - ha mar munkakori
meghatdarozasokat hozunk, - 2027. decemberéig bebetonozni egy olyan allast, amely mint az
elbb emlitettiink nagyon-nagyon fontos kitétele a varos normalis m{ikodésének? Nem tudom
érthetG volt-e a kérdés és hogy polkorrektek voltak-e a feltett mondatok tartalma?

Bercsényi Laszl6 polgarmester: Nem volt korrekt a kérdés, mert nem tudok szot adni a
Képviseld Urnak, igyhogy ezt majd testileti tilésen kivil megbeszéljuk.

Dér Andras képviseld: Lehet, hogy szerencsésebb lett volna, ha mondjuk év végéig koti a
szerz8dést az Igazgaténbvel, az Uj Testiilet az egyéb ligyeket megvizsgdlva a tavozas
kulturaltabb lett volna, de ez csak tényleg maganvélemény.

Bercsényi Laszl6 polgarmester: Vannak folyamatban 1évé tigyek és az Igazgatd Asszony
hatarozott kérésiink ellenére sem rendezte az EFI irodanak a m{kodését. Nincsenek rendben
a szerzédések. Ugy vallaltak kotelezettséget, hogy nem volt mogotte sem pénzligyi fedezet,
sem szerzGdés. Most ugye az EFI, mint palyazati tdmogatas elszamoldsa, a jov6 évben fog
lebonyolitasra kertilni, tehat nem lehet az, hogy december kézepén vagyunk, az Igazgaté
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Asszony erre nem ad megoldast és minket kér arra, hogy datumozzunk vissza szerzédéseket,
ez felhdborité ne haragudjatok. Lehet védeni egy vezet6t, de amikor abszol(t jogszer(itien
dolgokra tesz javaslatot vagy jogszer(itlentil vallal kételezettséget az felhaborit6. Ebben az
tgyben Iépniink kell, mert egyébként az EFI m{ikddésével kapcsolatban elképzelhetd, hogy
anyagi hatrany fogja érni az Onkormanyzatot, ha igen, akkor ott viszont Ujabb jogi Iépések
fognak kovetkezni.

Pandur Ferenc alpolgarmester: En egy kicsit korabbrol szeretném kezdeni, hiszen tébbek
hozzaszdlasadban elhangzott mar, hogy tébb mint egy évtizede m{ikddott egy Kft., amelyet az
akkori Testtilet hozott létre és talan én voltam az, aki akkor azt mondtam, hogy veszélyesnek
tartom vallalkozasi alapon mlikadtetni az egészségligyi szolgaltatast, hogy egy feneketlen zsak
lesz, amibe az Onkormanyzat majd nem gy&zi a pénzt tenni. Majd amikor eltelt egy évtized,
akkor testtileti Glésen megkovettem mindenkit, aki ezt tdmogatta én pedig nem, hiszen egy
siker torténet volt, abban az idészakban. A m(ikddés soran palyazatokkal és minden egyébbel
az Onkormanyzatnak tébb mint egy évtizeden at nem kellett pénzt tennie a Kft.-be és nyilvan
a napi m(ikddésben voltak kisebb-nagyobb problémak, amelyeket a Kft. lgyvezetbje, a
Felligyeld Bizottsdg és az Onkormanyzat kezelni tudott.

Aztan megvaltoztak az idok, egy ideje én magam is a Felligyel6 Bizottsag tagja vagyok és az
akkori ligyvezet6 FOorvos asszony targyaldsi- vagy egyeztetési képtelensége, amely egyrészt
a munkaltatdval masrészt pedig a hivatali munkatarsakkal volt, egyre inkdbb elmérgesed6
helyzetet hoztak és az emlitett EFI Ugyek, a Felligyeld Bizottsagon is tobbszor szdba kerdiltek.
Az el6z6 idészakban, nemcsak Fabd Péter polgarmestersége idején, hanem mar azt
megel6zOen is egyre tobb olyan megvalaszolatlan kérdés keriilt napirendre a Felligyel6
Bizottsagon is, meg az egyeztetéseken, targyalasokon, amelyek sajnos a Doktorndnek a
vezetési dolgai miatt egyre mérgesebb helyzetet hoztak és érdemi valaszokat nem kaptunk.

Nyilvan a napi m{kddésben olyan mély ismereteim nem voltak a Kft. idején sem, kiilondsen
nem most a junius utani intézményi miikddés soran. Egy Kft. mikodésében egészen mas
jogszabalyok vannak, mint ami egy intézmény miikddésében. En magam is végignéztem ezt a
vizsgalati anyagot. Valdban Ggyis olvashatd bel6le, hogy munkakéri leirdsok, jelenléti ivek
hidnyossaga miatt van alapvetéen az elégedetlenség, azonban az elmdlt két honap soran, arrdl
is kaptam informacidt és a Felligyel6 Bizottsagi (ilés, amely a Kft.-nél zajlott, FGorvos asszony
is részt vett ezen az Ulésen, nagyon az latszott, hogy a jelenlegi vezetéssel nem tud
egylttm(kodni. Nemcsak az Onkormanyzat vezetOségével, hanem a Felligyelo Bizottsag
vezetSjével is elég éles szovaltdsok voltak és megvélaszolatian kérdések keletkeztek. En azt
gondolom, hogy az Onkormanyzatnak |épnie kell annak érdekében, hogy a tobbiink altal
felmerdilt veszélyeket megel6zziik, tehat nem kerlilhet veszélybe a jardbeteg szakellatéds a
varosban, ezt a kordbbi Testlilet és a mostani Testlilet is hatdrozottan leszogezte mar.

Dr. Lipéczi Gergely képviselo: Szerintem fontos leszogezni, hogy elvalik a személyzeti
kérdés és a mlkddtetési koncepcid, most mi konkrétan csak a személyzeti kérdésrdl beszéllnk.
Ugy gondolom, hogy egy varosvezetdnek egyittmiikddéen kell dolgoznia a varos vezetésével,
az 6nkormanyzattal és jelen esetben néha résztvevéként, néha kiviilalioként. Ugy latom, hogy
ez a feltétel nem teljesil sajnos a FGorvos asszony jelenlegi mikodésében. Tisztan kell latni
példaul a pénziigyekben és szamos alkalommal lattuk és nekem ez kiilongsen faj, mint a
Gazdasagi Bizottsag tagjaként, elntkeként, hogy ez nem teljesil. Nem kaptunk megfeleld
informaciot, nem az hogy nem naprakész informaciét nem kaptunk, hanem egyaltalan nem
kaptunk. Ha ez egy gazdasagi tarsasag lenne, mar énmagaban problémat jelentene, mikor egy
diviziotdl vagy jelen esetben egy varosi cégvezetotél nem kapjuk meg a vezetéshez, a
dontésekhez sziikséges informaciot. Ez az egész Képviselo-testiiletnek fontos egyébként,
tisztan kell latnunk az anyagi helyzetben, plane egy ilyen helyzetben, amikor egy turbulens
gazdasagi makrokornyezet van. Fontos részkérdésekben nem kaptunk informéaciét.
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A mésik az, hogy szerintem minden jelenlévonek, nekiink is sziviigylink az, hogy ez az
egészséghdz jol, fenntarthatéan, dtlathatdan, tisztan mlikodjon. Nekem is odajar a csaladom,
én is. Nem lesz maganintézmény, ezt tisztdn mondhatom én is, viszont ahhoz, hogy
fenntarthatéan miikédjon és hogy milyen modellben, ahhoz kell egy egytittm{ikédd vezetd
szerintem, anélkiil nagyon nehéz ezt elképzelni. Amit lattam, most hogy belefolytam oktdber
éta a varos miikddésébe, az operativ oldalon is, hogy egy napi harc megy, ami félelmetes
mennyiség(i id6t és eréforrast von el mas ligyektdl. Az egészséghéz kiemelten fontos (igy, de
szerintem van még a varosban bdven olyan fontos Ugy, amire nem kellene, hogy a
Polgdrmester (r az ideje felét bedldozza napi szinten. Ennek nem igy kellene miikédnie és
egyébként szerintem kordbban nem is igy miikodott talan. Még arra reagalnék, hogy
koncepcids az eljdras. Oktdberben nem Ugy kezdtiik meg a kozos munkat, hogy most itt aztan
vérflirdd lesz, koncepcids eljards keretében mindenkivel. Szerintem ez egy megalapozott,
aldtdmasztott munkdltatéi dontés, hogyha egy vezetdé nem mikodik egylitt az
tnkormanyzattal, akkor minél siirgdsebben ezt az allapotot meg kell sziintetni, ez talan most
egy jo elsd lépés ennek az dllapotnak a megsziintetésére és szamtalan feladat van még az
egészséghdz miikddtetésével kapcsolatban, régids szinten, palydzatok szintjén, operativ
szinten, ehhez sziikséges egy egylittm(ikodd vezetd.

Bercsényi Laszl6 polgarmester: Az elSterjesztés az sz6 szerint tartalmazza a felmondas
indokait. F(izf6 bevonadsanak dontése veszteséget okozott a varosnak, tehat akkor nem kértiink
hozzajarulast, most nem akarnak adni. A Synlab szerz6dés még elismerésre is kerlilt, hogy
teriileteket vont be, amit nem kellett volna az almadi lakosoknak kifizetnie. Nem folytatott le
beszerzési eljdrasokat. Maga az anyag konkrét tényeket éllapit meg. A karacsony szép dolog,
de itt azért sllyos szakmai hibak folytak. Hogy mikddik az, hogy nem folytat le beszerzési
eljarasokat a vezet8? A Synlab szerzédés téves, ami nekiink anyagi kart okozott, €s tudnam
tovéabb sorolni, de egyébként probaljuk meg azt is figyelembe venni, hogy mit ir a vizsgalati
jelentés. A vizsgalati jelentés nemcsak munkakori leirasok hianyardl szél. A Kft.-t is a Féorvos
asszony vezette kordbban, abban még sllyosabb megallapitéasok vannak, pénziigyiek is.

Pandur Ferenc alpolgarmester: Az iménti hozzaszéldsomnal két feljegyzett dolgot nem
mondtam el, amit fontosnak tartok. Ennek a helyzetnek az elGallasa, véleményem szerint egy
rossz torvény, amely az 6nkormdanyzatokat sUjtja, és amely allamositani széandékozott az
egészségligyi szakellatast. A kordbbi Testilet is kimondta azt, hogy mindent megtesziink
annak érdekében, hogy ne vigye el az éllam az ingatlanunkat, az éplletiinket, illetve a
jardbeteg szakellatast. Ebben semmilyen valtozas nincs. Az is tény, hogy eltelt viszonylag sok
id6 és lehetett volna taldn hatékonyabban télteni, de nem igazén voltunk ebben aktivak
onkormanyzati képvisel6k. Az akkori polgédrmester, Fabd Péter, illetve a Hivatal akkori
munkatarsai végezték a szakmai- illetve a pénzlgyi el6készit6 munkakat. Fontosnak tartom
megjegyezni, hiszen elhangzott az imént Ilona szakmai tevékenységének méltatasa, amelyet
én is ald szeretnék huizni. Ugyanakkor az dtalakuldsban én mar arra emlékszem, Ilonanak olyan
nagy szerepe nem volt, hiszen mar akkor kezd6dtek azok a problémak, hogy nem volt olyan
j6 egyiittm{ikddése a Hivatallal. Szinte az utolsé utani pillanatban a hivatal munkatarsai erték
el azt, hogy julius 1-jéig létrejdjjon az az intézmény, amely alapjan nem Uszott el az allam
javéra ez az ingatlan, illetve a szakelldtds és ezért koszonet illeti valamennyi hivatali
munkatarsat, akinek ebben szerepe volt.

Bercsényi Laszlo polgarmester: Amennyiben nincs tébb hozzaszdlas, észrevétel, kérem
szavazzunk az elGterjesztés hatdrozati javaslatarol!

A Képviselé-testiilet 9 /gen €s 2 nem szavazattal az alabbi dontést hozta:
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Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
356/2024. (XI1.16.) onkormanyzati hatarozata

Dr. Németh Ilona igazgaté egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak
azonnali hataly( felmondasardél

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete megtargyalta ,Dr. Németh
Ilona igazgatd egészségligyi szolgalati jogviszonyanak azonnali hataly( felmondasa”
cim(i el6terjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mint a Dr. Németh
llona, a Balatonalmadi RendelGintézet igazgatdja felett mindsitett munkaltatoi
jogkort gyakorld, a Képviselo-testiilet és Dr. Németh Ilona igazgatd, mint
munkavallalé kozott 2024. julius 1. napjaval létrejott hatdrozott idotartamd
egészségligyi szolgalati munkaviszonyat a munka térvénykonyvérol szold 2012, évi
L. térvény 64. § (1) bek. c) pontja, valamint a 78. § (1) bek. a) és b) pontjai alapjan
e hatdrozat mellékletét képezd jognyilatkozatban foglaltak szerint azonnali hataly(
felmondassal megsziinteti.

2. A Képviselo-testiilet a munkavallald 2024. évre megallapitott, de ki nem vett
szabadsagat megvaltia és a Balatonalmadi RendelOintézet 2024. évi
koltségvetésének terhére biztositja.

3. A Keépvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy

a. az azonnali felmondasrdl szdld jognyilatkozatot munkavallaloval kézolje,

b. munkavallald illetményének aranyos részét, és 2024. évre megallapitott, de
ki nem vett szabadsaganak pénzbeli ellenértékét munkavallald részére
biztositsa,

c. a munkaviszony megsziintetésével, és a RendelGintézet folyamatos
m{ikddésének biztositasaval kapcsolatos sziikséges intézkedéseket tegye
meg.

Felelds: Bercsényi Laszlé polgarmester
Hivatali feleldés: 2., 3.b. pontban: Regenyéné Kirdly Andrea osztalyvezetd

Hatarido: 3.a-b. pontjaiban azonnal, 3.c. pont esetében folyamatos

A napirendek targyalasanak végére érve Bercsényi Laszlo polgarmester megkdszoni
mindenkinek a részvételt és a rendkiv(li tlést 11% drakor berekeszti.

Kmf.

BEI;CSEHYI Lasilo
polgarmester
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Feljegyzés 2024, december 16. (hétf6 10 : 30 orai rendkiviili iléshez.

1. DR Németh liona igazgatd egészségligyi szolgalati jogviszonyanak azonnali hatalyu
felmondésa

Kérdésel:
Intézményvezetd asszony fel lett e fréasbhan szdlitva, hogy orvosolia a hibakat?
Volt e jogalapja az Gjboli ellendrzés elrendelésének, nem kellet volna testillet elé vinni?

Rendelkezlink e olyan irdsos nyilatkozattal, ahol Intézményvezetd asszony hozzajarul a nyilt
(léshez, hiszen ez sértheti személyiségi jogait?

Hivatalosan mikor szandékozik a polgdrmester Ur a testiletet tdjékoztatni, hogy mi a
jovEképe, hogy képzeli az egészséghaz miikddtetését, annak finanszirozasi programjat és
mindezt kihirdetni, hiszen polgarink joga van tudni mi fog torténni az intézménnyel?

Amennyiben elkiildi intézményvezetd asszonyt, mikor kivanja bemutatni az 0j
intézményvezett?

Vita komment:

Az azonnali hatalyd, rendkivili felmentés alanya Dr. Németh llona f6orvosnd, aki 2010 &ta
Balatonalmadi varosaért dolgozik:

o részt vett az Egészséghdz m{kddtetési modelljének kidolgozésaban;

e vezetBként 2011. november 1-16l biztositotta varosunk és a kistérség lakossdganak az
alapellatasok, tigyelet, szakelldtasok folyamatos és kénny( elérhet8ségét;

e Egészségfejlesziési lroda létrehozasdval mar 10 éve bbvitette a lakossagi
szolgdltatasokat, melyhez minden évben dllami tdmogatds elnyerésével biztositani
tudta a finanszirozadst is;

e a COVID hatésok és a jelent@s egészségligyi béremelések miatt felborult finanszirozasi
egyensuly megoldésara 2024. évben megujitott mikddési modellt alakitott ki;

e az Egészseghdz dllamositasanak megelbzése érdekében eredményesen lebonyoliiotta
a Rendelbintézet 6nkormanyzati kbltségvetési szervvé 1orténd atalakitasat is;

o fAmogatta, munkajaval az dnkormanyzatot segitette abban a projektben, hogy egy
hosszt tavon megbizhaté szakmai miikddtets, a Bethesda Korhaz biztositsa a
szakrendelések feladatainak ellatasat.

Csak a tisztanlatas kedvéért: az elmult 13 év alatt eldszor 2023 évben fordult az
Onkormanyzathoz tdmogatdséri, lgy, hogy ekdzben az Fgészséghdz sajat miikodési
bevételeibdl a feladatok elldtasa mellett az onkormanyzat helyett feltjitott, beruhdzasokat
hajtott végre, 13 éve finanszirozza az alapellatasi rendelk rezsikoliségének jelentds részét is.



Koszonet illeti a f6orvosnd évtizedes kiemelked6en eredményes tevékenységet, kdszonet az
Egészséghdaz minden dolgozdjanak, munkakozdsségének az elért eredményekért.

s

A rendelbintézetté t6rténd atalakuldsi folyamatokbdl a kistérség lakossaga semmi
negativumot nem érzékelt, a szemészeti szakrendelés Gjrainditdsa viszont pozitivumként
megemlithetd. Ekozben sikerlilt tobbletkapacitdsokat szerezni a NEAK-t6l, ami az ellatott
feladatok jobb finanszirozasanak teremti meg a feltételeket. Az Egészséghdz dolgozoi
bizakodassal vartak a valtozést, a méltan nagy presztizsli Bethesda Kérhazzal valod
egyUttmkodést. Munkajogi statuszukat is ennek igérete mellett vaitoztattak meg az
onkormanyzat szamadara elnybsebb egészségligyi szolgalati jogviszonyra.

A 2024, julius 1-161 kialakitott 0 m{ikédési modell, az ahhoz kapcsolédsd 2025, évi
koltségvetési tervek kell§ biztonsagot, win-win eredmény( jov8t biztositottak az
dnlormanyzat, a kistérség és a Bethesda szamara is.

Vegezetil:
Mindenki elddntheti, hogy kivel kivan egytttmkodni, dolgozni varosunk jovéjéért de:

Ez a szégyenletes koncepcids eljaras amellett, hogy egy eredményes és munkatdrsai altal is
megbecsiilt intézményi vezetdnk méltatlan kirlgésa, silyosan veszélyezteti az ellatds
biztonsagat is.

Varosunk lakossaga lenne a 6 kdrosultja az elBterjesztés testiileti tdmogatdsanak, hiszen sem
a koncepcidt sem a szakmai vezet6t nem ismerjlk, ezért kérem, a tisztelt testiletet, hogy
utasitsuk el az el6terjesziést jelen formajabanl.

>
Fabo Péter L

képviseld



