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ELOTERJESZTES
a Képviselod-testiilet 2026. marcius 26-i iilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2026. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Balatonalmadi Varos Onkormdanyzatdnak 2026. évi kdltségvetésében a cafetériajuttatas
tervezésre keriilt. Jelen eléterjesztés mellékletét képez6 szabalyzat az onkormanyzat strandjain
foglalkoztatottak, a Tourinform irodaban szezonalis jelleggel foglalkoztatott munkavallalo(k),
valamint a polgarmester részére kifizetendd cafetériajuttatas igénybevételének részletes
szabalyairdl, annak elszdmolasi rendjérdl és visszafizetésének szabalyairdl szdl.

2026. aprilis 1. napjatdl a strandi munkavallalok a Balatonalmadi K6zosségi Szolgaltatd Nonprofit
Kft. munkaltatéhoz keriiinek &t fennalld jogviszonyuk folytonossdga mellett. A strandi
munkavallalok esetében a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. torvény nem teszi
kotelezévé cafetériajuttatds megfizetését, azonban ezzel is 6szténdzni tudjuk ket a hatékony
munkavégzésre és az eléz8 évek gyakorlatdhoz hasonldan javaslom, hogy részikre idén is
keriiljon kifizetésre a juttatas id6ardnyos része 2026 elsé negyedévere.

Jelen cafetéria szabalyzat mar ,csak” lekdvetése az Onkormanyzat kéltségvetési rendeletének,
hiszen ott mér ezen juttatds tervezésre keriilt, azt a T. Képvisel6-testiilet mar elfogadta, a
rendelet hatalyba Iépett.

A polgdrmestert - a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban:
Kttv.) alapjan - kételez6en megilleti a cafetériajuttatds. A Kttv. 225/L. § (1) — (2) bekezdései
alapjan a polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara megfeleléen alkalmazni kell a Kttv. 151. §-
ban foglaltakat.

Ennek értelmében ,A kormanytisztvisel§ cafetéria juttatdsként - valasztasa szerint - a személyi
jovedelemadordl szold 1995, évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosult. A kormanytisztviselét megilletd cafetériajuttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb
az illetményalap 6tszorésénél. A cafetériajuttatds éves dsszege biztosit fedezetet az egyes
juttatdsokhoz kapcsolédd, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.”
A polgadrmestert megilletd juttatds brutté 193.250 Ft/év Osszeggel keriilt tervezésre a
kéltségvetésben.

Mindezek értelmében a szabalyzatnak ki kell terjednie a fédllasu polgarmesterre is.

Az Onkorméanyzattal munkaszerzédésben all6 munkavallalék esetében a juttatds mértéke netto
14,000 Ft/hé. A juttatds kifizetése Széchenyi Pihend Kartyara valo folydsitassal torténik.
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A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény hatarozza meg a Széchenyi Pihend
Kartya juttatés felhasznalaséval kapcsolatos rendelkezéseket.
Eszerint:
,71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak min&siil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalénak
az addévben a Széchenyi Pihend Kértya juttatds céljdbdl nyitott korlatozott rendeltetesii
fizetési szamldjéra utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatésénak és felhasznalasanak
szabalyairdl sz6lé6 kormanyrendeletben meghatarozott
a) szallashely-szolgaltatasra,
b) melegkonyhds vendéglatdhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezesi
szolgaltatasra,
c) a szabadidé-eltdltést, a rekredciot, az egészségmegorzést szolgald szolgaltatasra
d) 2025. évben lakasfelljitésra felhasznalhatd, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves
rekredcios keretdsszeget — tébb juttatétdl szarmazdan egylittvéve sem — meg nem
haladé mértékii tdmogatds, azzal, hogy a d) pont szerint felhasznalhatd ésszeg nem
haladhatja meg a fizetési szamlan 2025. év januar 1-jén nyilvantartott tdmogatas €s
a szdmlara 2025. évben a felhasznalasig utalt timogatas dsszegének 50 szazalékat.
(1a) Béren kiviili juttatdsnak minésiil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalonak az
addévben a Széchenyi Pihend Kartya juttatds céljdbdl nyitott korlatozott rendeltetésii fizetési
szamldjdhoz kapcsolédd Aktiv Magyarok alszamlara az (1) bekezdésben foglaltaktdl
fiiggetlendil utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak és felhasznalasanak szabalyairol
sz6l6 kormanyrendeletben meghatérozott, az aktiv életmdd elsegitésére felhasznélhato, a
70. § (8a) bekezdése szerinti Aktiv Magyarok keretdsszeget — tobb juttatétdl szarmazoan
egyiittvéve sem — meg nem haladd mértékii tdmogatas.”

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

arcius 18.

Balatonalmadl 2026

Bercseﬁw L

polgarmester 5%

A déntés meghozatala egyszer(i tébbséget igényel.

Az el6terjesztést készitette: Csajaghy-Olah Ildikd személyligyi referens

Az el6terjesztést targyalja:  Human Erdforras Bizottsag
Gazdasdgi Bizottsag

Melléklet:
1. cafetéria szabalyzat



Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
.../ 2026. (...) onkormanyzati hatarozata
az Onkormanyzat 2026. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasarol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete megtargyalta ,Az Onkormanyzat
2026. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa” cim( elGterjesztést és az aldbbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az dnkormanyzat 2026. évi
cafetéria szabalyzatat — a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal - elfogadja.

2. A Keépviselo-testiilet rogziti, hogy a cafetéria juttatas mértéke az dnkormanyzat 2026. évi
koltségvetési rendeletében tervezésre kerilt.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban meghatarozott cafetéria
szabalyzatot a munkavallalokkal ismertesse meg.

Felelds: Bercsényi Laszlé polgarmester
Hivatal felelds: 3. pontban: Tarnoki Renata Sara jegyz6
Hatarido: folyamatosan

Balatonalmadi, 2026. marcius 26.

Bercsényi Laszlo s.k. Tarnoki Renata Sara s.k.
polgarmester jegyzo



SZABALYZAT

Balatonalméadi Varos Onkormanyzata
2026. évi cafetéria juttatas rendszerérol

Balatonalmadi ~ Varos Onkormanyzatanak  Képvisel®-testiilete  Balatonalmadi  Varos
Onkormanyzata személyi allomanya szamara biztositott 2026. évi cafetéria juttatasi rendjét az
alabbiak szerint szabalyozza:

[y

A cafetéria rendszer célja, alapelvei, hatalya

A szabdlyzatot Balatonalmadi Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
polgarmesterére és munkavallaldira kell alkalmazni.

A cafetéria rendszer célja az Onkorményzatnal dolgozé munkavallalok részére egységes
elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd szocidlis és joléti juttatasok
biztositasa.

A cafetéria rendszer elére meghatarozott targyévi keretdsszegen beliil egyénre szabott
valasztasra ad lehetoséget.

A cafetéria rendszer - a jelen szabdlyzatban meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd
szocialis és joléti juttatasokat tartalmazza:

- Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: Szép-kartya)
o szallashely alszamldjara,
o AKTIV MAGYAROK alszamlajara
utalt juttatas.

A 4. pont szerinti juttatdsok mértékének megallapitasa és folydsitasa a hatalyos
jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen térténik.

II. A juttatdsokra vonatkozo éves keretdsszeg meghatarozasa

A Balatonalmadi Varos polgarmestere esetében az adhato cafetéria juttatds mértéke 2026.
évben brutté 193.250 Ft. A kézszolgalati tisztvisel6krél szdlé 2011, évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 151.§-a rendelkezései az alkalmazandok a polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyra a Kttv. 225/L.§ (1) bekezdés alapjan.

Az Onkormanyzat altal munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallaldk esetében nettd
14.000 Ft/ho érték(i a kozterhek dsszegét nem tartalmazé cafetéria keriilt megallapitasra.

A munkaltatonak az addkételes elemek utdni kézteherfizetési kotelezettségét az alkalmazott
éves/havi keretosszege tartalmazza.

Az éves/havi keretdsszeg a jelen szabalyzatban meghatarozott juttatasi forma
igénybevételére hasznalhaté fel. A térgyévben igénybe nem vett dsszeg nem vihetS at a
kovetkezd évre.



A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé id6aranyos cafetéria-keretsszegre
jogosult.

Az éves/havi keretosszeg az Onkormanyzatnadl munkaviszonyban toltott idével aranyosan
keriil megallapitasra azon alkalmazottak esetében, akiknek a munkaviszonya év kdzben
keletkezik, vagy szlinik meg. Az idGaranyos juttatasi keretet a naptéri napokat figyelembe
véve kell megallapitani.

Mas munkaltatotdl torténd &thelyezés esetén a munkavallald a cafetéria juttatds
szempontjabdl Gj belépbként kell kezelni, ezért az Onkormanyzathoz torténd belépés
napjatol, idéaranyosan jogosult a cafetéria juttatdsra.

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a munkavallalé azon
idotartam vonatkozasaban, amelyben iIIetményre munkabérre vagy atlagkeresetre nem
jogosult (fizetés nelkula szabadsdg, egészségiigyi szabadsadg, sziilési szabadsag, CSED,
GYED, GYES, GYAP, tartds tavollét, betegszabadsdg, betegdllomany), feltéve, hogy a
tavollét idotartama meghalad]a a 30 napot. 30 napot meghaladd tavollét esetében a
dolgozdt a tavollét elsd napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatas.

III. A juttatasi elemek kivalasztasa

A juttatdsok éves keretésszegén beliil valaszthatd elemek maximalis dsszegét, valamint az
egyes juttatdsok igénybevételének részletes szabalyait az V. cim tartalmazza.

A polgérmester targyév majus 31. napjaig a megadott formaban kételes nyilatkozni a
megallapitott keretdsszeg felhasznalasarol, az altala valasztott juttatdsi elemekrdl és azok
mértékérdl, Az teljes keretdsszeg tervezett felhasznalasardl nyilatkoznia kell az 1. és a 2.
melléklet kitoltésével.

A polgarmester a nyilatkozatait 2 példanyban kitdltve, targyév majus 31. napjaig leadja a
Személyligyi referensnek.

A munkavallalé targyév junius 30. napjaig koételes nyilatkozni a megallapitott keretdsszeg
teljes felhasznalasardl, az altala valasztott juttatdsi elemekrdl és azok mértékérdl. A
nyilatkozatot két példanyban kit6ltve, alairva a Személyligyi referens részére benyujtja.

Jogviszony létesitést kéveten, vagy athelyezés esetén a munkavallalé 5 munkanapon beldil
koteles nyilatkozni az idéaranyos kerettsszeg felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasok
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formajardl és mértékérol, melyet a Személyligyi referensnek koteles leadni.

Amennyiben a munkavallalé a nyilatkozat-tételt 6nhibajabdl - ide nem értve a rendes
szabadsagot és a kereséképtelenséget - elmulasztja, vagy a fentiekben megjeldlt hataridére
nem tolti ki a juttatasi formahoz sziikséges nyilatkozatot, illetve jogviszony megsziinése
esetén maradvanya keletkezik, igy a munkaltato a SZEP- kartya alszamlaira torténo utalas
formajaban biztositja szamara a cafetéria-juttatast.

Amennyiben a munkavallalé rajta kiviil allé okbdl a megjeldlt hataridéig nem tud nyilatkozni,
akkor az akadaly megsz(inésétdl szamitott 5 munkanapon bellil kételes ezt megtenni.



8. A cafetéria rendszerbe tartozo juttatdsokra vonatkozo valasztas a targyévre illetve
(targyéven bellili jogviszony megszlinés esetén) a jogviszony megsz(inéséig érvényes,
annak modositasara nincs lehetdség.

9. A cafetéria rendszerbe tartozd juttatdsok adhatd részét a személyi jovedelemadodrdl szdlg,
tobbszér modositott 1995. évi CXVII. torvény 71. § (1) bekezdés a)-b)-c) pontja
tartalmazza. A munkavallalé az egyes juttatasokbodl kizardlag a hivatkozott rendelkezés
szerinti mértékig valaszthat a cafetéria rendszerbdl. A valasztassal egyidejlleg koteles
nyilatkozni a juttatdsra vonatkozo feltételek fennallasardl. Ha a késdbbiekben az adéhatoésag
adohianyt allapit meg és az adohiany a munkavallald valdtlan nyilatkozatanak
kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor
annak kovetkezményeit a munkavallalo kell viselnie.

IV. Eljaras a jogviszony vagy a jogosultsag megsziinése,
sziinetelése, valamint athelyezés esetén

1. A jogviszony megszlinése esetén a cafetéria rendszerbe tartozd juttatds a jogviszony
megsz(inésének napjaig vehetd igénybe.

2. Amennyiben a munkavallald jogviszonya év kdzben megszlinik, koteles a részére nyljtott
cafetéria dsszeggel az utolsé munkaban téltétt napon elszamolni.

3. Abban az esetben, ha az alkalmazott a tdrgyévben a juttatdsi keret - jogviszonya
idétartamaval idGaranyosan megallapitott - felhasznalhatd mértékénél tébbet vett igénybe,
Ugy a kilonbozet nettd része utolsd illetményébdl levonasra kerill, amennyiben az
elszamolasnal kifizetendo illetménye arra fedezetet nyujt. Ha a munkavallalonak ezen fellil
tartozésa keletkezik, azt kételes 6t napon beliil az Onkormanyzat fizetési szamldjara atutalni
vagy készpénzfizetési utalvanyon teljesiteni.

4. Amennyiben a munkavallalé a juttatasi keret felhasznalhato mertekénél kevesebbet vett
igénybe, Ugy részére a SZEP-kartya alszamlaira trténd utalas formajaban kertil kiadasra a
kilénbozet.

5. Az elszdmolasi kiilénbézet 8sszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint kell megallapitani,
amennyiben a keretdsszegbdl 1.000 Ft-ot meg nem haladd részosszeg marad, azt a
munkavallald nem veheti igénybe, illetve a munkaltato felé nem kell befizetnie.

6. Nem keletkezik visszafizetési kételezettség, amennyiben a jogviszony a munkavallalé halala
miatt sz(inik meg.

7. Amennyiben az alkalmazott targyévben 30 napot meghaladdan, tartésan van tavol, a
Személyligyi referens régziti ennek tényét a cafetéria juttatas szlineteltetése érdekében, és
errdl tajékoztatja a Varosi Kincstar e feladattal megbizott Ugyintézojét, valamint az
alkalmazottat.

8. A Személyligyi referens legkésébb november 30-ig fellilvizsgalja azon munkavallalok
cafetéria keretének felhasznaldsat, akiknek jogviszonya év kozben sziinetel, vagy év kézben
30 napot meghaladdan tartdsan van tavol. A fellilvizsgalat eredményérdl tajékoztatja a
Varosi Kincstar e feladattal megbizott Gigyintéz4jét a tovabbi Ugyintézés érdekében.



A munkavallalé athelyezése esetén az athelyezo szerv Személyligyi referense igazolast allit
ki a munkavallaldé keretosszegérdl, valamint az dltala az idGaranyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafetéria juttatasrdl, és annak dsszegérdl.

V. Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya)

A munkaltaté a munkavallalok étkezését, pihenését, rekredcidjat SZEP-kértya formdjaban
tamogatja.

A munkaltatd a cafetéria juttatdst a Széchenyi Pihené Kértya kibocsatasanak es
felhasznalasanak szabalyairdl sz6lé 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) meghatarozott a pénzforgalmi szolgéltatdé a munkavallaloval kotott,
pénzforgalmi szolgéltatds nyujtéséra irdnyuld keretszerzédés alapjan nyitott és vezetett,
olyan korlatozott rendeltetésli fizetési szamlan irja jova, amelyen lév6 pénzeszkdzok
kizérélag a Korm. rendeletben meghatérozott célokra hasznélhatok fel. A korlatozott fi zetési
szamlanak csak egy természetes személy lehet a tulajdonosa. A SZEP-kartya olyan miianyag
formaju készpénz-helyettesito fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalénak a munkaltatd altal
utalt juttatds terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgéltatoknal -
szolgaltatasok vasarolhatdk.

A pénzforgalmi szolgaltaté a munkavallaléval szemben jogosult a SZEP-kartya juttatasként
4tutalt, az utalds évét kévetd masodik naptari év majus 31-éig fel nem hasznalt pénzeszkoz
erejéig és annak terhére dijat felszdmitani, amelyet a penzforgalml szolgaltaté a SZEP-
kartyaval kozvetleniil dsszefiiggd miikddési koltségeire és marketingkdltségeire fordit. A
felszdmitott havi dij a fel nem hasznalt pénzeszkoz legfeljebb 3%-a, de legalabb 100 forint
lehet. 100 forintnal alacsonyabb dsszeg(i fel nem hasznalt pénzdsszeg esetén a dij dsszege
megegyezik a fel nem hasznalt dsszeggel.

A Széchenyi Pihend Kartya felhaszndldsanak veszélyhelyzeti szabalyairdl szl 381/2022.
(X.6.) Korm. rendelet értelmében a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi Pihend Kartya
juttatasként atutalt, az utaldst kévetd legaldbb 365 napos idészak alatt fel nem hasznalt
pénzeszkdz erejéig és terhére egyszeri dijat szamit fel marcius 20. és szeptember 20.
napjan. A dfj nem szdmithatd fel azon pénzeszkozre, amely utan e rendelet szerinti dijat
mar szamoltak fel.

Az elveszett, ellopott vagy megrongéalddott SZEP-kdrtya pétldsa esetén a pénzforgalmi
szolgdltatd a kartya-eldallitas és -kézbesités koltségét a munkavallaldra haritja.

A Varosi Kincstdr a SZEP-kartya letiltdsa irdnt nem tud intézkedni. A szolgaltaté &ltal
meghatarozott mddon tértént atutaldst kovetéen az elutalt dsszeg felhasznalt keretnek
tekintendd, mellyel kapcsolatosan az Onkormanyzat tovabbi feleldsséget nem vallal. EI6zéek
alapjan az alkalmazott kételes intézkedni az atvett kartya elvesztése, ellopasa esetén annak
letiltasa feldl.

Az 1I. pont 1. bekezdése szerint az igényelt Gsszeg egydsszegben keriil utaldsra a
munkavallalé szdmlajara adott év jlnius 30. napjaig.



A juttatas szamfejtése és kifizetése a II. pont 2. és 3 bekezdése szerinti foglalkoztatottak
esetében:

1. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatarideje 2026.07.15.-ig (1-6. havi)
2. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatarideje 2026.10.31.-ig (7-12. havi)
VI. Zaro rendelkezés
Jelen szabdlyzat 2026. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjaig érvényes.
Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:
1. Nyilatkozat a Széchenyi Pihendkartya igénybevételérdl
2. Nyilatkozat 2026. évre a cafetéria rendszer elemeirdl

3. Megismereési nyilatkozat

Balatomalmadi, 2026 ... asmsusssssins

Bercsényi Laszlo
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a ...... /2026.
ATE— ) 6nkormanyzati hatarozataval hagyta jova.



NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételérdl

1. melléklet

Név:

Sziiletési hely, ido:

Lakcim:

Adoazonosito jel:

Intézmény neve, cime: Balatonalméadi Varos Onkormanyzata
8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1.

SZEP SZALLASHELY

alszamla szama:

SZEP AKTIV MAGYAROK

alszamla szama:

Kijelentem, hogy 2026. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya-juttatasban:
a.) nem részesiiltem

b.) a kovetkezOk szerint részesiiltem:?

A juttatas datuma SZEP kartyara utalt
Osszeg

Kelt: Balatonalmadi, 2026. ....c.ccoonmunsuisnanens

munkavallald

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Balatonalmadi, 2026. ........cc.cccccveeenrine

..................................................

munkaltatd

1 A megfeleld rész aldhtzandé.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejartaig &rizni kell.



2. melléklet

Nyilatkozat 2026. évre
a cafetéria rendszer elemeirol

Név:

Szervezeti egység:

Felhasznalhatd nettd keretdsszeg: Ft

Jogcim Netto juttatas Gsszege

1| SZEP-kartya SZALLASHELY alszamla

2 | SZEP-kartya AKTIV MAGYAROK alszéamla

4 | Osszesen Ft

A kékkel jelolt celidkat sziveskedjen kitolteni!

Amennyiben jogviszonyom évkdzben megsziinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult juttatasi
keretnél tébb juttatast veszek igénybe, ugy hozzdjarulok, hogy az idGardnyosan visszatéritendd
Osszeget az utolsd illetményembdl, TB elldtdsombdl vagy a térgyévi utolsé illetményembdl a levonas
szabalyai alapjan levonjak. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren kiviili juttatdsok szabdlyozasanak
értelmében, tartozasomat készpénzben/atutalassal fizetem meg a munkaltatom részére. ?

Balatonalmadi, 2026........cccoemirmmmnunne

rd

munkavallalé alairasa

1 A nyilatkozat egy példanyét a magénszemélynek az eléviilési idd lejartaig orizni kell.



3. melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

Balatonalmadi Varos Onkorményzata cafetéria szabalyzatat megismertem, tudomasul vettem, és az
abban foglaltakat betartom.

Munkavallalo neve 5 Datum Alairds







