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ELOTERJESZTES
a Human Eroforras Bizottsag 2025. szeptember 23-i iilésére

Targy: Beszamol6é az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde 2024/2025.
nevelési évben végzett tevékenységérol

Tisztelt Bizottsag!

A kdznevelésrdl szdld 2011, évi CXC. torvény 85. § (2)-(3) bekezdése értelmében, a
fenntartd tanévenként — nevelési évenként - legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé modon beszamoljon. A
fenntartd a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra
hozza a nevelési intézmény munkajaval sszefliggs értékelését.

Az Almadi Magocskak Ovoda és BolcsGde figazgatéjaként a kitelezettségnek eleget
téve, elkészitettem az intézmény 2024/2025. nevelési évrdl sz0l6 beszamoldjat.

A Balatonalmadi Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének Szervezeti és M{ikddési
Szabalyzatardl sz6ld 19/2024.(X.9.) 6nkormanyzati rendelete 4. melléklet 3.1.12.
pontja értelmében, a Human Erdforras Bizottsag Képvisels-testilettdl atruhdzott
hatdskdre az Onkormanyzat fenntartdsdban m(ikods évoda tevékenységérél szdlo
atfogd beszamold megtargyaldsa és az intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozott  feladatok végrehajtdsanak, a pedagdgiai-szakmai  munka
eredményességének értékelése. Ezért az elGterjesztés targyaban torténd
dontéshozatal a Tisztelt Bizottsag kompetenciaja.

Az elGterjesztés megvitatasat kdvetden a kérem hatarozati javaslat elfogadasat.




1. Melléklet: Beszdmolé az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde 2024/2025.
nevelési évben végzett tevékenységérol

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.
Az elbterjesztést készitette: Beckerné Sabjan Ottilia féigazgatd

Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Human Eréforras Bizottsaganak
.../2025. (...) HEB hatarozata

az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde 2024/2025. nevelési évben
végzett tevékenységérol sz616 beszamolo elfogadasarol

Balatonalmédi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének Human Erdforras
Bizottsdga megtargyalta a ,Beszamolé az Almadi Magocskak Ovoda és BolcsGde
2024/2025. nevelési évben végzett tevékenységérdl” cimii eldterjesztést és az alabbi
dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Erdforrés
Bizottsdga az Almadi Magocskak Ovoda és BolcsGde 2024/2025. nevelési evben
folytatott tevékenységérdl sz6lé beszamoldjat elfogadja.

2. A KépviselS-testiilet felkéri a Polgarmester, hogy dontésérdl — a hatdrozat
megkiildésével — tajékoztassa az Intézmeényt.

FelelOs: Bercsényi Laszlo polgarmester
Hivatali felelgs: Gonddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 2. pontban: 2025. szeptember 30.

Balatonalmadi, 2025. szeptember 23.

Zsemberi Imre sk.
Human Er6forras Bizottsag elndke
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Készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Klara — foigazgatd

Balatonalmadi, 2025. szeptember 10.
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Pedagogiai folyamatok

A stratégiai tervezés ebben a nevelési évben is a munkatarsak széles korii bevondsaval valosult meg. Sor Keriilt
valamennyi szabalyozé dokumentum mdédositdsara, valamint a jogszabalyi elvardsoknak megfelelden kidolgoztuk
a kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszeriinket. Operativ tervezésiink soran épitettiink
az elért eredményekre, mely a csoportok és az egyes gyermekek szintjén is elvédrds a pedagégusok tervezd és
értékeld munkdjdban. A tervezett partneri és egyéb mérések megtdrténtek. Az ellendrzések és értékelések
eredményei megnyugtatok, folyamataink szabélyozottsaga megfeleld.

1.1. Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ
tervezés?

Az éves munkaterv oOssthangban van a  stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat
folyamatosan biztositottuk, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.

Biztositottuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a térvényes és szinvonalas, minéségelvii intézményi
miikodést a szabalyozé dokumentumaink irAnymutatdsa alapjn.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a pedagdgusok
tervezé munkajaban. A teljes pedagogiai folyamat kovethets a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
a gyermeki produktumokban.

Szabi . Célok kiemelése az intézmény stratégiai

zabalyozo or £ s o

dokumentumok . dokumentumaibél Kapcsolodo feladatok megvaldsitasa

(Kiemelt célok — 2024/2025)
Tovabbra is cél, hogy 6vodink SZMSZ- | Megvaldsult.
ben a mikodéshez, Ovodahaszndlok | A 2024.09.30. napjatél érvényes T1j
jogainak  érvényesiilése  szabalyozott | szabélyzat  megosztdsra  keriilt  az

SZMSZ, legyen. A 2024. szeptemberben torténd | 6vodahasznalokkal.

moédositasok  (diabétesz  eljarasrend, | Diabétesz eljarasrend, fokozott kockéazati
fokozott kockazatu allergids eljarasrend, | allergids eljarasrend, TER értelmezése
TER) megtortént, gyakorlatba beépiilt.

Célunk, hogy az 6vodahasznilok | Megvaldsult.

mindegyike ismerje ¢és alkalmazza a | A 2024.09.30. napjatél érvényes i
miikédésiinket szabalyoz0 | szabalyzat  megosztasra  keriilt  az
dokumentumainkban foglaltakat. 6vodahasznalokkal.

Hazirend Sziiléi értekezleteken minden csoportban
és a Sziléi Kozosség értekezletein
felhivtuk a  figyelmet a Hazirend
betartaséra.

Pedagégiai Helyi Ovodai Pedagdgiai Program | Megvaldsult.

program megvaldsuldsanak nyomonkovetése A 2024. 09.01. napjaval médosult Helyi
Ovodai  Pedagégiai  Programunkban
biztositottuk a dokumentum jogszabalyi
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok —2024/2025)

Kapcsolodo feladatok megvalositasa

Célunk tovabbra is az Ovodas korl
gyermek nevelése, fejlesztése az egyéni
fejlettségiik és szilkségleteik figyelembe
vételével a differencidlas médszerével.
KIEMELT CEL.

Célunk a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatésagra nevelés.
Zold 6voda program megvalositasa.
KIEMELT CEL

Célunk a mozgés szeretetére nevelés.
KIEMELT CEL.

Célunk a tehetséggondozas segitése

Célunk a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f61dhéz és csaladhoz
valo k6todés erdsitése.

hatterének és az intézmény gyakorlatanak
harmonizal4sat.

A bevilas és hatasvizsgalat elemzése és
értékelése a vezetdi ellenérzés és a TER
miikddtetésében valosult meg.

Megvalosult.

A HOPP kiemelt céljai, differencéls
kévethetd modon megjelentek a nevelési és
tanuldsi tervekben, a megvaldsitas €s
értékelési folyamatban.

Megvalosult.

A kdmyezetvédelem, a kornyezetvédelmi
jeles napok beépiiltek a mindennapokban,
az éves tanulasi tervekbe.

A csoportnaplok tervezeteiben és a
megvaldsulas reflexidjadban megjelent a
kbérnyezeti nevelés, komplexen mas
kapcsolodé ismeretekkel.

Megvalosult.

Az Ovodapedagdgusok  lehetdséget
teremtettek a spontdn egyiitt mozgaisra,
levegbzésre ezen feliil biztositottak a heti 1
alkalommal a  nagytestnevelést, a
szervezett mindennapi mozgast, heti 3
alkalommal a  ldbtornat, melyek
megjelentek a csoportnaplokban is.

Az 6vodédban talalhaté mozgasfejlesztd
eszkOzoket, tornaszereket hasznaltak a
mindennapokban.

Megvalosult.

A csoportok tervezémunkéjdban tovabbra
is megjelent a tehetséggondozas, mint
differenciélés.

A tehetségmiihelyek egész nevelési évben
mikodtek.

Megvalosult.

Biztositottuk a Nemzeti iinnepeket mélté
modon valé megilinneplését.

A gyermekekkel megismertettiik a nevelési
évre kitGzott Balatonalmadi
nevezetességeit, helyi értékeit.
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Szabalyozo6
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024/2025)

Kapcsolédo feladatok megvaldsitasa

A TER és OviKréta -program bevezetése,
Ovped rendszer hasznalata.

Célunk a csaladokkal val6 jo
egylittmikodés erdsitése, megsegitése.

Célunk az intézményiinkkel
jogviszonyban allok elégedettségére,
velilk egyiittmiikddve végezziik
munkankat.

Célunk, hogy 6vodai szinten, a fejlédési
napld eredményei mérhetben tiikkrozzék a
fejlesztéshez adott pedagdgiai értékeket.

Megvalosult.
Kidolgoztuk
teljesitményértékelési
sikeresen  bevezettiik,
elvegeztiik.

Minden &vodapedagbgus megismerte a
teljesitményértékelési rendszer (TER) és
Ovikréta miikodését.

Uj dolgozékat mentorok segitségeével
megismertettik az Ovped rendszer
hasznalataval.

intézményiink bels6
szabdlyzatat,
alkalmaztuk és

Megvalosult,

Biztositottuk a nevelési év soran a
megfeleld szamu  és mindségli
fogaddorakat, sziil6i megbeszéléseket.
Eves programtervink és a Magocskak
Alapitvannyal k6z8s szervezésli csaladi
délutinok, rendezvények  sikeresen
lezajlottak, élményeket biztositva a
gvermekeknek.

Megvalosult.

Intézményi, csoport szintli rendszeres,
megfelel6 kommunikacié megvaldsult.
Partner elégedettség meéresek
megvalosultak.

Megvalosult.

A fejlédési  naplé  eredményeinek
rogzitése, értékelése gyermekenként,
teriiletenként megtorténtek. A feladatok
kijel6lése, egyéni visszajelzések a sziilok
szamara fogad6orak alkalmaéval
megtorténtek. Elemzés, értékelés
intézményi szinten megtortent. (4.
fejezetben talalhato)

Tovabbképzési
terv

Célunk, hogy 6vodank k6zossége a
gyermekek ellatdsahoz, nevel6-fejlesztod
munkajahoz szilkséges szakmai
ismereteiket bovitsék, fejlesszék.

Megvalosult.
Az éves beiskoldzasi terv elfogaddsra
keriilt.

Intézményi szintif tovdabbképzések
valosultak meg: Mozgaskotta modszer,
Gyermeki  agresszié, Szenzomotoros
terapiak

A bels6 tudasmegosztast hatékonyan
mikodtettiik, mint az el6z6 évben.
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dolsjf:xll):lllbtlzfzok dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok megvaldsitasa
(Kiemelt célok — 2024/2025)
Etikai kédex Az 0j tdrvényi szabdlyozas szerint a | Megvalosult.
Nemzeti Pedagégus Kar Etikai Kodexének | A 2024. évi Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai
alkalmazasa kételezo. Kédexét minden munkavallalé
A tartalmat a teljes alkalmazotti kor | megismerte.
ismerje meg és az abban foglaltakat
alkalmazza.
Vezetdi Iddaranyos teljesitések figyelemmel Megvalosult.
palyazat/ kisérése. Az j HOPP koherenssé valt a vezet6i
Vezetési Cél a PDCA ciklus alkalmazdsa a vezet6i | program elvéarasaival.
program funkciokban: A fdigazgaté els6 5 éves ciklusa
- torvényesség 2025.07.01. napjan lejart, palyaztatas
- gazdalkodéas, miikodési feltételek nélkiil, a  torvényi szabalyozas
biztositasa lehetoségének  figyelembe — vételével,
- humaneréforras tovabbi 1 évre kinevezésre keriilt
- pedagdgiai terlilet 2026.08.14. napjaig.
Cél: a pedagdgiai munka teriiletén a PP és
a vezetdi program elvarasai val6suljanak
meg.
Iratkezelési Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossag | Megvalosult.
szabalyzat er6s6djon az alkalmazottakban. A GDPR torvény elvarasai beépiiltek a
gyakorlatba.
Vezetoi 2023. évben volt vezetdi onértékelés és Megvalosult.
onértékelésre/ | vezet6i tanfeliigyeleti ellenbrzés.
tanfeliigyeletre 2024.09.01. napjatél hatilyos uj HOPP
alapozott Pedagogia Program atdolgozasa, megfelel a hatdlyos jogszabalyoknak és a
onfejlesztési megfeleltetése a hatalyos vezet6i palyazattal dsszhangba keriilt.
tervek jogszabalyoknak, vezet6i palyazattal A bevalas és hatasvizsgalati elemzés,

Osszhangba hozésa.

Szakmai ellen6rzés, értékelés
dokumentalasa, vezetdi ellenbrzés
gyakorisaganak ndvelése

Partner elégedettség mérés.

Z51d Ovoda cim elnyerése.

Meglév) innovacié dokumentalésa.

értékelés, a kiemelt célok beépiiléséneck
megvalosuldsa a vezetdi ellendrzések és a

TER altal megvalésult.

Megvalosult.

Az éves tervezett ellenbrzési terv
dokumentalasra keriilt, sikeresen
megvalosult.

Megvalosult.

Partneri  elégedettségmérd  eszkdzok

elkésziiltek és a mérések megvalosultak.

Megvalosult.

Z6ld Ovoda cimet elnyertiik (89,5%) a
2023. évi pélyazaton, 2024-2025 nevelési
évben a tovabbi feladat a vallalt feladatok
megvalosultak.

Megvalosult.
Az 4j HOPP-ba beépiilt az innovacionk:
tehetséggondozas, tehetségmiihely.
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

doif::l’:;ﬁf;’ok dokumentumaibél Kapcsol6dé feladatok megvalésitdsa
(Kiemelt célok — 2024/2025)

Intézményi 2023. évben volt intézményi 6nértékelés | Megvalosult.
onértékelésre/ | és tanfeliigyeleti ellendrzés. 2024.09.01. napjatol hatilyos uj HOPP
tanfeliigyeletre megfelel a hatalyos jogszabalyoknak.
alapozott Pedagbgia Program 4tdolgozasa, Megvalosult a bevalas és hatasvizsgilati
intézkedési megfeleltetése a hatalyos elemzés, ¢értékelés, a kiemelt célok
tervek jogszabalyoknak. beépiilése.

Munkatervek, beszamoldk, intézményi Megvalosult.

onértékelés eredményeinek Munkaterv,  beszamolo,  intézményi

szinkronizalésa.

Tervszerii vezet6i belso ellendrzés,
eldzetes szempontrendszer alapjan.
Szakmai ellendrzés hatékonysaganak
ndvelése.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények
intézményi szintli kéz6s elemzése, a
szakmai  tanulsagok  levondsa  és
visszacsatolasa.

Meglévé innovacio dokumentélasa.

A munkak6zosség feladatvallalasanak
novelése.

‘Onértékelési eredmények feliilvizsgalata,

korrekcidja megtortent.

Megvalosult.
Az éves tervezett ellenfrzési terv
dokumentaldsra keriilt, stkeresen
megvalosult.
Megvalosult.

A munkatervben és a beszdmoldban
megjelenik a mérési eredmények és az
azok alapjan kitlizétt uj célok, valamint az

eredmények  alapjan  késziiltek  a
foglalkozasok tervezetei is.

Kiils6 partnerek mérési
szabalyozottsaganak a  kidolgozasa,

dokumentéldsa megtortént.
A gyermekek kovetése megtortént az
altalanos iskolakkal kézosen, a
tapasztalatokat a pedagdgiai munka
fejlesztésére felhasznaltuk.

Megvaldsult.
Az uj HOPP-ba beépiilt az innovacionk:
tehetséggondozas, tehetségmiihely.

Megvalosult.
A munkakézisség — feladatvallalasat
noveltitk a munkaterve szerint, 2

munkacsoportot hoztunk létre és egész
évben milkodtettiik. A munkakozGsség-
vezet6t bevontuk a TER rendszer
miikodtetésébe.
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1.2. Pedagoégiai folyamatok — Megvalésitas

Milyen az intézmény mitkédését irdnyito éves tervek és | A nevelési év végi beszimolo megdllapitisai alapjin
a beszdamolok viszonya? torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

A 2024-2025. nevelési év munkatervére épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év

munkatervének Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési
iranyok)
A szakmai munkak&zosség Z5ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok iddardnyosan
értékelése szerint megvalosultak.
Komyezettudatossag  beépiilt a pedagdgiai neveldomunka
mindennapjaiba.

Sziklakert kialakitasra keriilt.

Tehetségmiihelyek koordinaldsa egész évben megtortént.

Szakmai munkakozdsségi vezetd a pedagdgiai-szakmai-vezetdi
ellenérzésekben aktivan részt vett.

Szabélyoz6 dokumentumok tartalmi | 2024.09.01. napjaval hatélyos a teljesen megujult Helyi Ovodai
valtoztatdsa, aktualizalasa. Pedagbgiai Program.

SZMSZ, Hézirend 2024.09.30-t61 hatélyos.

A moédositott szabalyzok publikaldsra keriiltek, megismertettiik a
sziil6kkel.

Intézményi, intézményvezetdi Partneri elégedettségmérés kiszélesitése megtortént, partneri
tanfeliigyeleti fejlesztési terv alapjan | elégedettségmérd eszkozok kidolgozasra keriiltek, dokumentaci6
meghatarozasra keriilt.

Tehetséggondozas, mint innovacié dokumentdlasa megtortént,
feltételek megteremtése megtortént, a munkatervbe beépitésre
keriilt, elért eredmények elemzése, értékelése a beszamoldban
talalhato.

Szakmai ellendérzés és értékelés gyakorlati megvaldsuldsanak
dokumentalasa a belsé ellen6rzési terv alapjan megvalosult.

A vezetdi palyazatban leirtak dsszhangba keriiltek a pedagogial
programmal.

1.3. Pedagégiai folyamatok — Ellen6rzés

Hogyan  miikédik az  ellendriés  az | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az
intézményben? intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Kiilsé ellen6rzés/ ellendrzések
v Tanfeliigyeleti ellen6rzésre a nevelési év soran nem keriilt sor.
v Tizvédelmi 4tfogo ellendrzést végzett a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Ttizvédelmi Hatosagi
osztalya 2025.02.18. napjan. A helyszini szemle sordn mindent rendben talaltak, intézkedést igényl6
megéllapités, javaslat nem volt.
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Az intézményben a bels6 ellendrzés spontan, illetve el6re egyeztetett iddpontban tértént csoportlatogatassal,

dokumentum ellendrzéssel.

Vezetd altal torténd ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott szempontok
figyelembevételével keriilt sor.
Az ellendrzés tapasztalatait a hivatalos csoportlatogatasok, feljegyzések tartalmazzak.

Eves vezetdi latogatds alkalméaval csoportos belsd hospitalasi lehetéséget biztositottunk, melyen 28 {6 vett

részt.
Belsé ellendrzés | Megallapitasok, erdsségek Fejlesztheto teriiletek,
fejlesztési javaslatok
1.| Vezetéi szakmai | Célja: kiilsé vilag tevékeny megismerése | -
latogatas matematikai tartalommal, koryezettudatossag
beépitése a mindennapokba
Erésségek:
A kitlizétt célok megvalodsultak.
2.| Felvételi és | A nevelési év soran folyamatos ellenérzés | Naprakész vezetés.
mulasztasi naplo | tortént.
ellenérzés Erossége:
3.| Csoportnaplé A nevelési év sordn minden hénapban tortént | Dokumentacié pontositasa
ellendrzés ellenérzes.
Az ellenérzés soran feltart hidnyossagok év
kozben potlasra keriiltek.
Az ellendrzés soran felmeriilt a dokumentacid
tartalmi elemeinek pontositdsa, egyszerUsitése.
4,| Fejlodési naplé | Gyermek fejlodésének nyomonkd&vetési | -
ellenérzés dokumentacidjat az értekelésekhez
kapcsoldddan ellendriztiik.
Erossége:

A dokumentéciok pontos vezetése.

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Milyen a pedagogiai programban
meghatdrozott gyermeki értékelés
miikddése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal
Solyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Pedagiogusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A teljesitményertékelési rendszer szabalyzata alapjan az értékelés megtortént, az oviKRETA tanulmanyi
rendszer TER feliiletének alkalmazaséaval.
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Intézményi értékelési szempont a 2024-2025 nevelési évben:

Kérnyezettudatossag, fenntarthat6sig beépitése a pedagdgiai neveldmunka mindennapjaiba a Z6ld Ovodai
kritériumrendszer alapjéan:

- helyi értékek megismertetése

- z61d jeles napok, hagyomanyok, népszokasok, "hungarikumok" apolésa, szervezése a sziil6k bevonaséval

- tudatos takarékossag

- 6vodakerti, allatgondozasi, madarbaratkerti tevékenységek szervezése a gyermekekkel kdz6sen

- természetjaras, kirandulés, terepi tapasztaltatas szervezése

Minden pedagégusnak 3 db egyéni teljesitménycél (vezetoknek 4 db) kijelolese, megvaldsitasa megtortént.
Onértékelés, személyes értékeld beszélgetés minden pedagogussal megtdrtént.
Kozremikddoként bevont személyek: féigazgato-helyettes, munkakzosségi vezetd

TER értékelésben részt vevék szdma: 20 6

Ebbol 80-100 % kozotti eredményt ért el a pedagdgusok 80 %-a.

50-80 % kozotti eredményt ért el a pedagdgusok 20 Y%-a.

Tér 4ltali béremelést 2025.09.01. napjatdl 17 £6 kap a térvényi szabéalyozas és a finanszirozés lehetosége altal

(3 16 tavozott az intézménybdl).

Pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel - Mingsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek szima Eljaras Eredmény

Komplex pedagogiai-szakmai - - -
(tanfeliigyeleti) ellendrzés
Pedagogiai-szakmai ellenorzés - -
Minésit6 vizsga 116 Pedagogus L 90 %
mindsitd eljaras
Mindsitési eljaras - - -

Meérés-értékelés

1. A gyermekek fejlettségi allapota
Erosségek:

Az intézményben haszndlt, gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgalé dokumentum a
térvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmti, és jo szolgélatot tesz a csaladdal torténd
egyiittnevelés soran. A gyermekek dokumentaci6jabdl a pedagdégusok meghatirozzak a tovibbi
fejlesztés iranyét, sziikség esetén killsé szakember segitségét kérik a fejlesztéshez, vagy
tehetséggondozd programba vald bekapcsolodast javasolnak. A sziilék is ennek segitségével kapnak
tajékoztatast gyermekiik fejlodésérdl.

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott intézményi szintl
eredményeink a kovetkezok:
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Részképesség teriiletek dsszesiteft atlagai

Téri tajékozodo képesség
és mozgaskoordinddio
Beszédértés 6 Testhatdrok érzékelése, egyensilyérz
Beszédészlelés 5 Kondidionalis képességek

Kommunikdcids képesség Reakcidképesség

Tarsas kapesolatok Finommotorika
Enkép Erzékelés, észlelés

Szabalytudat Gondokodas
Erzelmek Képzelet
Figyelem Emlékezet

A pokhalodiagram az intézménybe jaré gyermekek részképességeinek fejlettségi szintjét mutatja
kiilé6nboz6 teriileteken.

A skala 1-6-ig terjed és jol lathaté az egyes teriileteken mutatott teljesitmény szintje.

Az atlageredmények 4,0 és 4,8 k6z6tt mozognak, ami azt jelzi, hogy a gyermekek képességprofilja
kiegyensulyozott. Ez azt jelzi, hogy a fejlédés tébbnyire az életkori elvardsoknak megfeleld, kisebb
eltérésekkel az egyes teriileteken.

Szocialis és érzelmi képességek

A térsaskapcsolatok (4,8) kiemelkedben fejlettek, ami jelentheti azt, hogy a gyerekek kénnyen
teremtenek kapcsolatot, j61 mlkddnek egyiitt. Az énkép (4,5) elmondhatd, hogy a gyermekek
Onbizalma, 6nértékelése életkoruknak megfelels. Az érzelmek (4,4) és a szabalytudat (4,4) megfeleld
szint(i, de beszélgetésekkel, k6z6s szabalyalkotassal tovabb erdsithetok.

Kommunikaciogs teriiletek

A beszédértés (4,6) és a kommunikécids képesség (4,5) fejlettnek mondhatd. A gyerekek értik a
hozzajuk intézet beszédet, utasitdsokat, képesek aktivan részt venni a kommunikaciéban. A
beszédészlelésiik (4,3) alacsonyabb, ami utalhat arra, hogy a hangok megkiilonbéztetése, észlelése még
fejlesztésre szorulhat.

Kognitiv képességek (figyelem, gondolkodds, emlékezet sth.)

Afigyelem (4,0) a legalacsonyabb érték, ami azt jelzi, hogy a gyermekek koncentracios képessége még
fejlesztést igényel. A t6bbi teriilet elvart szinten mozog, de problémamegoldé tevékenységekkel,
jatékokkal (memoria- €s logikai jatékok) tovabb erdsithetok.
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Mozgasos képességek

A finommotorika és a reakcioképesség (4,1) értékei kissé elmaradnak a tobbi teriilethez képest, de
jatékos mozgasfejlesztéssel, manipuldcios jatékokkal, kézmiives tevékenységekkel, gyurmazassal.
rajzolassal jol fejleszthetok.

Erdsségek:

A gyerekek képesség profilja 6sszeségében kiegyensilyozott, tobb teriileten 4tlag feletti.

A kommunikacios és tarsas készségek kiemelkedden jol fejlettek.

Fejlesztesi javaslatok:

Fejlesztésre leginkabb a figyelem, finommotorika, reakcioképesség és beszédészlelés teriiletén van

szikség.

Osszeségében elmondhat6, hogy az intézménybe jard gyermekek tobbsége jol halad az iskolai €letre
valo felkésziilés titjan. A célzott, egyénre szabott fejlesztés tovabb segitheti az egyenletesebb
fejlodést minden képességteriileten.

. Logopédiai Szirés
A Balatonalmadi pedagogiai Szakszolgalat logopédusa végezte a kitelez6 logopédiai sziirést.

Sziirésen atesett gyermekek szdma:

3 éves gyermekek: 50 f6

5 éves gyermekek: 84 6

Logopédiai foglalkozasra jart gyermekek szama: 30 £6

. Sziilok elégedettsége

Intézményiink szamara fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben 42 csalad toltotte ki
a kérdoivet.

1. | Ismeri és elolvasta az Ovoda Helyi Nevelési Programjat. 70 %
2. | Gyermeke szempontjabol az Ovoda legfontosabb feladatanak tekinti, hogy | 93 %
Erezze j61 magat, szeressék

Baratokat tarsakat talaljon 79 %

Ertelmileg fejlédjon 69 %

Sokat mozogjon 57 %

3. | Teljes mértékben elégedett az 6voda felszereltségével. 72 %

. | Elégedett az 6vodapedagdgusok oktatd nevel munkajaval 91 %

5. | Elégedett, hogy az 6vodapedagdgusok megfeleld ismeretekkel 93 %
rendelkeznek gyermekeik képességeirdl. .

6. | Az 6vodara szeretetteljes, deriis 1égkor jellemzd. 91 %

7. | Elégedett, hogy az HOPP-ban nagy hangsulyt kap kérnyezettudatossag, | 95 %
egészséges €letmdd, hagyomanyok megismerése, kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek ellatasa.

8. | Elégedett az 6vodai programokkal 98 %
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A visszajelzések soran az dvoda felszereltségének hidnyossdgainil megjegyezték a helyiségek
klimatizaciojat. Ez az igény a nyar folyaman részben magvalositasra kertilt.

Oromiinkre szolgal, hogy a sziil6k szerint az intézményben foly6 nevelés soran sikeresen valésitjuk
meg pedagdgiai programunk kiemelt feladatait, az egészséges életmod, a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasat, a kornyezeti nevelést.

A kérddivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Helyi Ovodai Pedagdgiai Programunk
céljait, kitlizétt feladatainkat jol sikeriil megvaldsitani.
. Iskolak elégedettsége

Balatonalmadi tertiletén 1évé minkét altalanos iskola tanitondivel megbeszélést (az egyik iskoldba
oralatogatason is részt tudtunk venni) tartottunk 6sszel az osztalyukba jaré gyermekekrol.

J6 volt latni €s hallani gyermekeink hozzaallasat, egytittmikodését, figyelmét, 6nallosagat.

A tapasztalatcsere segiti az Ovoda-iskola atmenetet, mert igyeksziink beépiteni a mindennapi
pedagdgiai munkankba.

Majus hénapban ellatogatnak az 6vodéba a tanitondk beiskolazés utan, hogy megismerjék a
gyermekeinket még az iskolakezdés el6tt, a véleményiink segitségével hatékonyabban tudjak
kialakitani a csoportokat.

Ez a k6z0s ,,vallalkozas™ kiteljesedik a gyermekek sikerciben az elsé osztalyban!

. Gyermekek —igény elégedettség

Ebben a nevelési évben 86 gyermek adott valaszokat.

Tevékenységek Szereti Nem szereti
1.jaték a sz6nyegen 65 75% 5 6%
2. Jaték a babaszobaban 49 57% 21 24%
3. Jaték az udvaron 70 81% - -
4, Rajzolas, festés 65 75% 5 6%
5. Mozgas 61 71% 9 10%
6. Verselés, mesélés 62 72% 8 9%
7. Matematikai 50 58% 20 23%
tevékenység

8. Kiilsdvilag tevékeny 43 50% 7 8%
megismerese

9. Enek, zene, énekes jaték | 50 | 58% 20 | 23%
10. Oltézkddés 51 | 59% | 19 | 22%
11. Terités/naposi munka 51 59% 17 20%
12. Fogmosas 56 65% 14 16%
13. Pihenés 53 62% 15 18%
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A gyermekek kedvelt tevékenységei:

o jaték az udvaron
o jaték a szényegen
o rajzolas, festés

A gyermekek kevésbe kedvelt tevékenységei:

o jaték a babaszobdban
o matematikai tevékenység
o ének, zene, énekes jaték

Orémmel tapasztaltuk, hogy a gyerekek szaméra az udvaron végzett tevékenységek meghatdrozo
jellegiiek. Ovodank udvara gyermekbarat, sokféle jatéktevékenységet kindl fel a gyermekeknek. Az
OviSport palyat is szivesen hasznaljak a gyermekek.

A kivansagtiindér” mesével megtudtuk, hogy mit szeretnének a tiindértol.
Szeretnének:

o tObb maszokat és kishazat
o tobb biciklit és biciklipalyat
o tébbet kézmiiveskedni, gyurmazni

A gyermekek igénye, az intézmény fejlesztési terveiben is szerepel.

Lehetoségeink szerint az elkovetkezendd években szeretnénk fejleszteni a jatszéudvarunkat,
eszkozellatottsdgunkat a gyermekek igénye szerint is.

6. Partner elégedettség

2 partnerrel tortént elégedettség mérés, kommunikacid, egylittmiikddés, informacidcsere, hatékonysag,
szakmai beszélgetés, feltételek biztositasa témakdrben.

Megallapithatd, hogy a partnerekkel vald kapcsolattartas teljes mértékben megfeleld.

Erdsség:

pozitiv visszajelzés, szinte teljes elégedettség

,,Nagyon értékeljiik a hasznos és folyamatos j6 szakmai egyiittmikddést. Koszonjiik, ha a tovabbiakban
is biztositjak szamunkra a fejleszté helyiségekben a zavartalan munkavégzést.”

,»K06z0s szervezésii programok™

Fejlesztési javaslat:
jelzorendszer még hatékonyabb miikddtetése

7. Elelmezési elégedettség
A kozétkeztetési kérdbivet 34 £6 toltétte ki, melybdl 53 % 6vodas, 44 % bolcsddés, 3 % én magam

étkezem.
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Osszességében a valaszolok az étkeztetés minbségét igy értékelték:
Teljesen elégedett 19 %
Elégedett 63 %
Részben elégedett 13 %
Kevésbé elégedett 6 %
Nem elégedett 0%

A sziil6i visszajelzések alapjan 82 % elégedett az étkeztetés mindségével, mennyiségével,
véltozatossagéaval.
A felmérésben szerepelt a gyermekek altal kedvelt zoldségeket, gylimélcsoket tobb alkalommal

be¢pitjiik a mindennapokba.
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Ovoda- egészségiigyi ellatis

A gyermekek egyéni fejlodési napldja tartalmazza a gyermekek mérési eredményeit.

A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra helyeztiik. A nevelési évben 1 alkalommal
jeleztlink egy csoportban tomeges megbetegedést (hanyas, hasmenés), mely utan az ANTSZ munkatérsai kint
voltak az intézményben. Mindent rendben talaltak, megallapitottak, hogy virusos fertézés okozta a témeges
megbetegedést.

A gyermek egészségének, higiénés allapotanak feliigyeletét a védondi szolgalat gyakorolta. Rendszeres
latogatasokkal, sziirésekkel, egészségmeg6rzd programokkal lattak el a sziikséges feladatokat.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

Ssz. | Vizsgalat jellege Idépont Megvalodsulas
1.| Az 6voda gyermekeinek fizikai | 2024. Rogzitésre Kkeriiltek az adatok a fejlodési
allapotat rogzitd mérések a | oktober naplokban.

fejlddési napldban (bemeneti)
2.| Az 6voda gyermekeinek fizikai
allapotdt rogzitd mérések a
fejlodési napldban (kimeneti)

2025. aprilis | Rogzitésre keriiltek az adatok a fejlodési
naplékban.

3.| Az 6voda gyermekeinek fogaszati | 2024. A gyermekek ellatogattak a Balatonalmadi
szlirése november, | Egészséghazba a fogorvosi rendelébe. A sziirés
2025. aprilis | alkalméaval, amennyiben sziikségesnek itélte a
fogorvos, tajékoztatast kiildott a sziilének
fogészati kezelés szilkségessége végett.
Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Létszam
1. | Logopédiai ellatas 30 6
2. | Fejlesztopedagdgiai ellatas 58 6
SNI gyermekek "
3. . A 716
gyogypedagogiai ellatisa
4. | Pszicholégiai ellatas 1 £6
5. | Szocidlis segitd 4 16
. katolikus: 12 6
O eEitian reformétus: 3 8
néptanc: 20 {6
7. | Tehetségmiihelyek mozgas: 23 f6
kézmiives: 16 £6
8. | Néptanc 162 16
9 Szenzomotoros integracios 24 6
" | tomma
10. | Bozsik Ovi foci 30 £6

Logopédiai, fejlesztdpedagigiai elldtdst azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terapias
megsegitést igényeltek. A hét minden napjan a Balatonalmadi Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa, fejlesztd
pedagbgusai végezték a fejlesztést az 6voda épiiletében.
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Almadi Magocskdk Ovoda és Bilcséde
2024/2025 nevelési év beszamoldja

A Balatonalmadi Szakszolgélatnal lehetdség volt pszicholdgiai elldtdsra is igény esetén, a sajat épiiletiikben.
SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatdsat utazé szakemberek lattak el.
Szocidlis segité, aki a Gondos Panni Szocidlis Kézpont szakembere,
magatartasproblémas gyermekek megsegitésével.

Hittan szolgéltatast a felekezeti egyhazak képviselSivel téritésmentesen biztositottuk az dvoda épiileteben.
Tehetségmiihelyekben a tankoteles kora gyermekek vettek részt, melyeket az 6vodapedagogusok, illetve a
Balatonalmadi Néptancmiihely néptancpedagdgusa tartott.

Néptinc 8 csoportban a Balatonalmadi Néptancmiihely néptancpedagdgusa altal valésult meg palyazati
forrasbol.

Bozsik ovi foci a Balatonalmadi SE edz6jével valosult meg a sziilok részére téritésmentesen.

Intézményi koltségvetésbol finanszirozva oldottuk meg a raszorulo gyermekeknek a mozgasterapias
fejlesztést, a szenzomotoros integrdcids torna segitségével. Ebben a nevelési évben heti 3 csoportot tudtunk
inditani. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermeknek van sziiksége ez irdnyu megsegitésre. A
megoldast egy helyben, 6 allast gyogypedagbgus (mozgasfejlesztd) alkalmazasa Jelentene melyhez kéménk
a Fenntart6 tdmogatésat. (Az Onkorméanyzat 2023-2028. Esélyegyenl6ségi tervében is benne szerepel az a
célkitiizés)

segitette a munkankat a

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
o helyben 6 allast gyégypedagdgus (mozgasfejlesztd) alkalmazasa

Specidlis fejlesztésben vagy Résztvevik Megvalésulas
programban részt vett
gyermekek

Z6ld 6vodai program 191 16 A munkakozosségi  beszdmoloban
minden gyermek | részletezve.

Ovodakert program 191 {6
minden gyermek

Madarbarit 6voda 191 6 2022. év 6ta minden évben figyeliink a

minden gyermek | madarak etetésére, itatdsara, az oduk

programja

rendben tartasara.
Biztonsigos Ovoda program 84 16 Kiemelt figyelmet forditottunk a
tankoteleskorti | kdzlekedésbiztonsdgra,  mellyel a
gyermekek gyermekek jatékos formaban

ismerkedtek meg
Lépten-nyomon kornyezeti 163 {6 5 alkalom Balatonalmadi Viros
nevelés program kozépsos Madarbarat teleplilés palyazat altal, 22
nagycsoportos | alkalom Magocskék Alapitvany altal lett

gyermekek finanszirozva

Balatonfelvidéki Nemzeti Park 60 6 3 csoport gyermekei a Madarak és fak

napja alkalmdbol a BFNK altal

szervezett programon.

A Lépten-nyomon kbrnyezeti nevelés programban sok ismeretet szereztek a gyerekek, nagyon élvezték, a
nagyon jo szakember 4ltal, vezetett tevékenységeket. Ezen alkalmak hozzajarultak a Z6ld Ovodai kritériumok

teljesitéséhez.
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Az 6voda fakultativ szolgaltatdsai — Sziiléi igényekre alapozott (téritési dij ellenében igénybevett

Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcsdde
2024/2025 nevelési év beszamoldja

szolgaltatasok, a sziil6 a szolgéltaténak fizet, a szolgaltatd az 6vodatol bérli a termet)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Idépont
1. | Jatékos Angol foglalkozas heti 1 alkalommal, délutan
2. A 29
»Ugyes vagyok heti 2 alkalommal, délutén
gyermektorna
3. | Szenzomotoros torna heti 1 alkalommal, délutan
4. | Cholnoky Mozgasmiivészeti Stadié | heti 2 alkalommal, délutan
5. | Karate heti 1 alkalommal, délutan
6. | Vizhez szoktaté uszas (10 alkalom) 2 *15 f6s csoport

2.2 Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek
milyen keretek kizott valosulnak meg? kizasségfejlesgtésben.

Intézmeényiinkben az aldbbi kizosségépitd tevékenységeket valositottunk meg a sziilok részvételével

Ssz. Unnepek/programok

1. | Autémentes vildgnap alkalmabol Csaladi délutan Balatonalmadi Varos Onkormanyzat
tamogatasaval, helyszin: Szt Erzsébet Liget korszinpad, megjelenés: kerékpar, roller,
futdbicikli, kismotor

2. | Oszi nagytakaritisi csalidi nap: az intézmény udvarinak szépitése, csinositdsa a
~Magocskak Alapitvany” tamogatasaval, k6zosségépités sziild-6voda kapcsolatanak erdsitése

3. | Magyar népmese napjanak és a zene vildgnapjanak megiinneplése. A felndttek kozos
miisora

4. | Babszinhazi eléadasok: Lusta és Szorgos lany, Bogaras béacsi,

5. | Egészség nap az Ovodéban

6. | OviOlimpia, Alsodrsi Napraforgé Ovoda és Bolcsédével kozosen Alsédrsén  keriilt
megrendezésre. A jatékos sportvetélkedd az Orokss Zold Ovoda cim (Napraforgd Ovoda)
megtartdsa illetve a Zo6ld Ovoda cim elnyerése (Magocskak Ovoda) alkalmabél a
kornyezettudatossag és az egészséges életmddra nevelés jegyében keriilt megszervezésre,
aminek legfobb célja a mozgds megszerettetése volt. Vandorkupat ebben az évben
intézményiink hozta el.

7. | Oktéber 23. napjanak megemlékezése az 6vodasokkal. Séta Varosunk Emlékhelyeihez.

8. | Karacsonyi fotézas

9. | Marton napi sokadalom a ,Magocskik Alapitviny” szervezésében Csaladi délutan és
lampas felvonulds (Helyszin: Pannénia KKK)

10.| Hulladékcsokkentési hét , nyitott gardréb

11.| A "Magocskak” Alapitvany szervezésében késziilédés az adventi vdsdrra csoportonként,
sziil0k aktiv részvételével. Kozosségépités.

12.| Unnepvéras — Adventi késziilédés a gyerekekkel
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Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2024/2025 nevelési év beszamoloja

13.

Angyalbatyu — csatlakozas a katolikus karitdsz ajandékgytijtd akcidjdhoz, a nehéz sorsu
gyermekek részére

14.

Aprét az aprokért adventi adomdnygyiijté visir a Piacon (Alapitvany szervezésében
szllok részvételével)

15.

Mikulas érkezése

16.

Unnepvaras a Templomban (Reformétus templomba)

17.

Kiskaricsony ,Magocskik Alapitviny” meghitt hangulati csalidi iinnepviré és
jotékonysagi siiteményviasira (helyszin: 6voda udvara)

18.

Els6 gyertyagyujtis k6z6sen a csaldddal, csoportonként

19.

Farsang a gyerekeknek: egész héten tart6 vigadalom az Ovod4ban

20.

»Magocskik Farsang” Alapitviny szervezésében a Panndnidban sziildkkel k6z6s mulatsag

21.

Ismerkedés a hangszerekkel, a zenével a Zeneiskola szervezésében a PKKK-ban, a kézéps6
és nagycsoportos gyermekek vettek részt rajta

22.

Marcius 15.- ¢ iinneplése kozos séta a parkba a szoborhoz, révid megemlékezés .

23.

Viz vilagnapja alkalmabol aktiv résztvevdje voltunk az orszdgos HAPPY-hét programnak,
amelynek célja, hogy jatékos formaban népszerlisitse az egészséges vizfogyasztast a gyerekek
korében. Részt vettiink egy rekordkisérletben, mely sikeresen zarult, hivatalosan is magyar
rekord lett, igy dvoddnk minden tagja rekorder lett, a vizfogasztds bajnoka!! Ezen feliil
150.000,- értékben sportszerutalvanyban is részesiiltiink!

24,

Esélyegyenléség héten a gyerckek jatékos tevékenységekben, sériilt személyekkel vald
személyes taldlkozissal tapasztalhattdk meg, hogy a sériiltek hogyan tdmaszkodnak tobbi
érzékszerviikre. Ebben az évben is ellatogatott hozzank 1 f6 hallassériilt, 3 f6 mozgassériilt, 3
f6 vak vagy gyengén laté és egy vakvezetd kutya, és ezen feliil csoportszinten is
tevékenykedtek a gyermekek.

25.

Unnepvaras — Husvéti késziilédés

26.

Ovivaré mesedsvény: leendd 6vodas gyermekek és sziilei részére

27.

Tavaszi oviszépités: tavaszi nagytakaritds csaladi program, Fold napi viragiiltetés altal
megszépiilt udvarunk és megépiilt a sziklakertiink. A Magocskék Alapitvany tAmogatasaval
még egy csobogd is disziti a kertet.

28.

Litogatas a ,Erdei iskoliba” az iskoldba men6 gyerekeket a Magocskak Alapitvany
timogatdsdval megajandékozta Ujra egy nagyszeri élményhez, erdei kalandhoz a
Remetevolgyi Erdei Suli kzremiikdodésével.

29.

Unnepvaras — Any4k napi késziilsdés

30.

Madarak és Fak napja alkalmédbo] minden csoport kirdndulést szervezett.

31.

Gyermeknap jatékokkal, programokkal — Sziil6k aktiv részvételével (Magocskak Alapitvany
tamogatasival), Pantlika, Orokmozgd, Vardzskoffer tehetségmiihely bemutatkozasaval és a
Rutkai Bori Banda fantasztikus koncert élményével gazdagodtunk.

32.

Kihivas napja — 6vodank minden tagja a BSE sportpélyajan egy fantasztikus napot toltott,
mely a mozgasrél, a kozos jatékrol, a kozds élményekrdl, a csapatmunka fontossédgardl, €s a
viddm hangulatrdl sz4lt.

33.

Iskoliba mend gyerekek bucsuztatisa, bicsiizdsa, évzar6. A csoportok énekkel, mesével,
verssel, jatékkal, kozds élménnyel elblcsuztattidk a nevelési évet €s az iskoldba mend
gyermekeket a sziilok jelenlétében.

34.

Nemzeti Osszetartozas napja, az 6vodaban, kdz0s jaték

35.

Iskolaba mené gyerekek utolsé probatételei az 6vodaban. Ebben az évben is eliiltették az
6voda udvarara a bucstizok fajat az iskolaba mend gyermekek, mely egy kis levelii hars volt.
A Magocskék Alapitvany tdmogatasaval egy réztabla is kertilt a fa mell¢ a bucsiiz6 gyermekek
névsoraval. Ez a nap az iskoldba men6 gyermekekkel az utolsd kzdsen t5ltott élmény tanccal,
zenével, mozgassal, interaktiv mesekalanddal.
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3. Pedagogiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak | Nyilvintartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:
nyilvan az intézményben? o helyben szokisos megfigyelésen, vagy mds alapon
megszervezett mérések eredményei

o  sport, versenyeredmények

o elismerések

o 6 éves kor utdn dvodiban marado mutatok

o elégedettségmérés eredményei

o neveltségi mutatok

Tankotelezettség
Beiskolazasi adatok Létszam Szazalék

Tankoteles kortl gyermekek szama 2024-2025 nevelési évben 84 16 100 %
2025-2026 nevelési évben iskolai tanulményaikat elkezddk 60 6 72 %
2025-2026 nevelési évben, még 1 évig 6vodidban maradd 24 16 28 %
tankdteleskor gyermekek

Nkt. — a nemzeti koznevelésrfl szdld 2011. évi CXC. tdrvény 2020.01.01.-t6] a tankdtelezettség
megkezdésének eljarasit megvaltoztatta. Innent6l kezdve nem az 6voda és a sziild dont gyermeke
iskolakezdésérdl (mint korabban), hanem minden 6. életévét bet6ltott gyermeknek iskoléba kell 1épnie.

Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a
javaslatot, hogy a gyermek fejlddéséhez sziikséges még egy év évodai nevelés.

Ezért a sziilldk 21 esetben kérték az Oktatasi Hivatal engedélyét tovabbi egy év 6vodai neveléshez. 3 gyermek
szakértdi vélemény alapjan marad még egy évig az intézményben.

Ennek megfelel6en, 24 tankételes kort gyermek marad még egy évig 6vodankban.

A tankételes korti gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az iskolakezdéshez
sziikséges fejlettségi szintet.

Fluktuacié Adatok
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma (koltézés 116
miatt)
Mas 6vodabdl hozzank atiratott gyermekek szama 14 £6
2024.10.01. utdn
Kiilf61drol hozzank érkezett gyermekek szama 2 6

Intézményiinkbe a 2024.10.01 utin 14 gyermek érkezett masik évodabdl, 6k csaladjukkal Balatonalmadiba
vagy a kornyékre koltdztek.

Sport, versenyeredmények
v Ebben a nevelési évben elészér megrendezend OviOlimpia abszolut gy6ztes csapata a Magocskak
Ovoda Lepke csoportja volt, igy a Véandorkupét mi hoztuk el.
v Kihivas napja alkalmabdl regisztriltunk az orszagos versenyre, 166 6vodabol, mi lettiink a 6.
legaktivabb 6voda.
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Elismerések:
v Happy-héten val6 részvételiink altal rekorderek lettiink, a vizivas bajnokai és 150.000,- értékben
sportszerutalvanyt nyertiink
v’ Ovikert palyazatunk tdmogatasra keriilt, 400.000,- dsszegben kaptunk eszkozoket, magokat.
v Alkotopalyazaton a Margaréta csoport Kiilondijban részesiilt (oklevél és targyi jutalom).

Partneri igény és elégedettség eredmények
Feljebb részletezve a mérés-értékelés meniipont alatt.

Adominyozasi gyakorlat miikidtetése

Ebben a nevelési évben is gyiijtést szerveztiink a gyermekeink és csaladjaik bevonaséaval.

Csatlakoztunk a katolikus karitasz ajandékgy(ijt6 akcidjahoz, a nehéz sorsu gyermekek részére (Angyalbatyu).
Ovodéank kozdssége 30-40 Angyalbatyu csomagot készitett, melyet dtadtunk a karitasz dolgozobinak, akik
elvitték a nehéz sorsu gyermekek részére.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagégus szakmai kiziosségek mitkidnek azg
intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

Az dvodapedagigusok szakmai csoportjai maguk
alakitjdk ki miikidési kiriiket, 6ndllo munkaterv szerint

Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztds az | dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
intézményben? figyelembevételével hatdrozzdak meg.

Hogyan  torténik az  informdcidatadas az | Az intézmény munkatirsai szdmdara biztositott a
intézményben? munkidjukhoz  sziikséges  informaciékhoz  és

ismeretekhez valo hozzaférés.

Szakmai munkako6zosség

Ssz. | Szakmai munkako6zosség neve
1. | Szakmai munkak6z6sség

Munkakozisség vezetd
Gertner-Galajda Orsolya

A szakmai munkakozosségen beliil 2 munkacsoport dolgozik:

Ssz. | Munkacsoport neve
1. | Zoldike munkacsoport
2. | Tehetségmunkacsoport

Résztvevok szama
5 f6 pedagdgus
6 16 pedagdgus

A munkakozosség beszamoldja a mellékletben megtalalhato.

A szakmai feladatok ellitisihoz sziikséges informaciék szinterei, azok megfeleldssége

Az informacidoatadas

Ssz. ) . Bels6 kapcsolatok — szoveges értékelés
szinterei
1. | Neveldtestiileti NeveldGtestiileti értekezletek, nevelés nélkiili napok a munkatervnek
tandcskozasok megfelelden keriiltek felhasznalasra.

2. | Munkaértekezletek,
pedagdgiai értekezletek

A heti feladatok megbeszélésére heti rendszerességgel szerveztiink
ériekezleteket, melynek témai:
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8

v’ aktualis feladatok, programok atbeszélése,

v’ tapasztalatcsere, vélemények, pedagdgusi ajanlasok,

v kiilsnb6z6 mérési eredmények k6z6s értelmezése, elemzése
3. | Munkatarsi értekezletek | A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre.

a teljes dolgozéi kor

bevondaséval
4. | Hospitalas, szakmai | Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlodést.
tapasztalatcsere Lehetoséget  biztositottunk minden  dvodapedagbgusnak a
belatogatsra, azaz a hospitaldsra, hisz ez is szolgalja a szakmai
fejlodést.

Az 1j kollegak hospitdldsokkal, szakmai megbeszélésekkel kaptak
még  tobb  segitséget  szemléletmodunk  befogadaséahoz,
elsajatitdsdhoz.

A heti rendszeres megbeszélések altal igyekeztiink biztositani az
intézmény milkodésébe vald belatasukat, a feladatvéllalassal,
kotelezettséggel vald egyiittmiikodésiiket.

Hospitalasi lehetoséget biztositotta a vezetdi latogatasok alkalma,
illetve az egyéni igény szerinti lehet6ség. Ebben a nevelési évben 35
alkalommal hospitaltak az 6vodapedagdgusok.

5. | Bels6 tudasmegosztds | A tovabbképzések, miithelymunkak, konferencidk részvétele utan
belsétudasmegosztassal (személyes és online médon is) igyekeztiink
a képzéseken elsajatitott tapasztalatokat megosztani egymassal.

6. | Elektronikus A szakmai munka egymas kozotti megosztasa, illetve informacio
kapcsolattartas cserefolyamatos volt. (E-mail, koz6sségi oldal, Online munkafeliilet)
7. | Falitjsag A csoportos faligjsagok 1j informacidkkal tajékoztattak a sziiloket.

A tervezd naptar kiftiggesztése mindenki szamara megfeleld
informaci6t szolgaltatott.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a
kornyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozdsség
(szakmai szervezet, teleplilés) €letében is.

Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az | Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja
intézmény eredményeir6l? kiilsé partnereit (az informaciéatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Az intézményben a kivetkezd tijékoztatasi formakat alkalmaztuk:

Kiilsé kapcsolatok | Az informacioatadas | Szoveges értékelés

szinterei
Sziiléi kozosség | Ertekezletek, megbeszélések | A munkaterve szerint megtortént mind 3
képviseloi értekezlet.
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Informacié atadas

Szobbeli, illetve frasbeli tajékoztatasok torténtek, a
gyors informécidatadas végett e-mailben is. A
sziil6i  kozosség  képviseléi  megfeleléen
képviselték az intézmény és a sziilok kozotti
kapcsolatot.

Sziiléi kozosség

Intézményi szintll réteg-

sziiléi értekezletek - forumok

A munkaterv szerint megtortént mind 3 értekezlet.

Egyéni beszélgetések,
fogaddorak

A munkaterv szerint biztositottuk a sziil6k részére
a fogadddrakat a féigazgatd, féigazgatd helyettes,
6vodapedagégusok és  fejlesztopedagdgusok,
logopédusok tekintetében.

Az ovodapedagdgusok intervencidés pedagodgiai
gyakorlat érvényesitése érdekében minden
gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal valositottdk meg a fogadodrakat,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos dokumentacidja
(Fejlodési naplé/Fejlodésmutatd Osszegz6
adatlap), és az Ovodapedagogusok . szdbeli
tapasztalatai.

El6fordul 1-1 sziilo, aki nem igényel minden
fogaddorat.

Hirdet6tabla, faligjsag

A Dbejaratndl 1évé hirdetd tabla aktudlis
informaciokat tartalmazott, a csoportok melletti
hirdetékén a csoportra és az intézményre
vonatkozé informéciokat is kaptak a sziilok.

Levelezés (e-mail)

A sziilok, az intézményt kozosségi szinten érintd
informaciokrdl elektronikus formaban kaptak
tajékoztatast. A sziildk t6bbsége partner volt az
aktualis jelentkezési hatarid6k betartasara.

Els6 beszélgetés

Az els6 bizalmas beszélgetés a sziild és az
6vodapedagogus k6zott, mely minden dvodankba
érkezett gyermek esetében megtortént.

A beszoktatés-, befogadasi
periddus

A Dbeszoktatas/befogadas egy folyamat, melyet
rugalmasan alakitjuk a gyermek igényeinek
megfelelden, mely minden esetben megvalosult. -

Nyitott ajto rendszere

Ovodéankban, ha a sziild elézetesen bejelenti
szandékat, lehetGséget kap gyermeke Ovodai
életének kozvetlen megfigyelésére. Kozvetlen
betekintést enged ilyenkor az intézmény a belsé
életébe. Ebben a nevelési évben a befogadasi
periddus utan nem éltek a sziilék a Iehetdséggel.

Tajékoztatb a Baba- mama

klubban

Leend6é Ovodasainkkal, bolcsdédéseinkkel és
sziileikkel taldlkoztunk. Ebben a nevelési évben 3
ovodas sziilé és 12 bolesddés sziild érdeklodott
ezen a tajékoztaton.

Téajékoztat6 a bolcsddén

A bolcsédében 1évé dvodakoteles gyermekek
sziileivel talalkoztunk. 30-35 csalad vett részt a
tajékoztaton, ahol megismerkedhettek az 6vodéaval
€s a pedagdgusokkal.
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Ovivaré nyilt nap: Ovivard

mesedsvény

Leendd 6vodasaink és sziileikkel talalkoztunk. 48
csalad vett részt a rendezvényen.

Online bemutatkozas

Az intézmény honlapjan és facebook oldaldn
igyekeztink megosztani aktudlis tartalmakat,
élménybeszamolokat, fontos informéaciokat.

Bolcsode

Kapcsolattartas

A kialakult gyakorlat szerint, heti rendszerességgel

Tapasztalatcsere
gyermekekrol,
csoportlatogatés

A kisgyermeknevelok az 0Osz  folyamdn
fellatogattak az Ovodaba, ahol a csoportban
megfigyelhették dvodaba 1épett gyermekeiket.

Az 6vodapedagogusok belatogattak a bolcsédébe
és ismerkedtek a leendd Ovodasokkal ¢és
beszélgettek a kisgyermekneveldkkel.
Csoportba osztasnal figyelembe
kisgyermeknevel6k javaslatait.

vettik a

Ovodak

Egytittmlkdés

Egyiittmiikodés kézeli telepiilések 6vodaival Eben
a nevelési évben 1 koOzds tovabbképzést
szerveztink az  Als6drsi  ovodaval  és
hagyomanyteremté céllal megrendeztik 1.
OviOlimpia jatékos sportvetélkedot.

Iskolak

Altalanos iskolai utankdvetés

A kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas,
tapasztalatcsere, szakmai beszélgetés, nyilt nap
alkalmat adott a gyermekek utankdvetésére.
Nagyon j6 tapasztalatokat szereztiink, megerdsitést
kaptunk a szakmai munkéank mindségében.

Zeneiskolai programok Ko6z6s programok szervezése: zeneiskolai
bemutatd.

Gimnaziumok IKSZ Iskolai kdzOsségi szolgalatot végezhetnek nalunk
didkok. rendezvényeinkre vagy a nyéri 6vodai
életbe fogadtunk gyermekeket.

Veszprém Megyei | Logopédiai, Balatonalmadi tagintézmény biztositja Svodank
Pedagogiai fejlesztdpedagogia, szamdra az ellatast. A Thelyszint az dvoda
Szakszolgalat pszichologiai ellatas épiiletében biztositottuk.

Pedagogiai Ovodapedagégus —  fejleszté  szakember

esetmegbeszélések (logopédus, fejleszt6, illetve gyogypedagdgus,
pszicholdgus) k6zotti esetmegbeszélések

Gondos Panni | Iskolai szociélis segitd A szocialis segit6 szolgaltatasra ebben a nevelési

Szocialis Kozpont

évben is volt igénylink. Heti rendszerességgel
latogatott el hozzank a kolléga, akivel jo
munkakapcsolat alakult ki, tobb esetben tdrtént
ozitiv elérehaladés.

Jelzdrendszer

Ebben a nevelési évben is eleget tettiink a jelzési
kotelezettseégiinknek.

Egészségiigy

Fogorvosi szlirés

A kotelez6 fogorvosi szlir6vizsgalaton részt
vettink.

Védonéi szolgalat

Nagyon j6 a kapcsolat. Minden honapban
ellatogattak hozzank, illetve 2 alkalommal mesét,
kozos jatékot tartottak a gyermekeknek az
egészségnevelés teriiletén.

Gyerekorvosi szolgalat

Jelzési kotelezettséglink nem volt (fertzés,
jarvany).
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Egyhazak Hittan foglalkozasok | Katolikus és reformatus felekezetnek biztositottuk
biztositasa az Ovoda épiletében a hittan foglalkozasok
helyszinét. A hittan foglalkozasra a sziildk sajat
belatasuk szerint jelentkeztetik gyermekeiket.
Templom latogatas Ebben a nevelési évben a Reformatus felekezethez
tartoz6 Erdditett templomban voltunk.
Fenntarto, Tajékoztatas, eloterjesztések | A fbigazgatd rendszeres munkakapcsolatban allt a
Viarosgondnoksag fenntartoval, tajékoztatast adott az intézményt
érint6 kérdésekben.
Vérosgondnoksaggal kialakult rend szerint
miikodott
Magocskak Elmények, eszk6z0k | Alapitvany célja az O6vodas és bodlcsddés
Alapitvany biztositasa gyermekek neveléséhez sziikséges eszk6zok

fejlesztése és programok finanszirozdsa, mely
ebben az évben is megvalosult.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o  Rendben lévs, megfelelden o Fejleszté jatékok bévitése
karbantartott épiiletek e [KT eszkoz6k (Laptopok) elavultsdga
o Megfeleld eszkizelldtottsdg miatt bévités
o A fejlesztés tudatosan eldre tervezett o Kevés tdroldsi lehetéség az épiiletben,
o A csoportok informatikai felszereltsége udvaron
o Arnyékoldsi lehetGségek e Egy udvar részen kevés udvari
o Takarékos energiafelhaszndlas jatszdeszkoz
o Kozosségi terek kialakitasa e Régi dvoda épiilet teriiletének
o Z6ld teriiletek: 6vodakert, fiiszerkert, kihaszndlatlansdga (terv Gtletek
sziklakert, lepkekert, viragositas, megvaldsitdsa) KRESZ PARK létrehozdsa
faiiltetés, komposztdlas e Ontéz8 rendszer hidnya és a terhelés
N o Sajdt hitds auté az ételszdllitdshoz miatti fii kikopdsa N
i~ e  Hités megolddsa a csoportokban E
’Q klimdval, udvaron parakapuval @
E e Napelem bévitése Fél
e Konyhai eszk6z6k blvitése
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Pdlydzatok o Kevés pdlyazati forras
o Alapitvanyi tamogatdsok o Gyermeklétszam csokkenése miatt
o Fenntartdi tamogatdsok finanszirozds csokkenése
o  Csoportszobdk felmelegedése, a forro
nydri napok szdmanak névekedése altal
o Infrastruktura fenntartasanak az
emelkedése a magas rezsi drak miatt
o  Laptopok elavultsaga miait
akadalyozva van a mindennapi
dokumentdcio (OviKréta, OvPed)

KULSO TENYEZOK

Ovodéank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalta meglévd erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehettségek felhasznilasaval torekedett a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

Intézményiink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagodgiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld eszkdzoket, a fejlesztés
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iranyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is poétoltuk a szikséges eszkdzoket, a
gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt
eszk6zok szamat.

Koltségvetésiinknek kdszonhetden valdsult meg:

AN N N NN

AN N N NN

minden csoport fejlesztd jatékok

3 csoport Uj laptopot kapott taskaval

2 csoportban beépitett szekrény

5 helyiségben szinyoghalé keriilt felhelyezésre

2 csoportnak impregnalt asztalteritd

Z61d Ovodai eszkozokkel: bogarmegfigyeld (18 db), nagyité (12 db), 4llatnyom olvaso (1 db), virag
és gyomndvény prés (1 db), rovarhotel (1 db), lepkehéz (1 db), vizes jatékpalya (2 db), gyerek iiltetd
asztal (1 db)

4 csoportba klima berendezés

polcrendszer (12 db) a szertarba és a fahazba

udvarra 6 db arnyékold

rozsakapu

sziklakert 1étrehozasa

udvari munkavégzéshez, konyhai munkahoz eszkdzok keriiltek beszerzésre

Magocskak Alapitvany tdmogatasaval valosult meg:

AN N N N N NN

homokoz6 1 db (5*2,5m)

fejleszt6 jatékok minden csoportba

Lépten-Nyomon kdrnyezeti neveld program 22 alkalommal

Erdei iskola, minden tankdteles kort gyermek részére

csobogd a sziklakertbe

bucstizok fajahoz plakett

egyedi ajandék (csengd) az Autdmentes csaladi napon

rendezvények: Marton napi 14mpas felvonulas, Adventi vasar, Kiskaracsony, Farsang, Jotékonysagi
Piknik

Sziilok felajanlasanak kdszénhetben valosult meg:

AN N N N NN

sziklakert kialakitasa, a n6vények €s a beiiltetés
oviszépités 2 alkalommal

alkalomszeriien jatékok a csoportokba

adventi vasarra portékdk készitése

adventi vaséaron valo arusitas

stitemények siitése az alapitvanyi rendezvényekre
blcsuzok faja

Fejlesztési lehetdségek:

v’ agyengeségek oldalon talalhatoak: 6nt6z6 rendszer, KRESZ pélya, tovabbi IKT eszk6zok beszerzese,

tarolasra alkalmas szekrények, udvari tarold, fejleszté jatékok bovitése, udvari jatszoeszkozok
bovitése, hiités tovabbi megoldésa
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6.2. Személyi feltételek

A pedagoégiai munka feltételei — Human eréforris

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e sokoldaliian és magasan képzett, aktiv e Gyesen lévd évodapedagdgusok
munkatdrsak helyettesitése
e  (nképzési igény e Jdvodapedagdgus hidny
o megfeleld mennyiségli pedagdgus, e egyéb alkalmazottak szamdnak
\; pedagdgust segité munkatdrs stdatusz ndvelése ~E‘
E o  belsd tuddsmegosztds e  SNI gyermekek mellé &~
E megbizdssal gyogypedagdgus gyogypedagdgiai asszisztens EF:
E foglalkoztatdsa foglalkoztatdsa 3
LEHETOSEGEK VESZELYEK 2
e tovdbbképzések tamogatdsa e Jdvodapedagdgus hidny
e hatékony munkaidd beosztds e nyugdijazdsok
e (ij dolgozék mentordldsa, hospitdlds e  megbetegedések miatti hidnyzds
e hatékony belsd tovdbbképzési e  kiégés
rendszer
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalta meglévé erbsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetbségek felhasznaldsaval térekedett a gyengeségek/fejleszthetéségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A humén er6forras fejlesztését segitették:

megfeleld munkaerd kivalasztas

Onképzés, tanulas tAmogatasa, intézményi képzések szervezése

4j és régi dolgozok motivalasa

4j dolgozdk, gyakornokok mentoraldsa

mérések, értékelések

szakmai gyakorlati lehet6ségek biztositasa (Gvodapedagdégus, pedagdgiai asszisztens, dajka képzés)

Hum:in erﬁfor}'és:
A Magocskdk Ovoda és Boles6de intézményben 3 feladatellatason (6voda-bolesdde-konyha) foallast
allashelyek szama: 61 £6.

Minden &llashely betdltve, a helyettesitést a torvényi eldirdsok lapjan biztositottuk.

Székhely: 6voda 38 o
- féigazgato 1 6
- fbigazgato helyettes 6vodapedagdgus 1 £6
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- 6vodapedagdgus 19 fé — ebbdl 1 f6 pedagogiai asszisztenssel helyettesitve, 1 £6 nyugdijas
ovodapedagogussal

- dajka 10 f6

- pedagobgiai asszisztens 3 f6

- 6vodatitkar 1 6

- takarité-gondozo6 1 {6 (aki konyhai alkalmazott)

- karbantart6 1 {6 — fél allas

- udvaros 1 f6 — fél allas

Telephely Boéleséde 17 16
bolcsédevezetd 1 16
- bolcsddevezetd-helyettes kisgyermekneveld 1 {6
- kisgyermeknevel6 11 £6
- bolesédei dajka 3 £6
- udvaros 1 f6

Konyhai egység: 6 f6
- élelmezésvezetd 1 16
- vezetOszakacs 1 f6
- konyhai dolgozé 4 6

Az intézményi gyerekétkeztetés szakfeladat is normativaval tamogatott.

A Fézbkonyha és az Ovoda kozotti tavolsag miatt meg kellett oldani az ételszallitast, melyhez sajat autot
vaséroltunk 2019-ben. Jelenleg az udvarosok és a karbantart6 végzi ezt a feladatot is.

Ezen feliil: 3 £f6

Féallasa dolgozéinkon kiviil ahhoz, hogy el tudjuk végezni a feladatainkat megbizasi szerz6déssel
alkalmazunk még 3 f6t:

+1 f6 megbizasi dijas konyhai kisegit6 az 6vodai melegité konyhaban, napi 6 6rdban
+ 2 16 kozfoglalkoztatasban dolgozo, takaritd, udvaros (1 £6 6 6rdban, 1 £6 8 6raban)

Alkalmankénti megbizasi dij:

+ 4 f6 megbizasi dijas, véllakozoi szerz6déses gyogypedagogus, logopédus kizardlag az SNI gyermekek
ellatasira. Ebben a nevelési évben 7 f6 SNI gyermek volt, akiknek a fejlesztését biztositottuk a szakértoi
vélemény alapjan. A gyogypedagdgusok, logopédusok 19 6rat adtak dsszesen hetente.

+ 1 f6 megbizasi dijas gydgypedagdgus, aki szenzomotoros tornat tartott hetente 3 kis 1étszamu csoportban
az 6vodas gyerekeinknek. Ez a szolgaltatas a sziil6k részére téritésmentes volt.

Részvétel tovabbképzésen
A képzések, tanulmanyok egy részét 6vodank beiskolazési terve tartalmazza.

Intézményi szintti tovabbképzések valosultak meg: Mozgaskotta modszer, Gyermeki agresszio, Szenzomotoros
terapiak
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Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt ebben a nevelési évben:

Munkavédelmi képviseld kdtelezd 8 oras tovabbképzése 1 6, Ovodakerti alapok tovabbképzés 1 £8,
Gyermeki agresszié tovabbképzés 8 {6, Fenntarthat6sagi témahét a Nemzeti Koznevelési Portélon 1 £9,
Zenés érzékenyités, avagy HANGOLODO mithelymunka 2 £6

Pozitiv szervezetiinkben a tanulési kedv, ami segitette 6vodank huménerdforrasat.

Felnottek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatds: az intézmény alkalmazottai részére 2025.08.25. napjan a Wolfe Bt. tiiz és
munkavédelmi szakembere tartotta meg.

Egészségiigyi vizsgalatianak rendje: VisVis Kft lizemorvosa biztositja intézménylink alkalmazottai részére
minden évben.

HACCP oktatas megtortént az élelmezésvezet6 altal, nevelési év kzben az ismeretek gyakorlati ellenérzése
is megvalosult.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A 40/2024. (IX.2.) BM rendelet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétdl fliggetlen tiz 6ras tavoktatasi
képzésen minden Ovodapedagégus részt vett 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kozott, hogy
megujitsak” ismereteiket az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjéval kapcsolatban.

A Pedagogiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszer jol kovetheté az éves munkatervben, a
csoportok tervezéseiben és a tovabbképzési tervben.

36



Almddi Magocskdk Ovoda és Bélcséde
2024/2025 nevelési év beszamoloja

7.arszo

Ismét egy Gijabb olyan nevelési éven vagyunk tul, ami megint a valtozasmenedzsmentrdl szolt. Mar 6 éve
minden évben van valami Gjdonsag, valtozas, amihez alkalmazkodni kell.

Osszességében pozitivra értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek, kihivésok,
valtozasok, de egyiittmiikédéssel, hittel, egymas tamogataséaval, hatékony, céltudatos feladatmegvaldsitassal
feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év soran tapasztalt kimagasloé eredmények,
munkassagok, teljesitmények, élmények, az 6sszefogas ereje.

A célok eléréséhez Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde minden dolgozoja, a Sziiléi Munkakozosség, a
Sziilok, a Magocskak Alapitvany valamint a Fenntartd, Varosgondnoksag tdmogatasaval valdsulhatott meg.

Koszonjik a tamogatasokat és kérjiik tovabb a bizalmat, segitd hozzaallast.

e

0

Balatonalmadi, 2025. szeptember 10. g 3
\ 2 ey

Beckemé 82 abjén Ottilia Kléra

"\?ﬂ /a:‘:? . --.56\

RS

gato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Beckerné Sabjan Ottilia Klara, az Almadi Magocskék Ovoda és
Boélcsdde intézmény féigazgatoja

Kelt: Balatonalmadi, 2025. szeptember 10.

fdigazgato

IL. Az intézmény beszamolgjat ............... 12025, (cevenrnnnnne ) szamu hatiarozatival dontési hataskorében
az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsode intézmény fenntartéoja JOVAHAGYTA

Kelt: Balatonalmadi, 2025.09.25.
Ph.

.....................................................

fenntarto
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Mellékletek

1. sz melléklet: Bolcs6de éves beszamoldja

2. sz. melléklet: Szakmai munkakdzosség beszamoldja
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1. sz. melléklet

Almadi Magocskak Ovoda és Bélcséde

Eves beszamold

2024/2025 gondozasi, -nevelési év értékelése

0cs
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ser

Készitette: Tonhauser-Ari Zgia, Bolcs6devezetd
Balatonalmadi, 2025.09.09.
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Targyi feltételek alakuldsa

A 2024/25-6s nevelési-gondozéasi évben a targyi felszereltséglink nagyrészt biztositotta a

kisgyermekek z6kkenémentes gondozasat, nevelését.

A nevelési év kezdetére a nyari nagytakaritast a dajkdk elvégezték. Minden jaték, butor
és hasznalatieszkoz fertGtlenitésre keriilt. A kisgyermekneveldk a jatékokat, hasznalati

eszkozoket a csoport életkordnak megfeleléen elrendezték.

Szinyoghalok keriiltek felszerelésre az alagsori helyiségek ablakara a hatékonyabb

szelloztetés végett
A homokozoékba friss homokt6ltést kaptunk

Tovabbi két udvarrészen megvalésult az arnyékold napvitorlak telepitése, melynek

kivitelezését a Varosgondnoksag végezte

Megtortént a 2. éves garancidlis bejaras lezarasa, a fennmarad6 munkakat a kivitelezd a

nyéri zarva tartas ideje alatt fogja elvégezni

A rekortan motoros palyak mentén sajnos visszatéré probléma, hogy gyorsan kikopik a

fii és a fold, a késébbiekben erre szeretnénk valamilyen megoldast talalni

Az 6ntdzérendszer hidnyét sajnos érzékeljitk a mindennapokban a rengeteg névény és a
fii megfelelé idében és mennyiségben térténd locsolasa sokszor ember — és id6
hidnyaban nehezen megoldhatd, illetve a nagy igénybevétel miatt sajnos sok helyen ki
is kopott mar a fi, igy a jovOben sziikkség lenne strapabird, megfeleld mindségii
flimaggal val6 flivesitésre. Pozitivum azonban, hogy minden udvarrészen van locsolé
csatlakozasi pont, igy amennyire t6liink telik igyeksziink locsolni. Ehhez kértiink 1j
locsolocsoveket, illetve dntézddobokat.

Az elmult nyarak tapasztalatai alapjan sajnos a nagy kéanikuldban a csoportszobdk is
gyorsan felmelegednek, gyakran tartosan 30 fok feletti hémérsékletben kell ellatni a
gyermekek gondozasat, nevelését, ami nemesak a kisgyermekek, de a nevel6k szamara
is megterhel6 hosszatavon. Nagyon oriilnénk neki, ha biztosftananak szdmunkra

klimaberendezéseket.
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2024/202¢
Gondozasi, -nevelési év értékelése ' 20

Személyi feltételek alakulasa

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évben a huméner6forras sziikségletiink, engedélyezett
1étszamunk a térvényi eldirasoknak megfelel.
Bolcs8dei feladatellatas

- 1f6 BblcsGdevezetd

- 10+2 f6 Kisgyermeknevel§ (ebbdl 1 f6 Bolcsddevezetd helyettes)
- 36 Dajka

- 1f6 Udvaros

Személyi valtozasok:

- 2024. szeptember 1. napjatél a varandoés kisgyermeknevel6 H. I. helyettesitését B. H. Iatja el.

- H. 1 kisgyermeknevel§ jelezte, hogy a 2025/2026-0s nevelési évben szeretne visszatérni, igy a
hatdrozott szerz6désii kisgyermeknevelSk koziil H-Sz. I. kisgyermeknevel6 szerz6dését nem
hosszabbitottuk meg, 2025.08.31-ig tart a munkaviszonya.

- A nyar folyaman F. K. dajka jelezte, hogy koélt6zés miatt szeretné megsziintetni a
munkaviszonyat, helyére intézményen beliil lett is egybdl jelentkezé.

- Ez viszont azt jelentette, hogy egy kisgyermeknevelé alldshely megiiresedett, de szerencsére

gyorsan sikeriilt betélteni az Giresen maradt poziciét.

Gyermekkozosséglnk

2024. szeptembertdl 34 6 kisgyermek 6vodas lett 2 f6 kisgyermek pedig koltézés miatt ment
el a bolcsddébsl. 2024. szeptember 2-an 26 fovel indult a 2024/2025-6s nevelési év. A
,maradé” gyermekek mellé az (ij gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével
szeptember els6 hetétd] folyamatosan érkeznek a bdlesédébe, igy akér 2-3 honapba is beletelik,
mire feltéltédnek a csoportok. A gyermekek felvétele egész évben folyamatos a szabad

féréhelyek fliggvényében.

Két épiiletben, 5 csoportban, 66 f6 befogadasara alkalmas Bolcs6dénk

Gvermeklétszamok alakulasa havi lebontasban

2024. 2024. 2024. 2024. 2025. 2025.
szeptember oktéber november | december | januér februar
43 16 48 16 49 6 48 6 60 fo 57 fo
2025. 2025. 2025. 2025. 2025. 2025.
marcius aprilis majus janius julius augusztus
61 6 63 fo 63 fo 62 16 62 fo 61 fo
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2024/202¢
Gondozasi, -nevelési év értékelése 2024/

Sajatos nevelési igény(i, valamint korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek Korai
fejlesztését a Pedagdgia Szakszolgélat ebben az életkorban sziiléi tdmogatdssal a sajét
intézményiikben oldja meg, ezért a sziilbk egyéni uton gondoskodnak a gyermekeik

fejlesztésérol.

A 2024/2025-6s gondozasi, -nevelési évben szeptembert6l 2 gyermek, majd az egyik gyermek
korai fejlesztds statusza megsziint, igy 2025. januarjaban 1 gyermek, 2025. juliustdl Gjabb
gyermek kapott korai fejlesztésre valo Jogosultsagot, igy ismét 2 gyermek rendelkezik ilyen

statusszal.

Nem Balatonalmadi lakcimmel rendelkezé bilcsédés gyermekek ellatisa

A gyermekek védelmérdl és a gyamtigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
94.§ 5abekezdése értelmében a Fenntarté a féréhelyszam 25%-aig az ellatasi teriiletén Kiviil
lakéhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellitasdt is biztosithatja, feltéve,
hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bélcsédei
ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatisat biztositani tudjak. Bolcs6dénk esetében a

felvehetd nem balatonalmadi lakcimmel rendelkezé gyermekek maximalis 1étszama 16 16,

Vidéki gyermekek 1€tszama 2025. augusztus 31-ig

Ssz: Telepiilés’ Gyermekek szama
1. | Balatonfokajar 316
2. | Balatonfiired 16
3. | Balatonfiizf6 316
4. | Balatonkenese 116
5. | Felsdors 316
6. | Papkeszi 116
7. | Szentkiralyszabadja 116
Osszesen: 13 f6




Almadi Magocskak Ovoda és Bblcsdde — Eves beszamol6 —

Gondozasi, -nevelési év értékelése

Téritési dijkedvezményben részesiilék szama 2025. augusztus 31-ig

KORTE SZILVA SzOLO BARACK | CSERESZNYE

CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT CSOPORT
Rendszeres 116
gyermekvédelmi - - : (2025.04.28- -
kedvezmény ig)
Csaladban 3 vagy
t5bb gyermeket 2 £6 218 - 6 13 218
nevelnek
Csaladban tartds
beteg gyermeket - 116 } - -
nevelnek
Jovedelemkorlat 1+1
miatti kedvezmény 116 216 516 (2025.04.29- 5 8
(nett6 130%) t8l) 16
Osszesen 316 5 16 5 f6 8 f6 7 f6

Virhat6 bolcsédei létszam
Jelenleg 62 f6 gyermek jar a bolcsddébe, ebbdl 36 f6 gyermek az dsszel megkezdi az 6vodat —

varhatéan még 5 f6 gyermek sz végéig oviba megy.

2025. szeptemberében 26 f6 (62 - 36 f6) gyermekkel kezdjiik meg a gondozasi, -nevelési évet,
jelenleg 28 f6 gyermeket irattak be, igy elore lathatolag 54 f6 gyermek lesz az intézményben
(a két korai fejlesztésre jogosult gyermekkel egyiitt az 56 £6), + bekodltozok, - elkoltozok, ezt

elore sajnos megjosolni nem tudjuk.

Tovabbképzés

A kisgyermekneveld képesitéssel rendelkezé dolgozoink tovébbképzésre kotelezettek. A
tovabbképzési ciklus 4 éves. Kotelez6, munkakorhoz kotott és szabadon valaszthatd
tovabbképzéseket kell teljesiteni a kisgyermekneveldknek. Végzettségtol fliggben, kozépfoki
végzettség esetén 60 pontot, diploméaval rendelkez6 kisgyermekneveldknek 80 pontot kell
teljesiteniitk. A tovibbképzések teljesitése folyamatban van, a tovabbképzési idészak nem

nevelési évre van meghatirozva, hanem janudr 1-t61 december 31-ig tart.
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Szakmai feladatok megvaldsuldsa

v
v

AN

Evindité értekezlet, a nevelési évvel kapcsolatos feladatok atbeszélése

Munkaterv és Eves programterv megirasa a 2024/2025-5s nevelési évre, mely mentén
halad az évben a szakmai munka

Erdekképviseleti Forum megalakuldsa

Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendrzése - gyermekcsoportok latogatasa,
hospitalas a csoportokban a Foigazgatoval egyiitt

Kisgyermeknevelok adminisztracios feladatainak folyamatos ellendrzése
(csoportnaplo, fejlédési naplé, csaladi lizendfiizet)

Dajkéak szakmai munkéjanak, dokumentacidjanak ellenérzése

Bolcsdde vezetdi adminisztricids folyamatok naprakész (napi, havi, negyedéves,
igény szerinti) elvégzése

2025. évi tovabbképzések megbeszélése, tovabbképzési terv készitése, tovabbképzések
nyomon kovetése

Rendszeres munkatérsi értekezlet, heti szinten és negyedévente, illetve igény szerint
Sziilék napi tajékoztatdsa, sziildi értekezletek, fogadoérak a csalddokkal wvald
kapcsolatépités érdekében

Az 6voda mellett a bdlcs6dei egység is becsatlakozott a ,,Madarbarat Kert” programba
Szakmai fejlédés segitése — Majbo Adrienn gydgypedagogus szakember eldadésa, a
»Bolcsddei dolgozok kulcsszerepe a gyermekek fejlodésében” cimmel (elméleti
képzés), mésodik része 2025. augusztus 25-én lesz, akkor gyakorlati képzést tart a
kisgyermekneveldknek

Gyermekvédelmi feladataink ellatésa, rendszeresen részt vesziink a jelzbrendszeri
megbeszéléseken, szakmai eldadasokon

Egyiittm{ik6dés mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek

Egytittm(k6dés a védénbkkel - a kdrzetes védéndk félévente egyszer az intézményben
latogatjak meg ,,gyermekeiket”

Szoros egylittm(ikodés az 6vodaval, k6zOs programok, igyeksziink biztositani a
gyermekek szdmara a zokkenOmentes atmenetet a bolcséde és az dvoda kozott:

kisgyermeknevel6k-6vondk kozotti tapasztalatcsere, 6vondk latogatasa a bolesddében

Ev végi beszamolo készitése
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Nevelési, -gondozasi feladatok megvaldsulasa

FELADAT

FELELOS

MEGVALOSULAS

A gyermek értelmi és érzelmi
fejlesztése/nevelése, testi
épségének meglOrzése,

szocializacié biztositasa

Kisgyermeknevelok

Megval6sult
- az Bjonnan érkezd gyermekek
adaptéaciéja problémamentesen
zajlott
- bdlesddei szokas-
szabalyrendszer elsajatitdsa

- jol szervezett folyamatos,
rugalmas napirend kialakitasa a
gyermekek igényeihez
igazodva

- nyugodt, szeretetteljes
kdrnyezet biztositasa

- egyéni sajatossigok és az
eltérd fejlodési iitem
figyelembe vétele, megsegitése

Taplalkozasi szokésok
megismertetése, elsajatitasa —

egészséges életre valo nevelés

Kisgyermeknevelok

Megvaldsult

- az étkezésnél az Onallosagra
val6 torekvés elsajatitdsa a cél
ebben az életkorban (szalvéta
hasznalat, ©6nallo  étkezés,
poharbol valé ivas)

- valtozatos étrenddel, sok friss
gyimolecsel, z6ldséggel
tamogatjuk az  egészséges
életmddot

Beszédinditas, szokincsbdvités
elosegitése — mondokakkal,

mesékkel, énekekkel

Kisgyermekneveldk

Megvalosult

- a mindennapjainkat &tszovi a
nevelés, tanulds, gondozas,
jaték, mozgas, monddka-
ének, vers-mese, alkotd
tevékenységek, amik segitik
a hagyoméanyok Orzését,
tinnepekre, zold  jeles
napokra val6é hangolddést

Mozgasfejlesztés —
nagymozgasok,
finommotorikus mozgasok

fejlesztésének segitése

Kisgyermekneveldk

Megvalosult

-a  lehetd legtobb idét a
szabadban t6lteni a levegdzés és
amozgas optimalis feltételeinek
biztositasaval

-nagymozgasok biztositasa a
szabadban kiiltéri eszkozdk

haszndlatdval, a
csoportszobédkban jatékos torna
formé4jéban és

tornaeszkozokkel kiegészitve

12024/202"
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-finommotorika fejlesztése
kiilénféle jatékokkal,
tevékenységekkel pl.:

gyurmazas, golyovezetd palya,
gyOngyflizés, csipesz hasznalat,
rajzolas/szinezés, épitOjatékok

Megvalosult

-természet, kémyezet
Kérnyezeti nevelés — szeretetének kialakitasa: sok id6
. , . Kisgyermekneveldk a szabadban, termések, id6jaras
ismerkedés a természettel megfigyelése, virgiiltetés,
csiraztatas, madéretetd/itatd
gondozasa, ujrahasznositott
jatékok készitése, hasznalata

Megvaldsult

Fokozott figyelem a -egylittmiikddés - az illetékes
szervekkel, a nevelési év soran

gyermekvédelmi feladatokra — Bélesddevezetd 2 gyermek esetében volt
jelz6rendszer hatékony Kisgyermeknevel6k szilkséges a kapcsolattartas,
akik mar a bolcs6débe keriilés
mikddtetése sordn a rendszerben voltak, 1
gyermek esetében mi éltiink
jelzéssel

Programok megvaldsuldsa a 2024/2025-6s nevelési évben

A 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervben probaltunk valtozatos programokat
tervezni, amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai Programjaval. A csaladi
programok kiemelt események a bélcsddés gyermekek életében, éppen ezért minden évben
toreksziink arra, hogy tobb ilyen alkalomra is sor keriiljén a nevelési év soran. A csaladi
délutanok megszervezésében a kisgyermekneveldi kollektiva kdzoésen vesz részt. A nevelési
évben igyekeztink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat
megvaldsitani, a cél elérésére tobb utat is kijeldlni az éppen aktudlis helyzetnek megfelel6en.
Az alabbi tablazatban a teljesség igénye nélkiil a megval6sult programok, a jeles napokhoz,
z0ld napokhoz kapcsolédva, miként szereztink vidam perceket a gyermekeknek és a

csaladoknak egyarant.




Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde — Eves beszamold —

- PRy 2024/202"
Gondozasi, -nevelési év értékelése '

IDOPONT | MEGNEVEZES/FELADATOK

v’ A csoportszobdk elkészitése, jatékkészlet atgondoldsa, eszkozok
kivalasztasa, 6szi dekoracid elkészitése

2024, v Oszi r}apirend bevezetése
s zeptemiber v’ Sziiléi értekezletek
v' Magyar Népmese napja — csaladi délutan — ,,Az aranyszr(i barany”
népmese eléadasa a kisgyermeknevelok altal, kézmiives sarok,
kreativ, iigyességi jaték termésekkel
ggez:témber- v Beszoktatas idészaka - Uj gyermekek fpgadésa a csoportokba
okiéber v' Egészségnap a Bolcsddében (csoportszinten)

v' Marton napi csaladi délutdin a Magocskdk Alapitvany
szervezésében

v' Télre hangolodas - Adventi késziilodés a Bolcs6dében — kézmiives
délutan a sziilékkel, portékak készitése az Adventi adoméanygyiijté
vaséarra

v’ Aprét az aprokért! adventi adomanygyijté vasar (6vodaval egyiitt)

2024. november

Téli napirend bevezetése

Mikulds vards — Mikulds elsuhant a csoportszobdk elétt, a
Magocskak Alapitvany kozremilikodésével  jatékokkal
ajandékoztik meg a gyerekeket

Karicsonyi tinnepekre hangolodas - mesékkel, mondokakkal,
énekekkel, karacsonyi diszitéssel a csoportszobdkban, 6ltozékben.
Karacsonyfa feldiszitése, ajandékok elkészitése, tinnepi hangulat
atadasa a kisgyermekeknek.

Kiskaracsony — Jotékonysagi stiteményvasar (6vodaval egytitt)

AN

\

2024. december

2025. januar Sziiloi értekezletek, 6szi beszoktatasi idészak értékelése

AN RN

Farsang megiinneplése - diszitések a csoportszobidkban,
6ltoz6kben, vidam, j6 hangulat megteremtése a csoportokban (zart
2025. februar korben)
~Magocskdk Farsang” az Alapitvany szervezésében (csalddi
délutan)

\

Tavaszi napirend bevezetése

Ismerkedés az 6vodaval - tajékoztatd a leendé évodasok sziileinek
Marcius 15. (csoportszinten)

Viz vilagnapja (csoportszinten)

2025. marcius

Ovivaré mesedsvény — az Ovodiban vérjak a leendé 6Gvodas
gyermekeket és sziileiket egy kis rendezvényre

Bolesi nyitogatd, nyilt nap a Bolesddében, kotetlen beszélgetés a
kisgyermeknevel6kkel, ismerkedés a bolesédével

Unnepvéras — Husvéti készillddés - tavaszi, husvéti hangulat,
| diszités a csoportszobakban, 5lt6z0kben. Mesékkel, versekkel,
énekekkel vald rdhangolédas az linnepre

2025. aprilis

DN N NI NN YR
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v Husvéti csaladi délutan — kézmiiveskedés, ,,nyuszis” tligyességi
jatékok, €16 nyuszi is meglatogatta a bolcsddét, a gyermekek
testk6zelbol taldlkozhattak vele, megsimogathattak

v' Bolcsédék napja — Nevelés nélkiili munkanap — belsé képzés,
Majbo Adrienn gyogypedagogus, korai fejlesztd eléadésa

<

Unnepvéras - Anyak napi készilédés, gyermekekkel kozos
ajandékkészités az anyukdaknak (csoportszinten)

Bolcsddei beiratkozas, felvételi értesitok kikiildése

Madarak és fak napja (csoportszinten)

Gyermeknap — csaladi délutain — kézmiiveskedés, arcfestés,
csillamtetovalas, népi jatékok, tobbek kozott fa korhinta, Orids fa
jéatéktablak, ladaderbi szdrakoztattdk a gyermekeket és a sziiloket

2025. majus

AN

AN

2025. junius

Nyari napirend bevezetése

v' Bucsuzdas a boles6dét6l - Oromszerzés a  gyerekeknek,
2025. julius ajandékkészités (csoportszinten)
- Els6 sziiloi értekezlet a leendd bolcs6dések sziileinek

Nyari zéarvatartas

Karbantart4si feladatok ellatasa

Nagytakaritas

Evindité értekezlet — 2025/2026-0s nevelési év

2025. augusztus

AN N NN
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Zaré gondolatok

A 2024/2025-6s nevelési évben elsddleges célkitlizéseink kozott szerepelt az egészséges
életmodra nevelés és a komyezettudatos szemléletmdd atadasa. Tovabbd nagyon fontos
szerepet jatszik a boélcs6dei mindennapokban a mozgésfejlesztés, a nagymozgasok és a
finommotorikus mozgasok fejlesztése, segitése.

A kisgyermekek nevelésének az elsddleges szintere a csalad, a bolcsoéde a csaladi nevelés
értékeit, szokasait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. A
kisgyermekneveldk tudatdban kell legyenek a felelosségiikkel, kellé feladattudattal és
onismerettel rendelkezzenek, felel6sséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért. Jelenleg 4
kisgyermekneveld vesz részt felsGoktatasi képzésben, igy a tanulmanyaik végeztével mér 8, az
1 kisgyermeknevelGvel egytitt 9 diplomas kisgyermekneveld lesz a bolcsédében.

Célunk, hogy a bolcsddébe jaro gyermekek harmonikus testi és lelki fejlédéséhez mindent
megteremtsiink. Tovabbra is szeretnénk a csaladias 1égkort fenntartani, amihez elengedhetetlen
a hatékony kommunikacié az intézmény és a sziilok kozott. A kisgyermekneveld személyisége
nagyban meghatdrozza a gyermekek bolcsédei életét, ezért kiemelt jelentdségl, hogy nagy
figyelmet forditsunk ezen teriiletek fejlesztésére. Mint napkdzbeni gyermekellatoé intézmény
kotelességiink, hogy a gyermek segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
segitsiik a személyiségének kibontakozasat, egyéni igényeiknek megfeleld fejlesztést
biztositsunk szamukra. Els6 1épésként a kisgyermeknevel6nek a sziilék bizalmat kell elnyernie,
hiszen rénk bizzak a legfontosabb kincsilket. Emellett elengedhetetlen, hogy a
kisgyermeknevelOk feltétel nélkiili elfogaddssal forduljanak a gyermekek felé, hiszen a
bolcsdde az elsé intézmény a gyermek életében, ekkor szakad el eldszor a csaladjatol. A
kisgyermeknevel$ €s gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek késébbi
felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felnétté.

Arra t6reksziink, hogy a rank bizott gyerekek biztonsagban, kellemes kérnyezetben tolthessék
el mindennapjaikat, a sziilék elégedettek legyenek mind a kornyezettel, mind az
intézményiinkben folyd nevelési- és gondozasi munkaval.

A kitliz6tt tervek, célok megvaldsulasdhoz nélkiilézhetetlen a jo neveldi csapat, egylitt, egymast

segitve, timogatva tudjuk elémi a céljainkat és hatékonyan miikédni : j_iﬁﬁﬂ;‘gm_apokban.
AN o
/= \

Balatonalmadi, 2025.09.09. (

Tonhauser-Ari Zso6fia
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% Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcsdde

Szakmai munkakézosség beszdmoldja
2024-2025 nevelési év

2. sz. melléklet
Szakmai munkakozosség beszamoldja

2024/2025 nevelési év

Gertner-Galajda Orsolya — munkak6zosségi vezet6 altal

1. A 2024/2025-6s nevelési év céljai:

O

o

pedagdgiai-szakmai-vezet6i ellenérzésekben val6 aktiv részvétel

A sikeres Z61d 6vodai tevékenységek, vallalt feladatok megvalositasa, fejlesztési
teriiletek, célok kijelolése

Foigazgatoval torténd egyeztetések

A  munkakozdsség feladataival, céljaival kapcsolatos tovabbképzéseken,
jogyakorlatokon valo részvétel

A TER rendszer, Ovikréta miikodtetésének megismerése
Tehetségmiihelyek (mozgds, néptanc, kézmiives) koordinalasa.
Sziklakert kialakitasa

Kéryezettudatossag beépitése a pedagdgiai nevelémunka mindennapjaiba

2. A 2024/2025-6s nevelési év f6 feladatai:

o}
O

A pedagogiai — szakmai - vezet6i latogatasokban valo részvétel

Pozitiv eredményességi mutatok megvaldsitisa Munkak$zosség szinvonalas
mikddtetése

Az intézmény miik6dését szabalyozé dokumentumok (PP, SZMSZ) szerinti
miikddés nyomon kdvetése

A kapcsolodo torvények és jogszabalyok tanulméanyozasa, esetleges valtozasok
értelmezése

»20ld 6voda” kritérium rendszerének valé megfelelés

Tehetséggondozas

Uj helyi pedagégiai program bevalasanak nyomon kévetése
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Szakmai munkakozosség beszdmoloja
2024-2025 nevelési év

3. Tervezett feladatok megvalosuldsa a 2024/2025. nevelési évben

beépitése a
pedagogiai neveld
munka
mindennapjaiba
intézményi és csoport
szinten

Zsldike munkacsoportot. Célja a Z61d Ovoda cimmel
jaré feladatok Osszehangolt megvaldsitasa
gyermekcsoportjainkban és az Ovodai kornyezeti
kultira fejlesztése. A megvaldsitandé feladatok koré
csoportositva  havi  rendszerességgel tartottunk
munkakozsségi megbeszéléseket, ahol a kozdsen
elkészitett éves munkaterv alapjdn meghatiroztuk az
adott idészak tennivaléit. A megbeszélésekrol
feljegyzéseket készitettlink.

Iskolakert Alapozé Alprogram VI. iitem pélyazaton
Ovodakert kezdS kategoridban nyertiink. Eszkdzoket és
szakmai segitséget kaptunk. E.ON Fold bajnokai z6ld
edukécids palyazaton vettiink részt, hogy z6ld otleteink
megvaldsitasdhoz anyagi tAmogatast kapjunk. Idén is
részt vettiink a Nap gyermekei DM pélyazaton. Ezeken
sajnos nem nyertiink. A csoportok életében a
kérnyezettudatossag megjelenésének ellendrzése a
vezetdi latogatasok alkalmaval valdsult meg. Minden
csoportban természetsarok van berendezve évszaknak
megfeleld természeti kincsekkel.

Az udvarunkon kialakitott fiszerkertet,
lepkebaratkertet,- mdlna.- ribizli és szamoca szigetet
gondozzuk. A magasdgydsokat idén is beiiltettiik
vetdbmagokkal és a gyerekekkel egyiitt gondoztuk. Az
udvaron rendszeresen hasznaljuk a komposztalokat.
Idén egy eldadast is meghallgathattunk a gyerekekkel a
komposztalas folyamatarol.

Folytattuk a Maddrbardt Ovoda programot. A
gyerekekkel folyamatosan etettiik, itattuk, fényképeztiik
a madarakat, madarodukat Kkitisztitottuk, ahova
bekoltoztek a madarak.

A k6z6s akvdriumba ismét a halakat a gyerekek etették
a  nevelési ¢v  folyaman.  Kornyezetbardt
takaritoszereket haszndlunk.

Elkésziilt a ZOLD FAL falidjsagunk érdekes
olvasnival6val az év madarar6l, fajarol...stb.

Az 4jra haszndlat fontos szerepet t6ltott be minden
csoport életében: sok dekoracio, fejlesztdjaték, ajandek
késziilt hulladékok tjra hasznositasaval.

Folytatodott a Ruhazsdkakci6. Nyitott gardrob
rendezvénnyel segitettiik a sziilok kozotti ruha-
csereberéjét, A megmaradt ruhdkat raszorulokhoz
juttattuk el.

Tanulmanyi sétan vettek részt a nagycsoportosok ,.erdei
iskola” néven.

Folytattuk hagvomdanvteremtd célunkat: az dvodabol

Tervezett feladatok Megvalésulas folyamata Megvalosult-e?
Igen/nem
Kornyezettudatossag | Az idei tanévben nevelGtestiiletink  megalapitotta a IGEN
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bucstzé gyerekek kdzdsen egy fut iiltettek.
Elkészitettiik a Helyi értékek dokumentéci6jat, amely
segit, hogy a gyermekeink &vodai vagy csoportos
szinten tervezett sétdk, kiranduldsok keretein beliil
megismerjék varosunk természeti és kulturalis értékeit.
A mindennapokban ligyeliink a takarékos energia és
vizhasznalatra. Jatékosan és példamutaté magatartissal
Osztondzziik a gyerekeket az odafigyelésre.
Munkatdrsak pozitiv, példamutaté magatartasa segiti a
gyerekekben a  kdrnyezettudatos  magatartds
kialakulasat.

Az éves programterviink alapjan megemlékeztiink,
illetve projekthetek keretében foglalkoztunk a zéld jeles
napokkal. Ezek: Autémentes Nap alkalmabdl Csaladi
délutant szerveztiink a Szent Erzsébet Ligetben.
Allatok  vilégnapja projekthéten foglalkoztunk a
témaval, ezen belill Madarbarat évodaként kiemelt
feladatunk a madarakrdl valé gondoskodas egész évben.
Idén is csatlakoztunk az Eurdpai Hulladékesokkentési
héthez, mely minden csoportban sikeresen meg is
valésult. Szelektiven gyiijtjiik a hulladékot, hasznalt
elemek is gyijtiink. Viz vildgnapja projekthéten
kirdnduldsokat szerveztink a gyerckekkel a kézeli
patakhoz, Balaton partra. A témahét sikerességéhez a
véddnénik kdzremiikodése is hozzajarult. A Féld napja
alkalmabol 250 db novényt iiltettek el a sziilbk és
gyerekek az 6vodapedagogusok kozremiikodésével. Az
iltetés a Tavaszi oviszépitésen val6sult meg az 6voda
udvar szépitésével és sziklakert kialakitasaval egylitt.
Az 6voda udvaran flashmob-ot készitettiink a gyerekek
kozremiikodésével. Madarak és fak napja alkalmabél
minden csoport kirdnduldson vett részt. A Balaton-
felvidéki Nemzeti Park, Csopakon idén is nagyszer(i
programmal vérta csoportjainkat.

A kapcsolodé 2024. szeptember- 2025, junius kdzott folyamatosan. IGEN
torvények és 2024 szeptemberében elkésziilt 4j Helyi Ovodai

jogszabalyok Pedagdgiai Programunk.

tanulmanyozisa, Pedagogia Program, SZMSZ feliilvizsgalatdban valo,

valtozdsok majd megalkotdsiban valo aktiv részvétel.

értelmezése, 2025 janiusdban az Alapité Okirat médosult,

szabdlyozo

dokumentumok

feliilvizsgalata

Zild Ovoda Pedagégiai Program 4tdolgozésra keriilt a Z51d Ovoda IGEN
kritérium kritérium rendszere és a jelenleg végzett szakmai

rendszerének valé munka alapjan.

megfelelés A Z51d Ovoda kritérium rendszerének val6 megfelelés

a Zoldike munkacsoport altal kitiizétt feladatok
megvalositasa altal valésult meg.
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Tehetséggondozas

Megalakult a Tehetség munkacsoport. Célia a
tehetséggondozo6 programunk szakmai mikddtetése.
Munkak6zosségiink célja felismerni a tehetséget és
megjelenési formait. A gyerekek képességeinek,
adottsagainak (er8s és gyenge oldalainak) feltarésa,
képességeik fejlesztése, kulcskompetencidk fejlesztése
a leghatékonyabb pedagdgiai moédszerek, eszk6zok
alkalmazasaval. Ezen kiviil fontosnak tartjuk a
személyiség egészének (érzelmi, intellektualis, milivészi
és szocialis adottsagok) fejlesztését is.

A munkacsoport tagjai a tehetségmiihelyeket miik6dtetd
ovodapedagogusok. Nevelbtestiiletiink 2024
augusztusdban  tehetséggondozassal  kapcsolatos
tovabbképzésen vett részt, hogy még hatékonyabban
segitsiik a tehetséges gyerekek fejloédését. A
tehetségazonositds és a gyerekek tudatos bevéilogatésa
egy specidlis megfigyelési szempontsor alapjan tértént
(Howard Gardner)

A miihelymunkdk novemberben indultak és heti
rendszerességgel miikddtek a majus végéig. A
mithelymunkaban résztvevo pedagdgusok jelenléti ivet
vezettek, a projektek megvaldsuldsardl feljegyzéseket
készitettek.

Osszel elindult a 3 tehetségmiihely.
1.Varazskoffer-kézmiives tehetségmiihely. A
miihelymunka kéthetes periédusokra tervezve valosult
meg az évszakok, iinnepek sajatossidgainak
figyelembevételével. A tehetségmiihelyben 16 gyerek
vett részt, a miihelymunka 20 alkalommal valésult meg.
A gyerekek kiilonbz6 anyagokkal, technikakkal
ismerkedve élhették ki alkotédsi kedviiket. Képességeik
fejlodtek a biztonsigos eszkoz,-és anyaghasznalat,
szem-kéz koordinacié, képi fantazia, esztétikai érzek,
finommotorika, technikdk elsajatitdsa, fantdzia,
kreativitas teriiletén. Tanév végén egy kiallitassal
mutattik az elkésziilt alkotdsokat.

2. Orommozgd — mozgas tehetségmiihely.

A tehetségmilhely a mozgésigény, mozgaskedv
kielégitése, mozgaskoordindcié6 ¢és kondicionalis
képeségek fejlesztése mellett idén nagy hangsilyt
fektetett a labdajatékokra. Kiemelt szerepet kapott a
céliranyos mozgésfejlesztés labdajatékok
megalapozasaval, egyszerli labdatechnikai elemek
készségszintl elsajatitdsa. A gyerekek drommel vettek
részt a mihelymunkéban Motoros képességeik mellett
fejlodtek  szocidlis  képességeik (egylittmiikddés,
alkalmazkod4s), érzelmi, akarati  képességeik
(feladattudat, szabalytudat, kudarctiirés, nehdzségek
lekiizdésének moddja). Anyanyelvi képességek terén
fejlédtek kommunikacios ¢és metakommunikacids
képességeik, beszédértésiik. Frtelmi képesség terén
er6sodott az  érzékelés, észlelés, emlékezet és a
figyelem. A lanyok foleg a talajelemekben (szem-kéz-
148b koordinacidban, dinamikus mozgasformakban,
flexibilitdsban) fejlodtek. A fitk az erénlét, gyorsasag,

IGEN
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koncentracio és feladattartas terén. A mihelymunka 25
alkalommal 23 gyermek részvételével valésult meg. Ev
végén a Gyereknapon egy bemutatéval mutattdk be
tehetségiiket.

3. Pantlika-néptanc tehetségmiihely

A miihely célja a hagyomany6rzés, népszokasok, népi
jatékok megismerése, népzenével, néptinccal vald
ismerkedés népi jeles napok kiemelésével.

A tehetségmiihelyet kiilsds néptanc pedagdgus vezette
egy 6vodapedagdgus aktiv kozremiikodésével. Az idei
tanévben a polgari tincok keriiltek elétérbe Uj
tanclépéssel (cifra) ismerkedtek meg a gyerekek. Uj
dalokat, énekes jatékokat, csujjogatdst tanultak.
Gyermekeink a kdvetkez0 teriileteken fejlédtek: széveg
és mozgasformdk Osszekapcsolasanak képessége,
hallasi képességek, ritmusérzék, mozgaskoordinicid,
figyelem,  szabalytudat, szocialis  képességek
(tolerancia, kooperacid), szem-ldb koordinicié. A
mithelymunka alkalommal valésult meg 21 gyerek
részvételével.

Idén Gsszesen 60 gyermek vett részt a tehetséggondozéd
programban, A miihelyeket 6sszesen 5 6vodapedagogus
és 1 kiils6s néptanc pedagogus vezette.

Vezetoi Tobb alkalommal sikeriilt belatogatni a féigazgatd IGEN
belatogatasban, asszonnyal a kijeldlt csoportokba, ahol a pozitiv

hospitilasban valé | megerdsités eszkozevel szakmai segitséget tudtam

részvétel nyujtani.

Uj helyi pedagégiai Teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetésével IGEN

program
bevilasanak nyomon
kovetése

és miikddtetésének hatékony tamogatasaval valosult
meg. Aktiv szerepvallalés a csoportdokumentumok
ellen6rzésében.
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4. Tovabbi célok, feladatok a kovetkezd nevelési évre:

o Asikeres Z6ld vodai tevékenységek, vallalt feladatok megvaldsitasa, fejlesztési
teriiletek, célok kijelslése. ,,Z51d Ovoda” cimre masodszor péalyézat benytjtasa és
ezzel kapcsolatos feladatok el6készitése, megszervezése, lebonyolitasa

o Intézményvezet6 Asszonnyal hetente egyeztetések, egymas munkdjanak kolcsonos
segitése a tovabbiakban is.

o A munkak6zOsség feladataival, céljaival kapcsolatos tovabbképzéseken,

jogyakorlatokon vald részvétel.

Teljesitményértékelési rendszer (TER) mitkddésének hatékony tdmogatésa

Vezet6i ellenbrzésekben vald aktiv részvétel.

Komyezettudatossag a mindennapokban

Helyi értékek megismerése. Varosunk természeti és kulturalis értékeinek

felfedezése.
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Balatonalmadi, 2025.08.31.

Gertner-Galajda Orsolya
Munkakdzosségi vezetd
sk.



