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Szam: 1/998-1/2025.

ELOTERJESZTES
a Human Eroforras Bizottsag 2025. szeptember 23-i iilésére

Targy: Az Aimadi Magocskak Ovoda és Bolcséde féigazgatdi palyazatanak kiirasa

Tisztelt Human Erdforras Bizottsag!

Az Almadi Magocskak Ovoda és Bélcséde (a tovabbiakban: Intézmény) vonatkozasaban a 2025.
junius 26. napjan tartott zart tlésen dontottiink Beckerné Sabjan Ottilia Kldra féigazgatd asszony —
palyazat nélkili - megbizatdsanak meghosszabbitdsardl 2025. jllius 2. napjatdl 2026. augusztus 14.
napjaig.

2026. augusztus 15. napjatdl palyazat Gtjan sziikséges kinevezni az intézményvezetot.

A pedagdgusok Uj életpalyajardl 2023. évi LIIL. térvény (a tovabbiakban: PUétv.) 37. § (1) bekezdése
szerint ,Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami fenntartas( koznevelési intézmény
esetén az igazgatd javaslatara a fenntartd dontése alapjan a munkakdr betéltéséhez sziikséges.
Igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan fenntartasu
kdznevelési intézmény igazgatdjat. Ettol eltérden, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat
mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelStestiilet egyetért.”

Ugyanezen szakasz (2) — (5) bekezdései alapjan palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi
ok nem all fenn. A palydzatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefliggd
munkaltatdi jogkor gyakorldja irja ki. A palydzatot a kormanyzati igazgatasrdl szolé térvény alapjan
miikodd személyligyi kozpont internetes oldalan kozzé lehet tenni. A munkaltaté kezeli a palydzd
személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérél szold6  dontés
meghozatalanak idépontjdig, kivéve, ha a palydzd adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a
célbdl, hogy a késdbbi pélyézati lehetéségekrdl tdjékoztatast kapjon.

A PGétv. 73.§ -a szerint:

«(1) A vezetdi megbizas elldtdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztdsra torténd
megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcéll kdznevelési intézményben a
fdigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. A tobbcélli kéznevelési intézmény szervezeti
és szakmai tekintetben ©nalld intézményegységét intézményegység-vezetd vezeti Kormany
rendelete hatarozza meg az igazgato (féigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetdi megbizasok
korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi megbizas felséfokl végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhat6é. Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatas kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele kétnyelv(i



nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, igazgatdi megbizast az kaphat, aki a
nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatadsban pedagogus-munkakort tdlthet be.
Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizés &llami vagy énkormanyzati fenntartdsi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig
terjed6 hatdrozott idSre szél, egyéb esetben a vezet6i megbizés idétartamat a fenntarté hatarozza
meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi déntés alapjan hatérozott idére adott vezet8i megbizas vagy
kinevezés lejarati idSpontjat akkor is gy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétdl augusztus 15-ig
terjedd id8szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal korabban vagy
késobb jarna le.”

A pedagdgusok j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. torvény végrehajtasardl 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) az alabbiakrol rendelkezik:

4. § (1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony |étesitésére irdnyuld pélydzati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a munkaltatd és a betoltendd munkakor, vezet6i megbizas megnevezeset,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizéssal jaré |ényeges feladatokat,

c) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabaly
vagy a fenntarté dontése el6re meghatarozza — a jogviszony megsziinésének idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsolddo juttatédsok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjeldlését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a pélyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a pélyazat benydjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében kijeldlt személyiigyi kézpont a szamara megkuildott palyézati felhivast a személyligyi
kézpontrél és a Kozszolgdlati Személyligyi Szolgaltatdsi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
dsszefiiggésben egyes kormanyrendeletek mddositasardl sz6l6 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartd és a munkaltatd a honlapjan, valamint
székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon kézzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kdzzétételre nem kerlil sor, akkor a palyézati felhivast a fenntarto és
a munkaltatd

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos moédon teszi kozze.

(4) A pélyazat benyUjtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kdzpont honlapjan valé els6dleges kézzétételétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kbzzétételtdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt
palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.”

(5) A palyazdnak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai dnéletrajzat,

b) a foglalkoztatds jogszabalyban elGirt feltételei igazolasara szolgald iratokat,

c) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzathoz a munkéltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatdi, féigazgatdi palyazati eljaras el6készitésével Gsszefiiggd feladatokat — ide nem értve
a palyazati feltételek meghatarozasat —

a) a tankeriileti kdzpont vezetdije,

b) a kéznevelési intézményt fenntarté teleplilési onkormanyzat jegyz6je,

c) méas fenntarténdl a megbizasi jogkdr gyakorléjanak megbizottia (a tovabbiakban egyttt:
palyaztato) latja el.



(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyadzati hataridé lejartat kéveté harminc, vagy —
ha az elbiralasra vard pélydzatok szama a huszon6tét eléri — hatvan napon bellil koteles elbiraini a
benyujtott pélydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kozgylilés vagy a
képviselo-testlilet részére a benyljtdsi hataridd lejartat kévetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovetd elsd testiileti (lésre be kell nydjtani.”

A Korm. r. 26. § (1) bekezdése alapjan ,Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi (féigazgatdi)
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakér betdltésére
jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartaséra
vonatkozd oraadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint d) a nevelési-
oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatarozatlan id6re, teljes munkaiddre
sz0l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakérben torténd, hatarozatlan
idore teljes munkaiddre szdld kinevezés.”

Balatonalmadi Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az Onkorményzat Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatardl szold 19/2024. (X.9.) onkormanyzati rendelete 4. mellékletének 3.1.6.
pontja alapjan a Human Erdforras Bizottsdg atruhazott hataskdrébe tartozik az dOvoda vezetdi
megbizésara irdnyuld pélydzat kiirdséval, a pélyazati felhivas tartalmanak meghatarozasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, a birald bizottsag létrehozasa.

A palyazat elbiralasaval kapcsolatos dontés a Képvisel-testiilet hataskorébe tartozik.

Kérem a T. Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot elfogadni

sziveskedjen.

Balatonalmédi, 2rqgo5€;}§zg\ptember 1.

Zsemberi nIgnre
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A déntés meghozataldhoz egyszer(i tobbség sziikséges.
Az elGterjesztést készitette: Tarnoki Renata Sara jegyzd
Csajaghy-Olah Ildikd személyligyi referens



Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
Human Eréforras Bizottsaganak

..... ./2025. (......) HEB hatarozata

az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde intézményvezetdi palyazatanak kiirasarol

Balatonalmadi Varos Onkorma’nyzaténak Képvisel6-testiiletének Human Erdforrds Bizottsaga
megtérgyalta ,Az Aimadi Magocskék Ovoda és Bolcséde fGigazgatdi palyazaténak kiirdsa” cimi
elGterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Eréforras Bizottsaga —
atruhdzott hatdskdrben — az Almadi Magocskdk Ovoda intézményvezetdi pélyazatanak 1.
melléklete szerinti kifrdsaval egyetért.

2. A Human Eréforrds Bizottsag felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazat
kozzétételérdl.

3. A Humdn Eréforrés Bizottsdg a szakmai birald bizottsag tagjainak az alabbi személyeket
valasztja meg:
a. Zsemberi Imre elndk
b. Dr. Kovacs Eszter kiilsO bizottsagi tag )
c. Csiszarné Huszar Judit igazgaté (Napraforgd Ovoda és Bolcsdde Alsdors)

FelelGs: Bercsényi Laszlé polgarmester
Hivatali felel6s: 2. pontban: Tarnoki Rendta Séra jegyz6
Hatarido: 2. pontban: azonnal

Balatonalmadi, 2025. szeptember 23.

Zsemberi Imre s.k.
elnok



ALLASPALYAZAT
BALATONALMADI VAROS ONKORMANYZATA

Alméadi Magocskék Ovoda és Bélcsdde palyazatot hirdet
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

foigazgato (magasabb vezetoi)

Munkakor/feladatkdr betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): az intézmény szakszer(i és torvényes vezetése
a vonatkozo jogszabalyok alapjan, kiilonos tekintettel a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvényben, valamint a pedagdgusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LII. toérvényben
foglaltakra. Az intézmény szakszer(i és torveényes miikddtetése, a pedagdgiai munka
szervezése iranyitasa, ellendrzése, a pénzeszkozokkel vald észszer(l, célszer(l és takarékos
gazdalkodas, a bolcs6dés és az Ovodaskori gyermekek bolcsédei ellatasanak és dvodai
nevelésének megszervezése, az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatdi jogkor
gyakorlasa, kapcsolattartds a fenntartdval.

"o

Betoltendo allas szakmacsoportja: kéznevelés

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetGje (igazgatd, elnok,
ligyvezetd igazgatd)

Betoltendé allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendo allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 dra,
teljes munkaidd (heti 40 éra), Teljes munkaido

Munkavégzés helye: Balatonalmadi

A munkavégzés pontos helye:
8220 Balatonalmadi, Mogyord utca 1. (székhely)
8220 Balatonalmadi, Bajcsy-Zsilinszky Gt 29-31. (telephely)

Munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas,
szervezet honlap cime stb.):

A jogviszony létesitésére, probaidore, az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a
pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény (PUétv.) és a végrehajtasi rendeletei
az iranyadodak. A vezet0i megbizas hatarozott idore - 5 évre - szdl. Specidlis erkdlcsi
bizonyitvany szilkséges. Az o©nkormanyzat fenntartja a jogat a palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasara. A személyes adatokat megismerok kore: véleményezok,
dontéshozok, a palyazati eljarast bonyolitok. A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot
Csajaghy-0lah Ildikd személyligyi referens nyUjt a +3688/542-464 telefonszamon.



Feltételek, Elonyok
Palyazati feltételek:

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- Cselekvoképesség
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatésa
- Erkolcsi bizonyitvany
- Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:
- 6. Fels6foki végzettséghez Kkotott szakkeépesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagdgusok képzése, fGiskola, 6vodapedagdgus

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 10
Elvart vezet6i tapasztalat idotartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- a palyazdval szemben nem all fenn a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6lé 2023. évi LIL.
torvény 27. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott biintetdjogi kizaro ok,

- fdiskola, évodapedagdgus,

- pedagdgus szakvizsga keretében megszerzett intézményvezet6i szakképesités,

- a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatérozatlan
idore, teljes munkaid6re szdl6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus-
munkakdrben térténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szolé kinevezés,

- a PUétv. 74. §-a értelmében Osszeférhetetlenség nem all fenn.

Palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd jarmiivezetdi engedély kategoria: B

A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd személyes kompetenciak:
- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)
- Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetdi)
- Kommunikacios készség (vezetdi)
- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetoi)
- Csapatmunka, egyittm{ikodés (ligyfélszolgalati)

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése
- fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
- szakmai program
- hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- vezet6i program
- szakmai gyakorlat hitelt érdeml|6 igazolasa
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- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.10.31. 00:00

Palyazat benyuajtasanak modja:

A palyazatot postai (ton Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Bercsényi Laszlé polgarmester
részére, 8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1. cimre torténé megklildéssel, vagy
személyesen kell benyujtani. A boritékon kérjik feltlintetni az intézményi iktatészamot
1/998/2025., féigazgato.

A palyazat részeként benyujtando egyéb iratok, igazolasok:

- vezetOi program, mely tartalmazza stratégiai célok megvaldsulasat és a fejlesztési
elképzeléseket,

- nyilatkozat, hogy palyazatanak elbiralasat nyilt, vagy zart lilésen kéri,

- erkdlcsi bizonyitvany: a palydzéval szemben nem a&ll fenn a pedagdgusok Ui
életpalyajardl szold 2023. évi LIL. torvény 27. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott
blintetGjogi kizard ok,

- nyilatkozat arrdl, hogy a PUétv. 74. §-a értelmében Gsszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazat elbiralasanak maddja:

A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése alapjan a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc, vagy — ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszon6tot eléri — hatvan napon beliil koteles elbirdlni a benydjtott palyazatokat. A (6)
bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kozgylilés vagy a képviseld-testiilet részére a
benyljtasi hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti
tilésre be kell nydjtani. Az Métv. 41. § (7) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képvisel6-
testlilete — amennyiben térvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetojét.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.12.18. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
www.balatonalmadihy

Balatonalmadi varos Facebook oldala
www.almadiovoda.hu

Allas tervezett betsltésének idépontja: 2026.08.15.
Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.08.14.

Publikalas tervezett idopontja: 2025.10.01.



