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ELOTERIESZTES

a Képvisel6-testiilet 2025. julius 28-i rendkiviili {ilésére

Targy: Panndnia Mlvelddési Kézpont és Kényvtar intézményvezetdi palyazatanak kiirdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek
mddositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. § (1)
bekezdése tartalmazza, hogy fenntartonak mit kell megjeldlnie a palyazati felhivasban.

Eszerint:

,5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldini

a) a bet6ltend6 munkakoér megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozd informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idopontjat,

e) a munkaviszony befejezo idopontjat kévetden - ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a lehe-
téséget a palyazé szamara biztositja - a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére térténd to-
vabbfoglalkoztatds lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.”

Az EMMI rendelet 5.8 (2) bekezdése szerint a palyazati felhivast kdzzé kell tenni a kulturalis in-
tézmény, valamint fenntartdjanak honlapjan. A kézzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hia-
nyaban a kulturalis intézmény honlapjan vald megjelenést kell tekinteni.

Az EMMI rendelet 5.§ (3) bekezdése alapjan a palyazat benyljtasédnak a hatérideje a palyazati
felhivas kozzétételétdl szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

A paélydzatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjat, tovadbba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt ér-
demld igazolasat.

Az EMMI rendelet 5.8 (7) és (8) bekezdései szerint az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5
év hatarozott id6tartamra irhatd ki. A palyazatot legkésobb az intézményvezetoi munkakért be-
t6ltd munkavallalé intézményvezetdi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszo-
nyanak megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelentil zarul, a

palydzat megismételt kiirasardl 90 napon bellil gondoskodni kell.
A palyazati felhivas az elGterjesztés 1. mellékletét képezi.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint ,Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati
hatarid6 lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatdi jogkdr gyakorldja altal létrehozott, -



a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez0 tagokbdl all6 - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kézétt helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikédik {izemi tanacs, annak egy képvisel6jének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértoi nyilvantartasban szereplo kulturdlis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képvisel6jének.”

Megkerestem Palmann Judit asszony konyvtari szakértot, szakfelligyeldt, aki a kulturalis szakértdi
nyilvantartasban szerepel és vallalta a felkérést, hogy a bizottsag tagjaként a palyazok meghall-
gatasan részt vesz.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell még kapnia a fenntarto legalabb egy képviselgjének.

Egy harom tagu bizottsag felallitasat javaslom az alabbi tagokkal:
1. Zsemberi Imre, a Human Eroforras Bizottsag elndke
2. Palmann Judit kényvtari szakérto
3. Gerdfiné Mészaros Anita a Nemzeti Miivelddési Intézet megbizott varmegyei igazgatdja

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javas-
latot elfogadni sziveskedjen.

Balatonalmadi, 2025, julius 23.

.' Ye!
=2 2 VG N o

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.

Az el6terjesztést készitette: Csajaghy-Olah Ildiké személyligyi referens




Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
...... ./2025. ( ........) onkormanyzati hatarozata

a Pannédnia Miivel6dési Kézpont és Kényvtar intézményvezetodi palyazatanak
kiirasarol

Balatonalméadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a ,Pannoénia Miiveld-
dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdi palyazatanak kiirdsa” cimii eléterjesztést és az alabbi
dontést hozta:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Pannénia MivelSdési
Kozpont és Kényvtar intézményvezetdi munkakdrére iranyuld — a hatarozat 1. melleklete
szerinti tartalommal - palyazati kiirassal egyetért.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy gondoskodjon az 1. pont szerinti pa-
lyézati felhivas a kulturdlis intézmény internetes oldalan, valamint www.balatonal-
madi.hu oldalon torténd kozzétételerdl.

3. A Képviselé-testiilet a Panndnia Kulturalis Kézpont és Konyvtar intézményvezetdi mun-
kakorére beérkezett palyazatok szakmai elbirdlasara bizottsagot hoz létre, amelynek
tagjai:

a) Zsemberi Imre, a Human Erdforras Bizottsag elndke
b) Palmann Judit konyvtari szakértd
c) Ger6finé Mészaros Anita a Nemzeti M{iveldési Intézet megbizott varmegyei igazga-

tdja
Felelds: Bercsényi Laszld polgarmester
Hivatali felelds: Tarnoki Renata Sara jegyzo
Hatarido: 2. pontban: azonnal

Balatonalmadi, 2025. julius 28.

Bercsényi Laszlo s.k. Tarnoki Renata Sara s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

a Munka térvénykényvérél szol6 2012, évi I. torvény és a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirol, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis
targyi rendeletek modositasardl sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
palyazatot hirdet a

Panndnia Miivelodési Kézpont és Kényvtar
intézményvezeto

munkakor ellatasara.

A jogviszony idétartama: hatarozott idére, 2025. november 1, — 2030. oktéber 31. napjaig
sz6l, 3 hénap proébaidd kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A munkavégzés helye:
Panndnia M(ivelodési Kdzpont és Kényvtar
8220 Balatonalmadi, Varoshaz tér 4.

A beosztashoz tartozo lényeges feladatok: az integralt kulturdlis intézmény egyszemélyi
felelds vezetGje, jogszabalyban, a helyi kézmivel6dési rendeletben, az intézmény Alapitd
Okirataban, Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint felelés az
intézmény koltségvetési gazdalkodasaért, a szakszer(i és torvényes mikddtetésért,
kézmlivelddési alapszolgdltatdsok biztositdsdért, a nyilvanos kényvtari szolgaltatasok
miikodtetési feladatainak ellatasaért.

Munkabér: a munkabér megallapitasa a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan, a felek kdzotti megegyezés szerint térténik.

Palyazati feltételek:

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) alapjan az integralt kulturdlis intézmény
intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény legalabb egyik intézménytipusa
kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell
megfelelnie.

Elvart végzettség a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. sz. melléklet szerint:

telepiilési kényvtar, 5500 f6 Iélekszamot elérd telepiilés esetében:
- szakiranyu felsofokl végzettség és szakképzettség
- KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret
- végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legaldbb otéves szakmai gyakorlatot szerzett
kdzmvelddési intézmény esetében:
- fels6fokl végzettség és kozmlivelodési szakképzettség vagy nem szakiranyd fels6fokd
végzettség és felsofokd szakiranyl szakképesités



1. melléklet

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzett

- kiemelked6 szakmai vagy szakirdanyl tudomanyos tevékenységet végez

Egyéb elvarasok:

- magyar allampolgérsag

- cselekvOképesség

- biintetlen el6élet

- nem all fenn vele szemben az Mt. 44/A. §-ban szerepl6 kizard ok

- dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijtd, legalabb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasi munkavallaléi munkakor betéltését kovetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathato tovabb

- @ 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

- az intézmény vezetésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program

- részletes szakmai Onéletrajz

- végzettséget igazold okiratok masolata

- KER szerinti B2 szintet elér idegennyelv-ismeretet igazold okirat masolata

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(jtod 120 oras képzés elvégzését igazold okirat,
ennek hidnyaban nyilatkozat arrdl, hogy megvalasztasa esetén a képzést két éven bellll
elvégzi

- az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben, koézalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban szakmai gyakorlatot igazolo
dokumentumok masolata (pl. kinevezési okirat vagy megbizasi szerzédés masolata)

- 3 honapndl nem régebbi, a binigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany, mellyel a palyazé igazolja, hogy nem allnak fenn vele szemben a Mt. 44/A.
§-ban foglalt kizard okok

- a palyazd nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekviképességet kizaré vagy korlatozd
gondnoksag hatalya alatt

- a palyazo adatkezelési nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot a palyazat
elbirdlasaban részt vevok megismerhetik, és a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol

- nyilatkozat arrdl, hogy palyazatanak nyilvanos iilésen torténd elbiralasahoz hozzajarul-e,
vagy kéri zart (ilés tartasat

- nyilatkozat Gsszeférhetetlenségrol (Mt. 211. §)

A munkakor betolthetoségének idopontja: 2025. november 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. szeptember 30.

A palyazatok benyijtasanak médja: elektronikus Gton, Csajaghy-Olah Ildiké személyligyi
referens részére az iolah@balatonalmadi.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje, elbiralasanak hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyUijtd palyazét a palyazati hatarido lejartat kdvetd harminc napon
bellil a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbdl allé - bizottsag hallgatja meg. A palyazat

.



1. melléklet

elbirdlasara jogosult Képviseld-testiilet a bizottség irasba foglalt véleményét mérlegelve a
vezetGi jogviszony létesitésérdl a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon belill, illetdleg
az els6, munkaterv szerinti soros (lésen dont.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Balatonalmadi Varos honlapja: www.balatonalmadi.hu
- Pannodnia Miivelodési Kézpont és Konyvtar honlapja: www.pkkk.hu

A palyazati kiiras kézzétételének ideje: 2025. jllius 28.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a pélyézatot eredménytelennek nyilvanithassa.

Tajékoztatas adatkezelésrol: )
A személyes adatok kezel6je: Balatonalmadi Varos Onkormanyzata

Az adatkezelés célja a tisztségre megfeleld palyazo kivalasztasa, az adatkezelés a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek, kiiléndsen pedig az Eurépai Parlament és
a Tandcs 2016. aprilis 27-én kiadott, 2018. majus 25-t6l hatélyos, a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé (EU) 2016/679
rendeletében (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos adatvédelmi rendelet),
valamint az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl szélé 2011. évi
CXII. térvényben (Info tv.) foglalt el6irasoknak megfelelden torténik.

Az adatkezelés id6tartama: a sikeres palyazd kivalasztasat kdveté 8. munkanap, ezt kévetden
a sikertelen palyazati anyagok torlésre kerllnek.

A személyes adatokat megismeré személyek kore: a palyazati kiirds technikai
megvaldsitasaban kdzrem(ikodé koztisztviselk, a szakmai bizottsdg tagjai, valamint a
palyazatrél déntd személyek. Egyéb tajékoztatds: a palyazd kifejezett nyilatkozataban
visszavonhatja palyazatat, kérheti személyes adatai torlését, megtekintheti a részletes
adatkezelési tajékoztatdt.

A pélyazat irant érdekl6dék a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast, valamint az
intézmény megismerésére iranyuld igényliket Csajdghy-Olah Ildiké személyiigyi
referenstél kérhetik az alabbi elérhetdségeken:

Telefonszam: 88/542-464
E-mail: iclah@balatonalmadi.hu




