Az clblenesztcs jogszaballyal nem clicntétes,

jegyzd

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Human Eroforras Bizottsaganak Elndke
8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1.
Telefon: 88/542-410

Szam:2/166-2/2025.

ELOTERJESZTES
a Human Erdforras Bizottsag 2025. januar 28-i iilésére

Targy: Az Aimadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde bolcsédei szervezeti egysége 2025.
évi tovabbképzési tervének jovahagyasa

Tisztelt Human Eréforras Bizottsag!

Az Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcsdde bolcsédei szervezeti egységében
foglalkoztatottak tekintetében a személyes gondoskodast nyUjtd, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirél szolé 15/998.(IV.30.) NM rendelet, tovabbd a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) szabalyai az
iranyaddak.

Az SzCsM rendelet 2.§ (1) bekezdése értelmében, a tovabbképzési kotelezettség
mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel és a program szerinti feltételek
teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik. A
tovabbképzési iddszak tartama négy év.

Az SzCsM rendelet 15.§ (1) bekezdése szerint, a személyes gondoskodast nyujtd
intézmény vezetdje (a tovabbiakban: munkaltatd) éves tovabbképzeési tervet koteles
késziteni. Az SzCsM rendelet 15.§ (2) bekezdése értelmében a tovabbképzési terv
tartalmazza:

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevik varhatd szamat, munkakdrik és a

varhato tavolléti idd feltlintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevik helyettesitésére vonatkozo tervet,

c) a tovabbképzésre fordithatd forrasok megjeldlését és felosztasat,

d) a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesitok szamat.
Az SzCsM rendelet 15.§ (3) bekezdése értelmében, a munkaltatd koteles az éves
tovabbképzési tervben szerepld munkavallald szaméra a tovabbképzésen vald
részvétel idejére munkaid6-kedvezményt biztositani, erre az id6re tavolléti dijat
fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.
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Beckerné Sabjan Ottilia féigazgaté megkiildte a bdlcsGdei szervezeti egység 2025. évi
tovabbképzési tervét fenntartdi jovahagyas céljabodl, amely az eloterjesztés 1.
mellékletét képezi.

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatardl szold 19/2024.(X.9.) dnkormanyzati rendelet 4. mellékletének 3.1.5.
pontja szerint, a Human Erdforras Bizottsag atruhdzott hatdskore a tovabbképzési
terv jovahagyasa.

Kérem a Human Erdforrds Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Balatonalmadi, 2025. januar 21.

Human Eroforr ;

Bizottsag elndke

A dontés meghozatala egyszer(i tébbséget igényel.
Az el6terjesztést készitette: Beckerné Sabjan Ottilia féigazgatod
Gondocsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd

Melléklet:
1. Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde 2025. évi bolcsGdei tovabbképzési terve
2. Alméadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde féigazgatoi levél



Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Human Eroforras Bizottsaganak
.../{2025. (...) HEB hatarozata

az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsode bolcsédei szervezeti egységének
tovabbképzési tervérol

Balatonalmadi Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiletének Human Erdforras
Bizottsaga megtargyalta LAz Almadi Magocskak Ovoda és BélcsBde bdlcsbdei
szervezeti egysége 2025. évi tovabbképzési tervének jévéhagyasa” cimii
elGterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Véaros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Human Erdforras
Bizottsaga — a Képviseld-testiilettdl atruhazott hataskdrében eIJarva - a
hatdrozat 1. mellékletét képezé Almadi Magocskdk Ovoda és BolcsGde
intézmény bolcsddei  szervezeti egységében foglalkoztatottak 2025. évi
tovabbképzési tervét a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

2. A Human Er6forras Bizottsag felkéri a Bizottsag elnoket, hogy a dontésrél — a
hatdrozat megklldésével — az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsdde
FGigazgatdjat értesitse.

Felelos: Wossala Kristdf elndk
Hivatali felelés: 2. pontban: Gonddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 2. pontban: 2025. januar 31.
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Almadi Magocskik Ovoda és Boleséde
8220 Balatonalmadi, Mogyoré u. 1.
OM azonosité: 036824
Telefon: 06 30 338-9737; web: www.almadiovoda.hu;
email: almadiovoda@ esmail.com

Ikt. sz.: AMOB/52/2025.
Ugyintéz6: Beckerné Sabjan Ottilia Klara — féigazgat

Targy: Boles6de 2025. évi tovabbKépzést fexyes;

Wossala Kristof Erkczott:
Humén Er6forras Bizottsag elndke . .
Balatonalmadi Varos énkorményzata _9: / 4 6@ =/ "Z ,,,,,, ﬂ sm

részére ElGszam: | Uteszém: | Elgadg: |
. — ‘ 7@4
Tisztelt Wossala Krist6f Elndk Ur! -

Béles6débe a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet irja eld a dolgozdk tovabbképzési
kotelezettségét.

E torvény mentén készitettitk el a 2025. éves tovabbképzési tervet, melynek melléklete a
2024. év megvaldsuldsa és a 2025. évi tervezet is.

2024. évben 11 f6 kisgyermekneveld, 11 db kiilsnféle, dsszesen 32 db tovabbképzésen vett
részt, melyet sikerrel zartak, illetve 1 6 1 db tovabbképzése nem sikeriilt, melyet ebben az
évben sajat er6bdl kell pétolnia.

A tovébbképzések finanszirozasat a térvény szerint az intézménynek kell biztositania.

A 2024. évben 8sszesen terveztiink 640.000,- Ft a koltségvetésbe, melybdl felhasznaltunk
427.500,- Ft Gsszeget. _ o

Az intézményi képzésen minden kisgyermeknevelé részt vett, ez 165.000,- Ft volt, a
fennmarad6 6sszeg az Gsszes t6bbi tovabbképzés dijat fedezte.

2025. évi koltségvetésbe 640.000,- Ft dsszeget terveztiink be.

A tovabbképzések nagyon fontosak a szakmai fejlédés szempontjabol.

Tudatosan terveziink intézményi és egyéni tovabbképzési lehetdségeket is.
Kisgyermekneveldk a napi munkdjukban hasznositjak azt a tudast, amit megszereztek a
tovabbképzések altal.

Mellékletben kiildom a béleséde 2025. évi tovabbképzési tervét, mely tartalmazza a 2024.
évi megvaldsulast és a 2025. évi tervet is.
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Betkerné Sabj
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Balatonalmadi, 2025.01.20. —




ALMADI MAGOCSKAK
OVODA ES BOLCSODE

OM: 036824
TELEPHELYI KOD: 7048

BolcsOdei szervezeti egység

EVES TOVABBKEPZESI
TERVE

2025.01.01. — 2025.12.31.

Beckerné Sabjan Ottilia Klara | FSigazgaté | 2025.01,

= W3 ~J“O'
Ikt.sz.: AMOB/23/2025. /0, %
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Almadi Magocskak Ovoda és Bolestde | -

Bolcséde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025.
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Bolesde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025,

Tovabbképzési terv készitési kotelezettsége

A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM 15. § (1) alapjan a személyes gondoskoddst
nyujté intézmény vezetdje (bolcsddevezets) éves tovabbképzési
tervet koteles késziteni.

A bolesbdevezets a targyévet megel8z6 december honapra elkésziti a
Bolcs8de szervezeti egység éves tovabbképzési tervét, és dtadja az
Almadi Magocskék Ovoda és Boleséde fSigazgatdjanak.

A tovabbképzési terv célja

A kisgyermeknevel6k tuddsdnak, képességeinek, készségeinek
hatékony tdmogatdsa, fejlesztése, a hivatds irdnti elkotelezettségiik
alakitdsa, fejlesztése, a nevelés-oktatds céljaival, az intézményi
célokkal val6 azonosulas segitése.

A bolcsédei dajkai munkakor ellitésahoz sziikséges kotelezd
tanfolyam biztositasa az érintett munkavallaléknak.

A tovabbképzési terv tartalmazza

a targyévben tovabbképzésben részt vevék varhaté szamat,

munkakariik és a varhaté tavolléti idejiik feltiintetését,

a tovabbképzésben részt vevék helyettesitésére vonatkozé
. tervet,

a tovabbképzés varhat6 formajat

a tovdbbképzésre fordithaté forrdsok megjelolését és

felosztasat,

a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesiték szamat
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Almédi Magocskak Ovoda és Boleséde | RN

Bolcséde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025.

A tovabbképzési terv célkitlizése

A csecsemsd és kisgyermekkorban a fejlédés {iteme a leggyorsabb, igy
kiemelkedd jelent6ségli a tudatosan felkésziilt, a tdrsadalmi -
gazdaségi valtozasok elvardsainak megfeleld, a szocialis érzékenységli
csaladok tdmogataséban segitd bolesédei szakember.

Az éves tovabbképzési idbszak:

2025.01.01. — 2025.12.3L

A tovabbképzési kotelezettség kisgyermeknevel8knek

- A tovabbkeépzési kételezettség mindsitett tovabbképzésen vald
részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével
teljesithetd.

. A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A
tovabbképzési id§szak tartama négy év.

- A tovabbképzési idészak kezdete a személyes gondoskodast
nydjté  személy munkdba  allasdnak, foglalkoztatasa
megkezdésének napja. Ha a képesitéshez kotott tevékenyseget
kozalkalmazotti jogviszonyban végzé személy a kepesitesi
el6frasnak megfelelé szakképesitést a munkdba allasat,
foglalkoztatasa ~ megkezdését  kovetSen  szerzi  meg,
tovabbképzési  id6szakdnak kezdete a  szakképesités
megszerzésének napja.

- A munkaltatd koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld
munkavallalé szdmdara a tovabbképzésen valo részvétel idejére
munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére tavolléti dijat
fizetni.

- A tovabbképzés tipusdnak és témdjanak megvalasztdsa a
munkiltato feladata.

- A tovdbbképzéste Lkotelezett Kkoteles elfogadni a
tovabbképzésre kijelolést.

4. OLDAL



Alméadi Magocskik Ovoda és Bbleséde | -

BolesGde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025,

i

A személyes gondoskodast végzé személy mentesiil a
tovabbképzési  kotelezettség  alél, ha az  oOregségi
nyugdijkorhatédr eléréséhez 6t évnél révidebb id8 van hétra.

- Kotelezd tovdbbképzés: olyan szakmai tovédbbképzés, amely
a teljes dgazat tekintetében szitkséges, lényeges
alapkompetencidk megszerzésére iranyul.

- Munkakérhéz — kétott  tovdbblképzés: olyan  szakmai
tovdbbképzés, amely az adott munkakérhéz, illetve az adott
munkakor esetében érintett elldtotti csoportokhoz kapcsoléddé
specidlis, médszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul.

- Vilaszthaté tovdbbképzés: olyan szakmai tovabbképzés,

amely az egyéni érdeklédés figyelembevételével az dnismeret,

az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek
megszerzését célozza.

A kotelezettség teljesitését a tovabbképzési pontérték
alapjan mérik.

A tovabbképzési idészak tartamdt 4 év ciklusban hatdroztik meg. A
pontszerz8 iddszak hossza fix, ha a tovdbbképzési kitelezettség a
tovabbképzési id6szak vége elétt teljesiil, az 4j tovabbképzési id6szak
csak az elSirt tovabbképzési id6szak letelte utdn indul.

A tovdbbképzési rendszer 6 alapja:

Tovabbképzésben| _ | . |Munkakérhoz " "
. Valaszthato e Kotelezd
megszerzend6 tovabbképzés kotott coviEblcinade
pontok E tovabbképzés P
gyéb végzettségli min. 24 pont | min. 24 pont | min. 12 pont
isgyermeknevel§ bo pank {Gea) {40%) (40%) (20%)
Felsdfokd
végzettséggel min. 32 pont | min. 32 pont | min. 16 pont
rendelkezd 8o pont (8ox} (40%) {40%) {20%)
kisgyermeknevel$
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Almadi Magoeskak Ovoda és Bolcséde | —

Boleséde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025.

Vezet6képzes

Az 14j képzési rendszerben a vezetdi megbizas feltétele az alap
vezetéképzésen vagy mester vezetGképzésen, majd meghatdrozott
id6kozonként megujitd képzésen valo részvétel lesz. A 25/2017. (X.
18.) EMMI rendelet a vezet8i megbizassal rendelkezo szocialis
szolgaltatast nyujté személyek vezetSképzésérdl 2. § (1) bekezdése
szerint: ,A vezetd a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatdsokrol
sz616 1993. &vi III. toérvény 92/D. § (1) és (2) bekezdése szerinti
tovabbképzési kotelezettségét a vezetdképzésen valo részvétellel és a
vizsga sikeres letételével teljesiti.”

Az 1j vezetdképzési rendszer 2018. januar 1-jétél kezd6dott. Az j
rendszer kialakitdsaval egyidejlileg a szocialis alap- és szakvizsga
rendszer megsziintetésre kertilt.

A vezetSképzés szintjei az alap vezetOképzés ¢és a mester
vezetOképzés.

Az alap, illetve a mester vezet6képzés alapozo €s - négyévenként
kotelezd — megujité képzési szakaszokbol &ll,

A vezeto

- a vezetdi megbizas kezdetétél szamitott egy éven beliil alapozd
vezetdképzés teljesitésére, tovabba

- az alapozé vezetSképzés teljesitésének idépontjdtdl szdmitott négy
éven beliil, majd ezt kévetden négyévente megijito vezetSképzés
teljesitésére koteles.

A vezetSképzésre torténd jelentkezésre az www.ojkf.szgyf.gov.hu
felitleten van lehetdség. A regisztraciot kovetéen érhetSek el az
aktualisan meghirdetett képzések, amire jelentkezni lehet. A szocidlis
vezetSképzés alap és mester képzését a Slachta Margit Nemzeti és
Szocidlpolitikai Intézet (NSZI) koordindlja, s jel6li ki a felsdoktatdsi
képzéhelyeket a févarosban, valamint régi6s/megyei szinten is,

6. OLDAL



Almadi Magocskdk Ovoda és Béles6de | -

Bolcsbde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025.

2018. januar 1-ét kévetben a 9/2000.(VIIl.4.) SzCsM rendelet 1. § (4)
a) értelmében a személyes gondoskodast végzé személy mentesiil a
tovabbképzeési kotelezettség aldl, ha a vezet6i megbizdssal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nydjté személyek vezetSképzésérsl
sz0l6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjin vezet6képzésre
kotelezett. Tehat a vezetSk szdmdra — vezet6ként - nem kotelezd a
tovabbképzési pontok gytijtése.

Finanszirozasra vonatkozé terv

A 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapjan a munkaltaté
koteles a tovdbbképzés részvételi dijat viselni, melynek vérhaté
koltsége a 2025-0s évre nézve 640.000,- Ft, amely a koltségvetésben
tervezésre kertl.

A helyettesitésre vonatkozd terv

A Boleséde szakdolgozoi létszamanak tekintetében a tovabbképzési
programon részivevék létszamdt a zavartalan elldtds biztositdsa
mellett kell meghatdrozni.

Z24ro rendelkezés

A bolcsédei szervezeti egység tovabbképzési tervét az Almadi
Magocskdk Ovoda és Bolcsdde, BolesSde vezetSje és a Féigazgatd
készitette el, a  bolcs6dei  mddszertan  ajanlasainak
figyelembevételével. A kisgyermeknevel6k egyhanguan elfogadtak.

Balatonalmadi, 2025. janudr 16. &%\.‘gd?p%
S *
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Almadi Magocskak Ovoda és Béleséde | -

Bolcsde szervezeti egység tovabbképzési terv | 2025.

Jogszabalyi hattér
-1993. évi IIL. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl

- 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé
szocialis szolgaltatést nytjt6 személyek vezetSképzésérol

Mellékletek
1. szamu melléklet: 2024. évi tovabbképzési terv teljesitése
>, szamt melléklet: 2025. év tovabbképzési terv

8. OLDAL
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