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ELOTERJIESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. oktober 31-i lilésére

Targy: Almadi Magocskak Ovoda és Bélcsode 2024/2025. éves
munkatervének jovahagyasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Almédi Magocskak Ovoda és Bolcséde tobbcéll, kozos igazgatast dvoda-bolcsdei
ellatast biztositd intézmény.

A kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja értelmében,
a fenntartd hatdskore a kdznevelési intézmény éves munkatervének jovahagyasa.

Beckerné Sabjan Ottilia Klara féigazgato elkészitette az intézményi 2024/2025. nevelési
év munkatervét, amely az el6terjesztés 1. mellékletében talalhato.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Melléklet: )
1. Almadi Magocskak Ovoda és BolcsOde 2024/2025. éves munkaterve

A dontés meghozatala egyszerti tobbséget igényel.

Az elGterjesztést készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Klara foigazgaté
GOndocsné Sashegyi Csilla osztalyvezet6

Az elGterjesztést targyalta: Human Erdforrés Bizottsag



Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
../ 2024.(...) 6nkormanyzati hatarozata

az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcstde 2024/2025. éves munkatervérdl

Balatonalmégﬁ Varos Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete megtargyalta ,Almadi
Magocskak Ovoda és Bolcsde 2024/2025. éves munkatervének jovahagydsa” cimi
elOterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testilete az Almadi
Magocskak Ovoda és BolcsOde 2024/2025. éves munkatervét 2024. oktdber 1-
i hatdllyal - a hatdrozat 1. melléklete szerint jévahagyja.

2. A Képvisel6-testlilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontéserdl - a hatarozat
megkiildésével — tajékoztassa az Almadi Magocskdk Ovoda és BolcsOde
féigazgatojat.

Felelds: Bercsényi Laszlé polgarmester
Hivatali felelds: 2. pontban: Gonddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 2. pontban: 2024. november 5.

Balatonalmadi, 2024. oktdber 31.

Bercsényi Laszld sk. Tarnoki Renata Sara sk.
polgarmester jegyz6i jogkort gyakorld aljegyz6
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Készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Kléra — foigazgatod

Balatonalmadi, 2024. oktdber 01.
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasirnap), utolsé napja 2025. augusztus 31. (vasarnap).

Intézményiink munkanapokon hétf6tél-péntekig 6:30 orat6l 17:00 6rdig tart nyitva, lépcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Reggel az 6vodéba val6 érkezést6l 7:30 6raig, valamint délutan 16:30 6ratol 17:00 6raig a kijelslt csoportban,
Osszevontan biztositunk foglalkozast a gyerekek részére.

Szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 1. napjatol 2025. jinius 20. napjaig
Nyari ¢vodai €let: ~ 2025. jinius 23. napjatol 2025. augusztus 31. napjdig (benne nyari zaras)

Az 6vodaba felvételre kertild gyermekek folyamatosan érkeznek az intézménybe, a tevékenységeket a
szorgalmi id6szakban kell biztositani szamukra. Nyari id6szakban szabadid6s tevékenységet szerveziink a
gyerekeknek.

Sziinetek idépontjai:

A nydri zdrva tartds ideje tervezetten 2025. augusztus 04. — augusztus 22. kozétti idészakban lesz, de a nyéri
zéras id6szakarol és pontos id6pontjardl a fenntarté dont.

Az dvoda nydri zdrva tartdsdrol minden év februdr 15-ig tdjékoziatiuk a szildket a falitjsagon, a honlapunkon
¢s a levelezolistankon. Ebben az idészakban folynak a karbantartasi és takaritsi munkalatok.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyssaval - az intézmény Ssszevont
csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az Oszi sziinet eltti utolsé tanitsi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. janudr 6. (hétfo).
- A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitési nap
2025. aprilis 28. (hétfo)

Az iskolai téli sziinetben intézményiink zarva tart az alabbi id6szakban:
2024. december 21. — 2025. janudr 5.

Az iskolai 8szi, tavaszi sziinetekben tigyeleti nyitva tartdsban varjuk a gyerekeket.

Ugyelet biztositdsa az intézményben:

az iskolai §szi sziinetben: 2024. oktober 28., 29., 30. (hétf5, kedd, szerda)
az iskolai tavaszi sziinetben: 2025. aprilis 22., 23. ,24., 25. (kedd, szerda, csiitértok, péntek)
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A tervezett nyari zarva tartas heti bontasban:

Székhely és 2025.08.04. - 2025.08.11. — 2025.08.18. —
telephely 2025.08.08. 2025.08.15. 2025.08.22.
Ovoda zdrva tart zdrva tart zdrva tart
Bolcséde zdrva tart zdrva tart zdrva tart

Athelyezett munkanapok

A jogszabaly éltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Allamilag meghatérozott rend szerint:

Datum Unnep megnevezése Ugyelet
biztositasa

2024. december 7. | 2024. december 24. athelyezett pihenénap Igen
szombat munkanapja

2024. december 14. | 2024. december 27. dthelyezett pihenénap Igen
szombat munkanapja

2025. mdjus 17. 2025. mdjus 2. dthelyezett pihenGnap munkanapja Igen
szombat

Allami, egyhdzi iinnepek miatti sziinetek, munkasziineti napok: (intézmény zarva tart)
- 2024. oktdber 23. szerda — 1956-os forradalom és szabadsagharc iinnepe
- 2024. november 1. péntek - Mindenszentek napja
- 2024. december 24, — 27. — Karacsony, athelyezett pihenénapokkal
- 2025. janudr 1. szerda — Uj év
- 2025. éprilis 18. péntek — Nagypéntek
- 2025. aprilis 21. hétfé — Husvéthétfo
- 2025. majus 1. csiitért6k — Munka linnepe
- 2025. m4jus 2. péntek — athelyezett pihendnap
- 2025. janius 9. hétfo — Piinkosd hétfo
- 2025. angusztus 20. szerda — Allamalapités iinnepe

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelbtestiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként lehet
felhaszndalni.

Nevelétestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelétestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezo.

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol két nap szakmai program (bels6/kiilsé
tovabbképzés, az Intézmény miikodését, valamint a PP cél és feladatrendszerét tdmogaté rendezvény,
kirandulas, j6 gyakorlat) céljabdl vehetd igénybe.
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A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrva tartdst megelGzéen a sziiléket tdjékoztami kell.
Ugyeletet az évoda dltal meghatdrozott, egyeztetett rendben és helyszinen biztositott.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél.

Ditum Nevelés nélkiili Erintettek kore Ugyelet Felel6s
munkanap célja
2024, Munkatarsi nap neveldtestiilet, 6voda igény Foigazgatd
10.31. alkalmazotti k6z0sség esetén
csiitortok
2025. Szakmai nap pedagogusok igény Foigazgato
04.17. esetén
csiitortok
2025. Munkatarsi értekezlet neveldtestiilet, 6voda igény Foéigazgato
06.20. alkalmazotti ko6zosség esetén
péntek
2025. Munkatérsi értekezlet nevelGtestiilet, 6voda, igény Foigazgat6
08.25. bolcsdde alkalmazotti esetén
hétfd koz0sség, konyhai
alkalmazottak
2025. Szakmai nap pedagdgusok igény Foigazgato
08.26. esetén
kedd

Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkatery dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozossegek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kiznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Els6dleges célunk a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval az Almadi Magocskak
Ovoda és Bolcséde Helyi Ovodai Pedagogiai programjdban meghatéarozott nevelési céljainkat és feladatainkat
magas szinten valositjuk meg.

Biztositjuk a nyugodt és kiegyensiilyozott 1égkort, a torvényes és szinvonalas, mindségelvii intézményi
miikddést a szabalyoz6 dokumentumaink iranymutatésa alapjan.

Altalanos elvards minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetd médon
jelenjenek meg a nevelési és tanulési tervek, a megvalosités, valamint az értékelések tartalmaiban.
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Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024/2025)

Kapcsolodoé feladatok

SZMSZ

Tovabbra is cél, hogy 6vodank SZMSZ-
ben a mikddéshez, Ovodahasznalok
jogainak  érvényesillése  szabdlyozott
legyen. A 2024. szeptemberben torténd
moédositasok  (diabétesz  eljarasrend,
fokozott kockazathi allergias eljarasrend,
TER)

A torvényi valtozasok miatt atdolgozott
SZMSZ  elozetes  tajékoztatdsa a
munkavallalokkal.

A vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok ko6zos
értelmezése és gyakorlata: diabétesz
eljarasrend, fokozott kockazati allergiés
eljarésrend, TER.

A 2024.09.30. napjatol
szabélyzat megosztasa
6vodahasznalokkal.

érvényes 1j
az

Hazirend

Célunk, hogy az Ovodahasznalok
mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikodésiinket szabalyoz6
dokumentumainkban foglaltakat.

A 2024.09.30. napjatol
szabalyzat megosztasa
ovodahasznalokkal.

Sziilokkel val6 egytittmiikodés erdsitése a
Hazirend betartasa kapcsan.

érvényes 1j
az

Pedagogiai
program

Helyi Ovodai Pedagégiai Program
megvalosulasanak nyomonkdvetése

Célunk tovabbra is az O6vodas kort
gyermek nevelése, fejlesztése az egyéni
fejlettségiik és szilkségleteik figyelembe
vételével a differencidlds modszerével.
KIEMELT CEL.

Célunk a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatésagra nevelés.
7Zold 6voda program megvaldsitasa.
KIEMELT CEL

A 2024, 09.01. napjaval modosult Helyi
Ovodai  Pedagbgiai  Programunkban
biztositottuk a dokumentum jogszabalyi
hatterének és az intézmény gyakorlatanak
harmonizalasat.

A bevalas és hatasvizsgalat elemzése és
értékelése: a kiemelt célok tiikrében.

Altaldnos elvaras minden pedagégussal
szemben, hogy a HOPP kiemelt céljai
kovethet6 mobdon jelenjenek meg a
nevelési és tanulasi tervekben, a
megvaldsitas és értékelési folyamatban. A
csoportok tervezOmunkajaban tovabbra is
jelenjen meg a differencialés.

A koémyezetvédelem beépitése,
megvaldsitdsa a mindennapokban, a
kornyezetvédelmi jeles napok beépitése az
éves tanulasi tervekbe.

A csoportnaplékban jelenjen meg a
kornyezeti nevelés - tervezetek ¢és a
megvalosulas reflexidja.

A tervezésnél vegyék figyelembe az
alabbiakat:

az adott csoport terhelhet6sége, a
folyamatossag és az egymasra épiilés
(ismétlés, gyakorlds, témék bdvitése,
szélesitése) a  gyermekek  életkori
sajatossagai.

Minden tevékenység teriiletnél az ide
kapcsolodé  ismeretekkel komplexen
tervezzék és valositsdk meg a programot.




Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
202472025 nevelési év munkaterve

Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2024/2025)

Kapcsolodé feladatok

Célunk a mozgés szeretetére nevelés.
KIEMELT CEL.

Célunk a tehetséggondozas segitése

Célunk a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f51dhé6z és csaladhoz
valo kotédés erdsitése.

A TER és OviKréta -program bevezetése,
Ovped rendszer hasznalata.

Célunk a csaladokkal val6 jo
egylittmiikodés erositése, megsegitése.

Célunk az intézményiinkkel
jogviszonyban allok elégedettségére,
veliik egylittmiikddve végezziik
munkankat.

Célunk, hogy évodai szinten, a fejlédési
napl6 eredményei mérhetden tikrozzék a
fejlesztéshez adott pedagdgiai értékeket.

Az 6vodapedagbdgus teremtsen tovabbra is
lehet6séget a spontan egyiitt mozgasra,
levegbzésre ezen feliil biztositsa heti 1
alkalommal a nagytestnevelést, a
szervezett mindennapi mozgast, heti 3
alkalommal a ldbtornat, melyek jelenjenek
meg a csoportnapldban is.

Hasznalja ki maximalisan az O6vodaban
taldlhatd mozgasfejleszté eszkozoket,
tornaszereket a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleléen.

A csoportok tervezémunkajaban tovabbra
is jelenjen meg a tehetséggondozas, mint
differencialas.
A tehetségmihelyek
megvaldsitasa.

tovabbi

Nemzeti tinnepek mélté modon és helyen
valé  megiinneplésének  biztositasa.
Ismerkedjenek Balatonalmadi
nevezetességeivel, a varos helyi értékeivel.

A teljesitményértékelési rendszer (TER) és
Ovikréta megismerése.

Intézménytink belsd teljesitményértékelési
szabalyzatanak  kidolgozasa,  sikeres
bevezetése.

Uj dolgozék megismertetése az Ovped
rendszer hasznélataval.

Megfelel6 szami és mindségili fogadddrak,
sziiloi megbeszélések Dbiztositdsa, az
egyéni fejlodési naplé tartalmi
megbeszélésének biztositasa altal.

A Magocskak Alapitvannyal kozosen
csaladi delutanok, rendezvények
szervezése, k6zosségépités.

Rendszeres, megfeleld kommunikacié
minden esetben, az informaciok iddben
térténd atadasa.

A fejlédési  naplé  eredményeinek
rogzitése, értékelése gyermekenként,
teriiletenként az  Ovped  rendszer

segitségevel. Az ok-okozat feltardsa és a




Almédi Magocskik Ovoda és Boleséde
202472025 nevelési év munkaterve

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dols{f::l):lll);)l:l)ok _ dokumentumaibél Kapcsol6dé feladatok
(Kiemelt célok — 2024/2025)

feladatok kijeldlése, egyéni visszajelzések
a sziilbk szamara. Elemzés, értékelés
intézményi szinten is.

Tovabbképzési | Célunk, hogy 6vodank k6zossége a Az éves beiskolazési terv megvaldsitasa a

terv gyermekek ellatasahoz, nevel-fejlesztod médositasok figyelembevételével.
munk4jéhoz sziikséges szakmai Az 1j dolgozdk képzési szintjének ¢és
ismereteiket bovitsék, fejlesszék. igényeinek felmérése, az eredmények

beillesztése a kovetkezé év beiskolazasi
tervébe.

A pedagégusok részére belsd illetve
kiils6/online tovabbképzések keresése €s
biztositasa.

Bels6 tuddsmegosztas hatékony
miikodtetése, mint az el6z6 évben.

Etikai kodex Az 0j tOrvényi szabalyozas szerint a | A 2024. évi Nemzeti Pedagogus Kar Ftikai
Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Koédexének | Kédexének — megismertetése  minden
alkalmazésa kotelezo. munkavallalval.

A tartalmat a teljes alkalmazotti kor
ismerje meg ¢és az abban foglaltakat
alkalmazza.

Vezetdi IdGaranyos teljesitések figyelemmel A féigazgato elsé 5 éves ciklusa 2025.

palyazat/ kisérése. évben jar le.

Vezetési Cél a PDCA ciklus alkalmazasa a vezetéi | A vezet6i program révid-, kdzép és

program funkciokban: hosszutavu terveinek tovabbi
- torvényesség megvalositasa.

- gazdalkodas, miikddési feltételek
biztositasa

- huméner6forras

- pedagogiai teriilet

Cél: a pedagogiai munka teriiletén a PP és
a vezet6i program elvarasai valosuljanak
meg.

Iratkezelési Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossdg | A GDPR toérvény elvardsainak

szabalyzat er6sddjon az alkalmazottakban. gyakorlatba éptilése.

Vezet6i 2023. évben volt vezet6i Onértékelés és 2024.09.01. napjatol 1épett hatalyba az vj

onértékelésre/ | vezetdi tanfelligyeleti ellendrzés. HOPP, mely megfelel a hatalyos

tanfeliigyeletre jogszabalyoknak, a vezet6i palydzattal
alapozott Pedagdgia Program atdolgozasa, Osszhangba lett hozva.

onfejlesztési megfeleltetése a hatalyos Idei évben a feladat a bevalas és

tervek jogszabalyoknak, vezetdi palyazattal hatasvizsgalati elemzés, értékelés, a

Osszhangba hozasa.

Szakmai ellenbrzés, értékelés
dokumentalasa, vezet6i ellendrzés
gyakorisaganak novelése

kiemelt célok beépiilésének
megvalosulasa.

Tervezett, dokumentalt éves ellendrzési
terv kialakitésa az uj HOPP alapjan,
értékelés, csoportos hospitalas
elosegitése, biztositasa, mint az el6z6
évben.
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dols(ﬁlt::z::gok dokumentumaibél Kapesolodé feladatok
(Kiemelt célok — 2024/2025)

Partner elégedettség mérés. Partneri elégedettségmér6 eszkoz
elkészitése. A visszajelzésekbol elemzés,
értékelés.

Z61d Ovoda cim elnyerése. Z51d Ovoda cimet elnyertiik (89,5%) a
2023. évi palyazaton, tovabbi feladat a
vallalt feladatok megvaldsitasa.

Meglévo innovacio dokumentalasa. Az 1j HOPP-ba beépiilt az innovéaciénk:
tehetséggondozas, tehetségmiihely.

Intézményi 2023. évben volt intézményi onértékelés | 2024.09.01. napjatol lépett hatalyba az uj
onértékelésre/ | ¢és tanfelligyeleti ellenérzés. HOPP, mely megfelel a hatalyos
tanfeliigyeletre jogszabalyoknak.

alapozott Pedagégia Program atdolgozasa, Idei évben a feladat a bevalds és
intézkedési megfeleltetése a hatalyos hatasvizsgalati elemzés, értékelés, a
tervek jogszabalyoknak. kiemelt célok beépiilésének

Munkatervek, beszamoldk, intézményi
onértékelés eredményeinek
szinkronizalasa.

Tervszeri vezet6i bels6 ellenodrzés,
elézetes szempontrendszer alapjan.
Szakmai ellenérzés hatékonysaganak
névelése.

A belsé és kiils6 mérési eredmények

intézményi szintli ko6z0s elemzése, a
szakmai  tanulsdgok  levonasa  és
visszacsatolasa.

Meglévé innovacié dokumentalasa.

A munkakdzosség feladatvallalasanak
ndvelése.

megvalosulésa.

Munkaterv, beszamold, intézményi
Onértékelési eredmények feliilvizsgalata,
korrekcidja.

Tervezett, dokumentalt éves belsd
ellendrzési terv kialakitisa az Gj HOPP
alapjan, értékelés, csoportos hospitalas
biztositasa, mint az €l6z6 évben.

A munkatervben és a beszdmoldkban a
mérési eredmények megjelenése és az
azok alapjan kitlizott j célok, valamint az
eredmények alapjan  késziiljenek a
foglalkozasok tervezetei is.

Kiilsé partnerek mérési
szabalyozottsdganak kidolgozasa,
dokumentécié meghatarozasa.

A gyermekek koOvetése az Aaltalanos
iskolakkal kézosen, a gyermekek tovabbi
eredményeinek felhasznalasa a pedagdgiai
munka fejlesztésére.

Az Gj HOPP-ba beépiilt az innovéciénk:
tehetséggondozas, tehetségmiihely.

A munkako6zdsség feladatvallalasanak
novelése a munkaterve szerint, 2
munkacsoport létrehozésa, miikddtetése, a
bels6 tuddsmegosztasban vald részvétel, a
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Almadi Magocskdk Ovoda és Bilcséde
2024/2025 nevelési év munkaterve

Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2024/2025)

Kapcsolédo feladatok

munkakozosség-vezetd bevonasaval a
TER rendszer mitkddtetése.

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvalOdsitasa?

- Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitisai alapjdn torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasdnak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamolojira épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabdl
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

A szakmai munkako6zbsség érékelése szerint

Z61d Ovoda péalyazatban véllalt feladatok
idéaranyos megvalositasa.

Kornyezettudatossag beépitése a pedagogiai
nevelémunka mindennapjaiba.

Sziklakert kialakitasa.

Tehetségmiihelyek koordinélasa.
Pedagdgiai-szakmai-vezet6i ellendrzésekben vald
aktiv részvétel.

Szabalyozé dokumentumok tartalmi véltoztatasa,
aktualizalasa.

2024.09.01. napjaval hatdlyos a teljesen megujult
Helyi Ovodai Pedag6giai Program. Bevalas
hatasvizsgalat.

SZMSZ, Hazirend 2024.09.30-t0] hatélyos.

A modositott szabalyzok publikalésa,
megismertetése a sziilokkel.

Intézményi, intézményvezetdi tanfeliigyeleti
fejlesztési terv alapjan

Partneri elégedettségmérés kiszélesitése, partneri
elégedettségmérod eszkodz kidolgozasa,
dokumentacié meghatarozasa.

Tehetséggondozas, mint innovacié dokumentalésa,
feltételeinek megteremtése, beépitése a
munkatervbe, elért eredmények elemzése,
értékelése a beszamoloban.

Szakmai ellentrzés és értékelés gyakorlati
megvaldsulasanak dokumentalésa, belso ellendrzési
terv.

A vezetdi palyazatban leirtak 6sszhangba hozasa a
pedagdgiai programmal.
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1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendriést végeznek.

Viarhat6 kiilso ellendrzés/ ellenérzések
Viérhat6 kiilsé ellen6rzésre az OH elérejelzése alapjan nem szamitunk, azonban az elmilt két nevelési év
kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvards minden pedagdgussal szemben:

Az 6vodaba jarasi kitelezettség nyomon kivetésére szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvinyok gondos
vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplé
- Ovodai csoportnaplo

- akotelezd 6vodai foglalkozésokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

- fejlédés nyomonkdvetési dokumentacié

A belsé ellenérzés dltalanos rendje

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei végzo / felelés
A mitkédés torvényessépe — Gazdalkodas
Etkezés, Menzapure rendszer dokumetumainak | élelmezésvezetd havonta Foigazgaté
ellenérzése (téritési dijak, kedvezmények),
tartozasok szlirése.
Hasznalt nyomtatvinyok frissitése, rendelése, | foigazgato- helyettes, | szeptember Foigazgatd
iratok rendezése ovodatitkar
Statisztikai adatok nyilvantartésa ovodapedagogusok 10.01.,12.31. és | Fbigazgatd
sziikség szerint
Normativa, KIR-STAT: statisztikai | foigazgatd 10.01., 10.15., Foigazgatd
adatszolgaltatas. 12.31., 2025.
majus
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar, folyamatos Foigazgatd
foigazgatod
Leltér, selejtezés élelmezésvezetd, december Foigazgatd
6vodapedagogusok
Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei végzd / felelos
Gazdédlkodast  szabédlyozé  dokumentumok | féigazgato, VGO | szeptember, Foigazgatd
meglétének listdzdsa, dtvizsgalésa. gazdasigi vezetd oktéber
2024. ¢évi koltségvetés lezardsa, év végi | foigazgatd, VGO | november, Foigazgatd
elszamolasok  lebonyolitasa.  2025.  évi | gazdasagi vezetd december
koltségvetés eldkészitése.
Potlékok, atfedési idé meghatarozasa. féigazgatd folyamatos Féigazgato
A Kkiilénérat  tartd  fejlesztépedagdgusok | dvodatitkar, szeptember, Foigazgatd
szerzodésének eldkészitése, tornaterem bérleti | féigazgatd oktéber, illetve
szerzbdések eldkészitése. sziikség szerint
A miikddés térvényessége — Taniigyigazgatds
Térzskonyv ovodatitkar, 10.01., 12.31., | Fbigazgato
foigazgato 05.30. és
szlikség szerint
Felvételi és mulasztasi naplé (Ovped, OviKréta | 6vodapedagégusok folyamatos Fdigazgaté,
hasznilata). foigazgato-
El6z6 nevelési évi felvételi-, csoport- és helyettes
mulasztasi naplok lezarasa ellendérzése, ujak
megnyitasa, adatbevitel.
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2024/2025 nevelési év munkaterve

Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv 6vodapedagogusok 2025.  januar, | Féigazgatd,
februar féigazgato-
helyettes
Felvételi eldjegyzési napld ovodatitkar, folyamatos FOigazgato
foigazgato
SNI gyermekek egyéni fejlesztési napldjanak | dvodapedagdgusok folyamatos Foigazgato
ellendrzése, mulasztasi naploba nyilvantartasi
kételezettség.
A sziil6i kérelemhez csatolandd, | 6vodapedagogusok december, 2025. | Foigazgato
tankoételezettség aldli felmentéshez sziikséges januar
dokumentumok eldkészitése.
Gyermeklétszam alakulas, féréhelyek | foigazgatod 2025,  éaprilis, | Féigazgato
biztositasa, felvételi hatarozatok elkészitése majus és
szilkség szerint
Intézmény miikodését szabilvozé dokumentumok - feliilvizsgalat
Helyi Ovodai Pedagégiai program nevelbtestiilet 10.31. Foigazgato
SZMSZ nevelbtestiilet 10.31. Foigazgato
Hazirend nevelétestiilet, 10.31. Foigazgatd
kisgyermekneveldk
Bolcsddei Szakmai Program kisgyermeknevel6k 10.31. Foéigazgato,
bdlcsbdevezetd
A GDPR-nek megfelel adatkezelési protokoll | 6vodapedagdgusok, folyamatos Foigazgato
megtartésa. élelmezésvezetd,
ovodatitkar,
kisgyermekneveldk
Munkaterv, belsé ellendrzési terv, értékelési | foigazgato, szeptember, Foigazgato
szabalyzat készitése. foigazgato-helyettes, | oktdber
munkak6zGsség
vezetd,
bolcsodevezetd
HACCP betartasa dajka, konyhai | folyamatos Foigazgato,
dolgozo, élelmezésvezetd
élelmezésvezetd
Munka és tiizvédelmi szabalyzat kiilsos szakértod szeptember, Foigazgato
oktdber
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei végz0 / felels
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Bejaras: munkavédelmi szemle kiilsés szakértd, szeptember, Féigazgato
munkavédelmi felelés | oktdber
Egészségiigyi szabalyok betartsa, betartatisa | élelmezésvezetd, folyamatos Foigazgato
foigazgatod
Tisztasagi szemle dajka, minden Foigazgato,
konyhai dolgozé hénapban féigazgato-
helyettes,
élelmezésvezetd
Eszkdznorménak valé megfelelés (igénylista, | 6vodapedagdgus, szeptember, Foigazgatod
hiénylista). foigazgato-helyettes | oktober
Biztonséagos jatszéudvar biztositdsa, novények | udvaros, karbantartd, | folyamatos Foigazgato

figyelése (gallyazés, flirkész védelem...)

munkavédelmi
felelés, fdigazgatod-
helyettes,
bolcsddevezetd

Személyi, munkaltatoi feladatok
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Munkaiigyi dokument4cio ellendrzése/ | foigazgatd folyamatos Féigazgatd
személyi anyagok, alkalmazdsi okmanyok,
atsorolasok, bérrendezés.
Uj dolgozék rogzitése a KIR-ben, meglévd
dolgozdk véltozdsénak kezelése.
Egészségiigyi konyvek, foglalkozas | Ovodatitkar, évente 1 alkalom | Fbigazgato
egészségiigyi vizsglat megszervezése bolcsédevezetd
Munkakdri leirdsok minden dolgozé szeptember, Féigazgaté
oktdber
Jelenléti fvek, szabadsagolasok miden dolgozé folyamatos Foigazgato-
helyettes,
féigazgatd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja
Tervezési és értékelési dokumentumok ovodapedagdgusok minden hoénap | Féigazgato
10.
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagbgusok latogatasi Foigazgatd
- sziil6i értekezletek iitemterv szerint
- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés — gyakorlati munka —
értékelés, reflexi6
Nevelémunkat segit6 alkalmazottak munkija | NOKS latogatasi Féigazgatd
itemterv szerint
Gyermekvédelem, jelzé team megbeszélések, | felelés folyamatos Foigazgatd
6vodai szocidlis segitd évodapedagdgusok
Logopédiai, fejlesztépedagogiai sziirések. VMPSZ szeptember Foigazgatd
fejlesztdpedagogusa,
logopédusa
Szenzomotoros torna: felzarkéztaté program 3 | megbizott szeptembert6l Foigazgat6
csoportban. gydgypedagdgus
Tehetséggondozds: azonositds megfigyelési | 6vodapedagégusok, szeptembertol Foigazgatd
szempontok szerint, tehetségmiihelyek vezetése | munkakozdsség
(mozgas, néptanc, kézmiives). vezeto,
tehetségmiihely
vezetok
Intézményi Bozsik Program BSE edz6, folyamatos Foigazgatd
6vodapedagdgusok
Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei végzd / felelds
Munkakéz8sség:  Zoldike  munkacsoport, | munkakozosség havonta Féigazgatd
tehetség munkacsoport vezetd
Ovodai/bdlcsédei programok, rendezvények feladatkor felelds, | éves Foéigazgatd
bolcsédevezetd programterv
szerint
Z6ld Ovoda ¢im és a kornyezettudatos Zoldike folyamatos Foigazgatd
program feltételeinek, folyamatanak munkacsoport,
figyelemmel kisérése munkak$zGsség
vezetd
Mentorélas: mentorok kijelolése az 4j 1j dolgozok, folyamatos Foigazgatd
dolgozdk mellé. mentorok
Teljesitményértékelési rendszer szabalyzatanak | féigazgats- helyettes, | folyamatos Foigazgato
elkészitése. TER intézményi értékelési 6vodapedagdgusok
szempont régzitése, egyéni célok kijeldlése.
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés, sajat foz6konyha konyhai  dolgozdk, | folyamatos Féigazgato,
¢lelmezésvezetd ¢lelmezésvezetd
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Sziilok igényeire alapozott szolgaltatasok 6vodapedagdgusok folyamatos Féigazgato
Délutani fakultativ tevékenységek tevékenység vezetok | folyamatos Foigazgato6
Intézményi honlapon aktudlis, friss informacidk | feladatkor felelds folyamatos Foigazgato
megjelenitése.
A szervezet miilkidése
Vezetés szinvonala foigazgato, szobeli értékelés | Féigazgato
foigazgato-helyettes, | értekezleten
bdlcsbdevezetd,
munkako6z0sségvezetd
Kapcsolatok: kapcsolattartok éves értékelés Foigazgato
- bolcséde
- fenntart6d
- iskola
- alapitvany
Partner elégedettségmérés kiils6 partnerek évente 1 alkalom | FOigazgato

Belsé ellendrzési terv
Eves vezet6i latogatas alkalmaval csoportos hospitélasi lehetdség biztositasa.
Ellendrzés médja: spontan vagy elére egyeztetett iddpontban (2 héttel eldtte).
El6re egyeztett 1atogatas napja:

- 6vodaba szerdai napokon

- bolcsédében pénteki napokon

- konyha pénteki napokon

Megallapitasok dokumentalasa.

1.4. Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdégiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mitkédése a gyakorlathan?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesgtési tervet
készitenek.

— Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalGsitisdra a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossigra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
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litemezes szerint, ezen belill a személyes tehesﬁmenycelok kijeldlésére az oviKRETA tanulményi rendszer
TER feliiletének alkalmazésaval 2024.09.30-i -ig kertil sor.

Intézmenyiinkben a jogszabaly 4ltal meghatérozott teljesitményértékelési iddszakot a nyari vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okén a nevelékozosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t6] majus 31-ig hatdroztuk meg.

Az értekelés idopontjai és a hatariddk betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat

biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.

A teljesitményértékeléshez  kapcsolodé

tevékenység/foglalkozas

latogatas

modositasdra igazgat6i engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

tervezett

idépontjanak

Ssz.

Ertékelt
pedagogus

Ertékelést végzok

(bevont / kijelolt személyek)

Féigazgato

Foigazgato
helyettes

Szakmai

munkakézosség-

vezetd

Tev/fogl.
megfigyelés
és a
kapcsolodé
dokumentum
ellenérzés
idépontja

Megjegyzés
Hospitalas
lehetGsége

Székhely/telephely:

1.

H.H.

oktobertél
majusig

6vodapedagogus

2.

Sz.E.

oktobertdl
majusig

ovodapedagogus

G.F.R.

oktébertol
majusig

évodapedagogus

T.G.Sz

oktébertol
majusig

ovodapedagogus

D.B.

oktdbert6l
majusig

6vodapedagogus

G.G.O.

oktébertdl
majusig

6vodapedagogus

oktébertol
majusig

6vodapedagogus

Sz.J.

oktobert6l
majusig

6vodapedagogus

M.Zs.

oktébert6l
majusig

ovodapedagogus

10.

Sz.L.Zs.

oktdbert6l
majusig

6vodapedagogus

11.

K.L.

oktobertdl
majusig

6vodapedagogus

12.

B.M.

oktobertd]
majusig

o6vodapedagogus

13.

ML.A.

oktobert6l
majusig

ovodapedagogus

14.

T.A.

oktdbertol
majusig

ovodapedagoégus

15.

S.K.L.

oktébertdl
méjusig

ovodapedagogus
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés
fox ésa Megjegyzés
Ssz. f;;e‘(‘,f“s Fooameats | SZokmai kapcsolédé |  Hospitdlds
pedagogtt Foigazgaté £azg munkakozosség- | dokumentum lehetdsége
helyettes ,, =
vezetd ellendrzés
idopontja
16. | N.Zs. + oktobertdl | ovodapedagégus
majusig
17. | B.N.E. + oktdbertdl | 6vodapedagbgus
majusig
18. | T.D + oktébertdl | 6vodapedagégus
majusig
Foéigazgat6t a Fenntarto értékeli.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett I(‘t’(‘:lp‘l’;)‘ Hatiridé Felelés
Pedagégiai munkat segiték szeptembertdl jun.20. féigazgato
majusig
Egyéb alkalmazottak szeptembert6] jan.20. féigazgato
majusig
Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Komplex pedagogiai-szakmai -
(tanfeliigyeleti) ellendrzés
*Pedagégiai-szakmai ellenérzés -
Mindsité vizsga Sz. K. E. B. - 2025. tavasz féigazgatod
gyakornok
Minésitési eljaras -

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkdért valo feleldssége
kirében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett nevelG és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiilsd szakértével torténd ériékelése céljabol.
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlodési napldja tartalmazza a mérési eredményeket.

Rendje a nevelési évben: a gyermekorvosok feladata alapjan a hangstlyt a kapcsolattartasra helyezziik, ezentul
az intézményben kézegészségligyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el.

A gyermek egészségének, higiénés éllapotanak felligyeletét a védéndi szolgalat gyakorolja. Rendszeres

latogatasokkal, esetleges szlirésekkel, egészségmegbrzo programokkal latjak el a sziikséges feladatokat.
Iskolai élet megkezdése el6tt Gvodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Gyermek egészségiigyi ellatas:
- L sz. gyermekorvosi korzet: Gyermekorvos Almadi kérzet

- L sz. véd6ndi korzet: Védond: Almadi korzet
- IL sz. gyermekorvosi korzet: Gyermekorvos Vordsberény korzet
- 1L sz. védoénéi korzet: Védond: Vorosberény korzet

Hivatalos hirdet6 tablan kifiiggesztve az aktudlis gyermekorvosok, védéndk nevei, elérhetdségei.

Kotelez6 sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényld egészségi dllapotirél és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilénleges személyes adat kezelése). A sziil6, értesitendd hozzatartozo, e
koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor
tajekoztatja.

A gyermekek fizikai Allapotit felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ssz. | Vizsgalat jellege Idépont Felelds

1.| Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések | 2024. oktéber | dvodapedagdgusok
a fejlédési naploban (bemeneti)
2.| Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések | 2025. aprilis ovodapedagdgusok
a fejlédési naploban (kimeneti)
3.| Az 6voda gyermekeinek fogaszati szlirése 2024. ovodapedagbdgusok
november,
2025. aprilis
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Almddi Magocskdk Ovoda és Bélcséde
2024/2025 nevelési év munkaterve

Alapszolgaltatisok
Ssz. Fejlesztési teriilet Idépont Ellatast biztosit
1. Logopédiai ellatas a hét minden napjén VMPSZ
. ) . VMPSZ
2. | Fellesztbpedagogiai a hét minden napjén
ellatas
megbizott utazé
3. SI\(I’)I gyeegzelgd.(ai ellatasa egyeztetett idépontban gyogypedagbgus /
gyogypedagogt logopédus
4. | Pszicholdgiai ellatas sziikség esetén VMPSZ
. Lo kedd déleléitt Gondos Panni Szocislis
5. | Szocidlis segitd N
Ko6zpont
. katolikus, reformatus: kedd katolikus, reformatus
6. | Hittan oplk :
délutan egyhdz
néptanc: hétfo intézmény
mozgas: szerda 6vodapedagogusai,
7. | Tehetségmiihelyek kézmiives: csiitortsk Balatonalmadi
néptancmiihely
néptancpedagogusa
hetente 1 alkalom k6z€ps6 Balatonalmadi
8. | Néptanc csoporttdl néptancmiihely
néptancpedagdgusa
9 Szenzomotoros 3 csoportban hetente 1-1 megbizott gyéevpedagdaus
" | integracids torna alkalom g Eyogypedagogu
10. | Bozsik Ovi foci péntek délelstt Balatonalm.:adl
Sportegyesiilet

Az é6voda tervezett szolgaltatasai —

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgiltaténak kifizetett téritési dij

ellenében nyujtott)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Idépont
1. | Jatékos Angol foglalkozas hétfo 15:00
2. | »Ugyes vagyok kedd, szerda 15:15

gyermektorna
3. | Szenzomotoros torna kedd 16:15
4. | Cholnoky Mozgasmiivészeti Stadio csutorték 15:15, 16:00
5. | Karate péntek 15:00
6. | Vizhez szoktaté uiszas (10 alkalom) egyeztetés alatt, igénytSl
fiiggben
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2.2 Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kizdsségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elviras minden 6vodapedagégussal szemben — Kiemelések a Helyi Ovodai Pedagdgiai Programbdl:

»Olyan gyermek és tevékenységkozponty, lelkiismeretes partnerkapcsolatokra épiilé Ovodai arculatot
szeretnénk megvaldsitani, ahol
o az elhivatott nevel6testiilet, alkalmazotti kozdsség a bizalomra épitve szeretetteljes, nyitott, Gszinte,

elfogadd, egymasra figyeld, pozitivumokat megerosité, k6zos célok irant elkdtelez8dott, 6sztonzd
légkdrben megteremtik a gyermekeknek az érzelmi biztonsagot nyujté derls, nyugodt ovodai
kornyezetet, ahol minden dolgozo és gyermek (igy sziild) is jol érzi magat,

a differencidlt 6vodai nevelésre épitve 6romteli jatékkal, szabad onkifejezéssel, kreativ, tevékeny
tapasztalatszerzés Utjan segitjiik a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, Onismeretiik, egyiittm(ikodésiik, akaratuk fejlesztését, a hatranyok
csbkkentését, a tehetségek kibontakozasat, az életkori és egyéni sajatossidgok valamint az eltérd
fejlédési iitem figyelembevételével,

a mozgds szeretetére nevelés alapjan a gyermekek belsé igényébdl fakaddé mozgasaktivitasra épitve,
célunk a gyermeki személyiség sokoldald, harmonikus fejlesztése a jat€ékbol adoddé mozgasos
helyzetek kihasznalasaval, valamint tervszerti, rendszeres jatékos mindennapi mozgassal, 1abtornaval,
a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, alakitdsa a természetes €s mesterséges kornyezet
nyujtotta adottsdgok kihasznalasaval (6vodakert, 6voda udvara, természeti €s tarsadalmi kdrnyezet,
évszakok adta lehetdségek, megfigyelések, felfedezések, tapasztalatszerzések, jatékok, tevékenységek
stb.), a fenntarthatésagra neveléssel,

magas ¢és igényes szakmai felkésziiltséggel, elkotelezettséggel, széles latokorrel rendelkezd,
folyamatosan fejlédni képes 6vodapedagdgusaink iranyitasaval megalapozzuk a gyermekekben az
élethosszig tart6 tanulas igényét, a szocidlis és a tanulashoz sziikséges kompetencidk kialakulasat,
olyan stabil kozésség kialakitiasa, akik empatidval, egymast segitve, a véltozasokat €s az ad6dd
konfliktusokat konstruktiv modon, k6z6sen képesek kezelni, konszenzusra jutva megoldani. ,,

A pedagoégiai programban és éves programterviinkbe is megjelenitett intézményi szintii 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. | Automentes vilignap alkalmabdél Csalddi délutan 09.17. féigazgato
Balatonalmadi Varos Onkorményzat tdmogatasdval,
helyszin: Szt Erzsébet Liget korszinpad, megjelenés:
kerékpdr, roller, futébicikli, kismotor
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2. ‘ Oszi nagytakaritdsi csaladi nap: az intézmény 09.28. féigazgato
udvaranak szépitése, csinositisa a ,Magocskak | (esénap 10.
Alapitvany” tamogatéséaval 05.)
3. | Magyar népmese napjanak és a  zene 09.30. és feladatkor felelds
vilignapjanak megiinneplése. A felnéttek kozos 10.04.
miisora
4. | Babszinh4zi el6addsok egyeztetés | feladatkor felelos
alatt
5. | Egészség nap az Ovodaban 10.14 - 18. | feladatkor felel6s
kozott
6. | OviOlimpia, Als6orsi Napraforgé Ovoda és 10.17. féigazgato
Bolcsédével kozosen
7. | Oktéber 23. napjanak megemlékezése az 10.22. ovodapedagogusok
6vodasokkal. Séta Varosunk Emlékhelyeihez.
8. | Karicsonyi fotézas 11.04.-06. | fotos,
ovodapedagogusok
9. | Marton napi sokadalom a ,Magocskik 11.15. Magocskak
Alapitviny” szervezésében Csaladi délutan és Alapitvany és
léampas felvonulds (Helyszin: Pannénia KKK) feladatkor felels
10.| Hulladékcsokkentési hét , nyitott gardréb 11.18.-22. | feladatkor felelds
kozott
1.l A° “Magocskdk”  Alapitvany  szervezésében | 11.15-11.25. | Magocskak
késziilédés az adventi vasarra csoportonként, sziil6k Alapitvény,
aktiv részvételével ovodapedagogusok
12.| Unnepviras — Adventi késziilédés a gyerekekkel 11.25-t61 ovodapedagogusok
13.| Angyalbatyu — csatlakozds a katolikus Kkaritasz 11.h4, ovodapedagdgusok
ajandékgyijté akcidjahoz, a nehéz sorsi gyermekek 12.hoé
részére
14.| Aprét az aprékért adventi adomanygyiijto visdr a 11.30 és | Magocskak
Piacon  (Alapitvany  szervezésében  sziil6k 12.07. Alapitvany
részvételével)
15.| Mikulas érkezése 12.06. féigazgatd
16.| Unnepvaras a Templomban  (Reformatus 12.11. féigazgato
templomba)
17.| Kiskaracsony ,Magocskak Alapitvany” meghitt 12.13. Magocskak
hangulati csalddi iinnepvaré és jotékonysagi Alapitvany és
siiteményvasara (helyszin: 6voda udvara) feladatkor felel6s
18. Elsé  gyertyagyiijtds kozosen a csaldddal, | december hé | dvodapedagdgusok
csoportonként csoportban
egyeztetve
19.| Farsang a gyerekeknek: egész héten tart6 vigadalom | 2025.02.10. | 6vodapedagdgusok
az Ovodaban
20.| ,Magocskik Farsang” Alapitvany szervezésében a | 2025.02.14. | Magocskak
Panndnidban sziilokkel k6z6s mulatsag Alapitvany és
feladatkér felelés
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21.| Ismerkedés a hangszerekkel a Zeneiskolaban 2025.03 h6 | feladatkor felelds

22.| Marcius 15.- e iinneplése k6z0s séta a parkba a | 2025. ovodapedagogusok
szoborhoz, rovid megemlékezés marcius 14.

23.| Viz vilagnapja 2025.03.21. | feladatkor felelds

24.| Esélyegyenléség hete 2025.03.31. — | feladatkor felelos

04.04.
25.| Unnepvéras — Hasvéti késziilédés 2025.04.07- | 6vodapedagbgusok
t6l

26.| Ovivar6 meseosvény: leend6 6vodds gyermekek és | 2025.04.08. | féigazgato,
sziilei részére feladatkor felelds

27.| Tavaszi oviszépités: tavaszi nagytakaritds csaladi | 2025.04.05., | féigazgatd
program, Féld napi viragiiltetés esOnap 04.12.

28.| Latogatas a ,Erdei iskola” az iskolaba mend | 2025.04. ho, | feladatkor felelds
gyerekekkel Alapitvanyunk tdmogataséval 05. ho

29.| Unnepvéras — Anysk napi késziilédés 2025.04.28. | 6vodapedagdgusok

30.| Madarak és Fak napja 2025.05.09. | feladatkor felelds

31.| Gyermeknap jatékokkal, programokkal — Sziildk | 2025.05.23. | feladatkor felelds
aktiv  részvételével ~ (Magocskdk  Alapitvany
tdmogatasaval), Pantlika, Or6kmozgo, Vardzskoffer
tehetségmiihely bemutatkozisa

32.| Kihivas napja — jaték, sportversenyek, kozos mozgas | 2025.05.28. | feladatkor felel6s,

féigazgatd

33.| Iskoliba mené gyerekek bucsiiztatasa, bucsizdsa, | 2025.06. ho | 6vodapedagdgusok
évzard

34.| Nemzeti Osszetartozis napja, az 6voddban, kozos | 2025.06.04. | feladatkor felelds
jaték

35.| Iskolaba men6é gyerekek utolsé probatételei az | 2025.06.13 feladatkor felelos
ovodaban — délutan kezd6d6 program

3. Pedagogiai munkaval dsszefiiggdé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin
ovoddiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, dvodapedagogus, pedagigiai
munkdt segiték) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsd mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoléba 1épését, tanuldsi 1itjat?
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Feladatok a kdtelezéen bemutatott és az intézmény altal publikilni is kivdnt tartalmak és adatok
Osszegyiijtésével és feldolgozasival kapcsolatban.

Eredményeinket folyamatosan nyilvantartjuk, azokat év kézben is elemezziik, majd az év végi
beszamolokban régzitjiik.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés sordn
e acsaladi nevelés megsegitése soran

- A tankételezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata
® A specidlis pedagégiai ellatasra jogsult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok.
konzultacio a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatérsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és iddben t6rténd lebonyolitisa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartdsa, fokozdsa — aktudlis mérések
lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfelelé hasznositisa

- Adominyozisi gyakorlat miikidtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevondsaval
(Angyalbatyu)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacié

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikidnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az d6vodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikidési koriiket, ondllé munkatery szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzik meg.
- Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztés az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szimdra biztositott a munkdjukhoz sziltkséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozziférés.

A nevelés nélkiili munkanapok idSpontjai és felhasznalasuk a nevelési év rendje alatt talalhato.

Munkatarsi értekezletek

(i ez ,, Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. | Evindit6 értekezlet 2024.08.26. | fSigazgato, alkalmazotti
koz0sség
2. | Elsé félévi eredmények, tapasztalatok 2025.01.24. | féigazgato, nevelbtestiilet
3. | Evzaro értekezlet eredmények, beszamolok 2025.06.20. | fdigazgato, alkalmazotti
kdzosség
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Ezen felill heti rendszerességgel terveziink pedagégiai értekezleteket, 6vodapedagogusok, neveld oktatd
munkat segité alkalmazottaknak az alabbi témakban:

- aktualis feladatok, programok atbeszélése,

- tapasztalatcsere, vélemények, pedagogusi ajanlésok,

- tovabbképzési tapasztalatok atadasa, azaz tudasmegosztés,

- kiilénboz6 mérési eredmények kozos értelmezése, elemzése

Szakmai munkako6zosség

Ssz. | Szakmai munkako6zdsség neve Munkakizisség vezetd
1. | Szakmai munkak$zdsség Gertner-Galajda Orsolya

A szakmai munkakozosségen beliil 2 munkacsoport dolgozik:

Ssz. | Munkacsoport neve Munkacsoport vezetd
1. | Zoldike munkacsoport Goncz-Ferenczy Réka
Tehetségmunkacsoport Simonné Koppany I1diké

A munkak6z6sség munkaterve a mellékletben megtalalhato.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tijékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tdajékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasit folyamatosan
felillvizsgaljdk, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai
Idépont: 2024.09.10. kedd 16,30 6ra

2024.11.05. kedd 16,30 o6ra
2025.02.11. kedd 16,30 6ra

Tovabbi értekezlet szervezésére az év folyaman igény, vagy sziikség szerint kertil sor.
Felelos: foigazgatd, csalad-6voda kapcesolattartd
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Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok

Id6pont: 2024. 09. hénapban minden csoportban
2024. 11. honapban: a tankételes gyermekek sziilei részére
2025. 03. hénapban minden csoportban

A beszélgetéseket kivetben ,,.k6zos jaték” a sziildkkel

Felelds: csoportos 6vodapedagdgus

Sziil6i értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja iltaliban 16:30 6ra, az cttél eltérd id6pontot az
6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teendbihez, a
sziil6i értekezletek iddtartama — lehetéség szerint — ne haladjak meg a 18:00 érat.

Elvaris minden évodapedagégustél a sziilok tijékoztatisa az aldbbi teriileteken/témdkban:

— Csoportprofil ismertetése

~ Az 6vodai élet napirendje

— Az oviKRETA sziil6ket érinté tartalmainak ismertetése

— Modositott szabalyozé dokumentumok sziiléket érinté tartalmainak k6zos értelmezése.

— Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézményiinkben szeptember hénapban sor keriilt az anafilaxiaval
kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld térolds mellett minden telephelylinkén
rendelkezésre all.

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

— Védénd bevondsival a sziirGvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis segit6 tevékenységének bemutatisa -

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

— Korcsoporttd] fggetlentil: A fejlodés varhato jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

— Anevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaldadbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittmiik6dés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban térténd informacié aramlss kialakitsa
¢és gyakorlata

— Etkezési téritési dijfizetés médja

— A nevelési év elsé sziildi értekezletén a sziildket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése

— Korcsoporttél fiiggetleniil, mir a legelsé, és minden tovibbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozisra az iskolai életre torténé alkalmassig témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

— A takarékos és komyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csalddokkal: Mit tesz az 6voda és
mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiléket érintd tartalom ismertetése
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Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentosége

- A sikeres iskolakezdés kritériumai

- Az elektronikai , kiityiik” pozitiv és negativ hatdsai

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizdldsa

- Téarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

- A jatékba, cselekvésbe agyazott tanulas, tapasztalatszerzeés

- A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa

- A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlddésére

- A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

- Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd Ora,
csalédlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

- Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos
értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa

A kapecsolattartas tovabbi szinterei
Az elsé beszélgetés

Ez az elsd bizalmas beszélgetés a sziil6 és az dvodapedagdgus kozott, mely nagyon fontos mindkét £é] részérdl,
hiszen a kapcsolatépités alapja, amelyre 3-4 éven 4t épitik egylittmikodésiiket. Itt egyeztetjiik a gyermekkel
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat, mi tortént a kisgyermekkel az els6 3 életévében (anamnézis, otthoni
kériilmények, betegségek, személyisége, félelmei, akarata, mire kivancsi stb.). Mit varnak el a sziilék az
ovodatodl, mit tud nyujtani az 6voda, mi varhat6 a befogadasi periddusban.

A beszoktatas-, befogadasi periddus

A kisgyermek elsd taldlkozésa az 6vodéaval alapvetéen befolydsolja késdbbi érzelmi kotddését, ezért a
beszoktatas/befogadas, barmely életkorban is torténjen, tapintatot, szeretetteljes odafordulast, torédést
igényel.

A beszoktatas/befogadas egy folyamat, melyet rugalmasan alakitjuk a gyermek igényeinek megfeleléen. Az
els6 sziilovel kézosen t6lt6tt 6vodai belatogatastdl a gyermek fokozatosan eljut addig, hogy sziilei nélkiil t61ti
az id6t a csoportszobaban.

Nyitott ajto rendszere

Ovodéankban, ha a sziil5 el6zetesen bejelenti szandékat, lehetdséget kap gyermeke 6vodai életének kozvetlen
megfigyelésére. K6zvetlen betekintést enged ilyenkor az intézmény a belsd életébe. A sziilé spontan,
természetes benyomasokat szerezhet a mindennapi pedagogiai gyakorlatbél, megismerheti a
gyermektarsakat, kapcsolatba keriilhet a pedagdgusokkal, a személyzettel.
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Az 6vodapedagégusok fogado6 orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervenci6s pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos dokumentacidja
(Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd Gsszegzo adatlap), és az 6vodapedagdgusok szobeli tapasztalatai.

Fogadé érak idépontjai

Beosztas Idépont
Féigazgatd minden hénap elsé keddjén 8-10 ora, elézetes bejelentkezés
Beckerné Sabjén Ottilia Klara | 2 2PJ40
Foigazgato helyettes Elére egyeztetett id6pontban
Nagy Zsuzsanna
Ovodapedagbgusok Féléves értékelések ill. elére egyeztetett iddpontban.
Logopédus
Molnar Enikd

Eldre egyeztetett idSpontban

Fejlesztd pedagégusok
Kovécs Barbara, Beke Agnes

Az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagégiai céla 6vodai nyilt napok

- Leendé 6voddsainkat és a sziiléket varjuk:
Ovodénk t5bb lehet6séget, talalkozast kinal az érdekld6 sziildk részére.
Sziildi tdjékoztatdst tartunk a Baba-mama klubban, bolesédénkben februar, marcius hénapban.
Ovivdro nyilt napot tartunk az 6vodédban 2025. 4prilisaban, ahol bepillantdst nyerhetnek a sziilék,
gyerekek, az 6vodai életbe, talalkozhatnak az 6vodapedagégusokkal.

- Az online bemutatkozis lehetdségei: az intézmény honlapjan és facebook oldalan igyeksziink
megosztani az aktudlis tartalmakat, élménybeszamolokat, fontos informaciokat. Ezen feliil a helyi
sajtoban, Balatonalmadi Varos honlapjan és facebook oldaldn, a megyeszékhely online sajtojaban is
megjeleniink alkalomszeriien.

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak: nincs kijel5lt nap,
elézetes egyeztetés utdn a sziildk barmikor betekintést nyerhetnek 6vodank életébe (nyitott ajtd
rendszere).
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A sziiloi kozosség
Sziil6i kozosség elndke Cittel Jalia.
Csoportonként 2-2 6 sziilé képviseli csoportjat.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- bolcsddénkkel: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas, heti vezet6i megbeszélés
- iskolakkal: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas, tapasztalatcsere, szakmai beszélgetés, nyilt nap
alkalmat ad a gyermekek utankovetésére

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

A fbigazgatdo rendszeres munkakapcsolatban all a fenntartoval, tdjékoztatdst ad az intézményt érintd
kérdésekben.

Vérosgondnoksaggal kialakult rend szerint.

Szakmai kapcsolatok (horizontilis egyiittmiikodés rendszere):

- Gvodék: egyiittmiikodés kozeli telepiilések ovodaival (kozos tovabbképzések szervezés, OviOlimpia
jatékos sportvetélkedd)

- szakszolgalat: biztositja a logopédiai, pszicholdgiai és fejleszté ellatast a gyermekek korében.

- Gondos Panni Szocialis Kozpont: a kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa mellett, a
szocialis segitd szolgaltatasra valé igények megfeleld érvényesitése, gyermekveédelem

- orvosok, védéndk

- egyhézak

Egyéb kapcsolatok: f6z6konyha, szolgaltatok, beszallitok,

Az intézmény alapitvanya:

Magocskék Alapitvany

Alapitvany célja az 6vodas és bolcs6dés gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok fejlesztése és programok
finanszirozasa.
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
®  Rendben lévs, megfelelen ®  Fejlesztd jatékok bévitése
karbantartott épiiletek ® KT eszkéz6k (Laptopok) elavultsdga
®  Megfeleld eszkizelldtottsdg miatt bévités
o A fejlesztés tudatosan elre tervezett ® Kevés tdroldsi lehet8ség az épiiletben,
* A csoportok informatikai felszereltsége udvaron
° A'rnyékoldsi lehetdségek ®  Egy udvarészen kevés udvari
o Takarékos energiafelhaszndlds jatszéeszkiz
o Kozosségi terek kialakitisa ®  Régi dvoda épiilet teriiletének
*  Zold teriiletek: 6vodakert, fiiszerkert, kihaszndlatlansdga (terv étletek
virdgositas, faiiltetés, komposztdlds megvaldsitdsa)
o Ont626 rendszer hidnya és a terhelés
N miatti fii kikopdsa N
IS ®  Htés megolddsa a csoportokban, =
N udvaron pdrakapuval Eg
E s Napelem bdvitése §
Konyhai eszkézék bévitése
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palydzatok o Kevés pdlydzati forrds
Alapitvinyi tdmogatisok o Gyermeklétszam csékkenése miatt
o Fenntartdi tdmogatdsok Jfinanszirozds csokkenése
¢ Csoportszobak felmelegedése, a forré
nydri napok szdmdnak névekedése dltal
o Infrastruktira fenntartisanak az
emelkedése a magas rezsi drak miatt
® Laptopok elavultsdga miatt
akaddlyozva van a mindennapi
dokumenticié (OviKréta, OvPed)

KULSO TENYEZOK

Ovodénk koz0ssége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erésségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehet6ségek felhasznélasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A koltségvetési tervezet ezek figyelembevételével keriil Gsszeéllitisra, Elkészitéskor figyelembe kell venni:
e a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program céljat, a kitiizott fejlesztéseket
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az Eves Munkatervben kijel5lt nevelési, tanulasi feladatok eszkozigényét

térvényi eldirasoknak megfelelé online dokumentacid (OviKréta) elvégzéséhez szikséges
eszkozigényt

karbantartasi munkalatokat

egyéb kitlizott fejlesztési lehetdoségeket.

6.2. Személyi feltételek

A pedagoégiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e sokoldaluan és magasan képzett, aktiv e Gyesen lévé évodapedagdgusok
munkatdrsak helyettesitése
e {dnképzési igény e Jvodapedagdgus hidny
megfelelé mennyiségii pedagdgus, e egyéb alkalmazottak szémdnak
N pedagdgust segité munkatdrs stdtusz novelése ~E
';‘4 e  belsd tuddsmegosztds e  SNIgyermekek mellé B~
E e megbizdssal gyégypedagdgus gyogypedagdgiai asszisztens Eg
Q foglalkoztatdsa foglalkoztatdsa o3
= LEHETOSEGEK VESZELYEK <
e tovdbbképzések tadmogatdsa e covodapedagdgus hidny
e  hatékony munkaidé beosztds e nyugdijazdsok
e  jdolgozék mentordldsa, hospitdlds o fiatalok pdlyaelhagydsa
s hatékony belsé tovabbképzési e megbetegedések miatti hidnyzds
rendszer e  kiégés
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozdssége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznélja meglévd erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetoségek felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetoségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A humén er6forrés fejlesztését segitik:

megfelel6 munkaerd kivalasztas

Onképzés, tanulds tamogatasa, intézményi képzések szervezése

1j és régi dolgozok motivalasa

Uj dolgozdk, gyakornokok mentoralasa

mérések, értékelések

szakmai gyakorlati lehet6ségek biztositasa (6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka képzés)
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Humén eréforris:
A Magocskdk Ovoda és Boleséde intézményben 1évé f6allast allashelyek szama: 61 £5.
Minden 4ll4shely betdltve, a helyettesitést a torvényi eléirasok lapjan biztositjuk.

Székhely: évoda 38 6
- fbigazgaté 1 f6
- fBigazgat6 helyettes 6vodapedagogus 1 &
- Ovodapedagogus 19 f6 — ebbél 1 & pedagégiai asszisztenssel helyettesitve, 1 {6 nyugdijas
ovodapedagdgussal
- dajka 10 6
- pedagoégiai asszisztens 3 6
- Ovodatitkar 1 £6
- takarito-gondoz6 1 8 (aki konyhai alkalmazott)
- karbantart6 1 16 — fél allas
- udvaros 1 6 — fél 4llas

Telephely: Bolcs6de 17 £6
- bolesddevezetd 1 £6
- bolcsédevezets-helyettes kisgyermekneveld 1 5
- kisgyermeknevel6 11 6
- bolesodei dajka 3 16
- udvaros 1 f6 — fél 4llas

Konyhai egység: 6 {6
- élelmezésvezetd 1 16
- vezetOszakacs 1 f6
- konyhai dolgozé 4 f6

Ezen feliil: 3 f6

Nincs allashelyiik, de az intézmény miikddéséhez elengedhetetlen a munk4juk!

+1 f6 megbizasi dijas konyhai kisegits az 6vodai melegité konyhaban, napi 6 6raban
+ 2 16 kozfoglalkoztatdsban dolgozd, takarito (1 £6 6 Ordban, 1 {6 8 6rdban)

Alkalmankénti megbizasi dij:

+ 3 16 megbizasi dijas gyogypedagogus, logopédus kizarolag az SNI gyermekek ell4tdsara, jelenleg 5 6 SNI
gyermek van, 14 6rat adnak 6sszesen, a szakértéi vélemény alapjan sziikséges az intézménynek biztositania
un. utazé gyogypedagégusokat. A gyogypedagdgusok, logopédusok szdma az SNI gyermekek szamatol,
diagnézisatol, oraszam biztositdsaté] fiigg, valtozé adat.

+ 1 16 megbizasi dijas gyogypedagdgus, aki szenzomotoros tornat tart hetente jelenleg 3 kis Iétszam
csoportban az dvodas gyerekeinknek.

Csoportbeosztisok

Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjban a gyermek 4ll.

Az 6vodaban a nevelSmunka kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatdrozé a
gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész id6tartaméban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az
ovodapedagogus elfogado, timogaté attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.
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Az évodapedagégusi tevékenységek és az dvoda miiksdését segitd nem pedagdgus alkalmazottak
osszehangolt munkéjanak hozz4 kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.
A sajétos nevelési igényli gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kdzremiikodését igényli.

Ssz. Csoport neve €s Létszém ()V(Zda- Ped:}gégiai Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens

1. | Mékus — nagy 23 H.H. és Sz. E. Sz.D.
csoport

2. | Siini — vegyes 14 T-G. Sz és G-F R. LN
csoport

3. | Lepke — nagy 19 D.B F.A. B-H S. K.
csoport

4. | Katica— vegyes 18 G-G.0 és F.E. V.H.
csoport

5. | Hétszinvirag — 24 Sz.JésSz. E B.B V.E.
nagy csoport

6. | Napraforgo — kis 16 M.Zs és Sz.L Zs. H.A. HK
csoport

7. | Gesztenye - vegyes 15 K.L és BM W.S.E.
csoport

8. | Cinke —kozépsd 21 M.A. és .TA. V.N.
csoport

9. | Hévirag — kdzépsd 22 S.K.Iés N.Zs. Sz-H.J
csoport

10. | Margaréta — kis 17 B-N.E ¢s T.D. BB T.K
csoport

Osszesen: 189

Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellatasiban részt vevé kolléga/kollégak

Jelenleg nincs 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az intézményben.

Részvétel tovabbképzésen

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, kisgyermeknevelSkkel, a kozvetlen munkatarsakkal, és a
szlilokkel valé kapesolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tamogatdsa. Az orszagosan meghirdetett tovabbképzéseken vald részvételt kivanjuk
tamogatni.

A pedagdgiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal és differencidldssal.
Vezetdi stratégiai terv alapjdn a megfeleld 1étszam biztositdsa és ebben a munkakorben is a stabilitds
megteremtése.

A képzések, tanulméanyok egy részét dvodank beiskolazasi terve is tartalmazza. Pozitiv szervezetiinkben a
tanulasi kedv, ami segitheti 6vodank humanerdéforrasat.
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Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatis: az intézmény alkalmazottai részére 2024.08.26. napjan a Wolfe Bt. tiiz és
munkavédelmi szakembere tartotta meg.

Egészsegiigyi vizsgalatnak rendje: VisVis Kft iizemorvosa biztositja intézményiink alkalmazottai részére
minden évben.

HACCP oktatas: ismeretek gyakorlati ellendrzése, élelmezésvezetd.

6.3. Szervezeti feltételek

Szakmai tapasztalatcserék:

Z51d Ovoda partneri halézati kapcsolat kiépitése, j6 gyakorlata atvétele, megosztasa
kozeli telepiilések 6vodaival kdzds szakmai tudasmegosztas

A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata

A tovabbképzésen résztvevd kollégak irdsbeli és szébeli beszamoldja a nevelétestiilet részére.
Bels6 tovabbképzések szervezése.
Hospitalasokon valé részvételre valé dsztonzése.

Innoviciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositdsa:

Tehetségmiihelyek, mint innovécié miiksdtetése

Z5ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvalésitésa

Helyi értékeke apolasa

Kornyezettudatossag, fenntarthatdsdg beépitése a pedagdgiai neveldmunka mindennapjaiba a Z5ld
Ovodai kritériumrendszer alapjan

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégikkal: rendezvényekre meghivas, e-mail telefon, facebook
csoport.

Pedagdgiai esetmegbeszélések

6vodapedagégus — 6vodapedagdgus kézotti megbeszélések

6vodapedagbgus — fejleszté szakember (logopédus, fejleszts, illetve gyogypedagdgus, pszichologus,
Ovodai szocidlis segitd) kozotti esetmegbeszélések

6vodapedagdgus — sziilé — fejleszté szakember kozotti megbeszélések

Megbizatisok, feladatkorik

|| Feladatiorox Felelds
személyek
1. | Magocskék Alapitvannyal valo kapcsolattartas Sz. J.
M. A.
2. | Kapesolattartas varosunk tovabbi intézményeivel
(zeneiskola, egyhézak, polgarorség, rendérség-Ovizsaru program) S.K. L

45



Almddi Magocskik Ovoda és Bélcséde
2024/2025 nevelési év munkaterve

3. | Kapcsolattartds a PKKK-val.
Programjaikon vald résztvétel, konytarlatogatas. F.E.
Babszinhaz szervezés.
4. | Gyermekvédelmi feladatellatas Sz. 1.
D. B.
5. | Szakmai munkak&zosség feladatkore: T. G. Sz.
Gyakornoki — mentori munkavégzés N. Zs.
6. | Honlapra anyagok 3sszegyiijtése, rendszerezése, ujsageikkek, M. Zs.
tajékoztatok megfogalmazasa
7. | Kapcsolattartas a védénékkel, orvosokkal. M. A.
Elsésegélynytjtas, baleset megeldzés,
egészségnevelési programok, egészség nap szervezése
8. | ZOLDIKE MUNKACSOPORT F.R.
A munkak6zosségi munkaterv ide vonatkozo céljainak megvaldsitasa. B-N. E.
Kornyezettudatos életformalas, Sz. L. Zs.
kapcsolattartas Nemzeti Park munkatérsaival T.D.
Jeles napok szervezése 6vodai szinten G-G. O.
(k6z6s programok szervezése pl.: felnéttek eldadésai) H. A.
9. | Palyazatokon valé részvétel, szervezés Sz. E.
(rajz,béb, kozlekedési stb)
10. [ Kirandulésok, programok szervezése B. M.
(uszoda, buszos kirandulas,tura)
11. | Udvari élet szervezése, szabalyok, udvar rendezése, tornaterem és a T. A.
hozza tartozd szertar rendezése
12. | Intézményi dekoracid, faliijsagok aktualizalasa K. L.
13. | Raktarok, szertarok rendezése, selejtezés Mindenki
14, | Munkavédelmi felelds G-G. O.
15. | Informatikai rendszer mikodtetése F.Sz.
Honlap
Levelezo lista
VEZETOI FELADATOK
(féigazgatd, helyettesek, munkakozisségvezetd, élelmezésvezetd)
16. | Portf6lié — mindsités Beckerné
tanfeliigyelet Sabjan Ottilia
17. | Szakmai munkak6zdsség vezetd G-G. O.
18. | Csalad — Ovoda kapcsolattartas T. G. Sz.
N. Zs.
19. | Iskola — Ovoda kapcsolattartés N. Zs.
20. | Elelmiszerbiztonsagi rendszer mitkodtetése F.Sz.
NOKS munkatarsak
21. | Pedagbgiai szakszolgalat — Ovoda kapcsolattartas H.I
22. | Akvérium B. B.
23. | Tak. szertar felel6s L.N.
V. H.
24. | Pince, udvari jatéktarol6 rendezése, fedett teraszok rendben tartdsa Minden dajka
TEHETSEGGONDOZAS
25. | Tehetséggondozas /Mozgas/ S.K. L
T. A.
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26. | Tehetséggondozas /Zene, néptanc/

27. | Tehetséggondozas /Kézmiives/

A T K
T | W

7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A 40/2024. (IX.2.) BM rendelet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétl fiiggetlen tiz 6ras tavoktatasi
képzésen kell részt venniiik az 6vodapedagogusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. Jjanuar 31. kozott, hogy
»megljitsdk” ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéaval kapcsolatban.

A képzés teljesitését és eredményét a pedagogusok Uj teljesitményértékelése soran be kivénjak szémitani.

A képzés célja, hogy a pedagbgus hivatésa gyakorldsa sordn alkalmazott tartalomszabélyozokra vonatkozé
ismereteit id6r6l-idére megujitasa.

Pedagogiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjinak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az egészséges életmod alakitdsa

Az egészséges életmoOdra nevelés, az egeészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlédésének elbsegitése ebben az életkorban kiemelt Jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés

feladata:

- agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- aharmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének elésegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megOrzése;

- az egeszséges €letmdd, a testapolas, a tisztdlkodés, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmyi &telek fogyasztasanak csokkentése, a
zoldségek és gytimélesok, illetve tejtermékek fogyasztasinak Osztonzése, a fogmosés, az
0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egeészségmeglrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa;

- a kdryezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolédd szokésok alakitasa, a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilvel, az ovodapedagogussal egyiittmiikédve specidlis
gondoz6, prevenciods ¢s korrekeios testi, lelki nevelési feladatok ell4tdsa
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodiskert gyermek egyik jellemzo sajitossaga a magatartisanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodaban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend, dertis,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mér az
6vodéba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek,
valamint az 6vodai alkalmazottak k6z6tti kapcesolatot pozitiv attitid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az
6voda egyszerre segitse a gyermek erkoélesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket annak
elfogadéséara, megértésére, hogy az emberek kiillonbdznek egyméstol.

2. A szocializacié szempontjabol meghatiarozé a kozos élményeken alapuldé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6néllésaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- €s normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
és tagabb koérnyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a szill6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kémyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagéogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikaciéja, bindasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda
egyiittmilkodé szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatirozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodéaban a nevelémunka kézéppontjiban a gyermek all.

2. Az 6voddban a nevelémunka kulcsszerepléje az odvodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogadd, segitd, timogato attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.

3. Az Ovodapedagégusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikédését segité nem pedagoégus
alkalmazottak Gsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az odvodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése speciilisan képzett szakember kézremitkédését
igényli.

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is nevelé ovodaban dolgozdknak feladatuk, hogy
megvalésitsik a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is nevel6 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevelbtestiilet bevonasaval Beckerné Sabjan Ottilia Klara, az Almadi Magocskak Ovoda és
Bolcséde intézmény fGigazgatdja

—

o~

Kelt: Balatonalmadi, 2024. oktéber 01. /A
' Ph.

foigazgato

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:
Az évoda nevel6kozossége:

Kelt: Balatonalmadi, 2024. oktébero.
nevelGbtestiilet nevében

III. Az évodiban miik6dé Sziil6k Kozossége a Munkatervet elektronikus formiban megkapta, a
dokumentumot az intézmény féigazgatéja nyilvinossigra hozta:
Kelt: Balatonalmadi, 2024. oktéber o7 .

.....................................................

Sziil6k kdzdssége nevében

IV.. Az intézmény Munkatervét ........ /2024. (....... ) szamu hatdrozataval dontési hataskorében az
Almadi Magocskak Ovoda és Bolcs6de intézmény fenntartéja JOVAHAGYTA
Kelt: Balatonalmadi, 2024. oktober 31.

Ph.

.....................................................

Sfenntarté
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Mellékletek

1. sz melléklet: B6lcsdde éves munkaterve
2. sz. melléklet: Szakmai munkak$z6sség munkaterve

3. sz melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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1. sz. melléklet

Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde

MUNKATERVE

a

2024/2025
nevelési évre

0
\ N
- Balato?®~

Készitette: Ari Zsofia —_megbizott Bolcs6devezetd

2024.10.01.
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1.BEVEZETO

Az épiiletegység Balatonalmadi varos kdzpontjaban taldlhato, 2 épiiletben, 66 féréhely biztositasaval, 5
csoportban fogadja a gyermekeket. Az épiiletegység kénnyen megkozelithetd, harom oldalrél utca veszi koriil,
ahol biztositott a parkolasi lehetéség. Akadalymentes parkolé a fébejarathoz kézel lett kialakitva. A kordbban
6vodaként miik6dé 2 épiilet (Kanya villa és Lapostetds épiilet) korszertisitésével, atépitésével, uj épiiletrész
hozzaépitésével egyedi terv alapjan, a szakmai szempontok fegyelembevételével épiilt at, mely 2022.
marciusiban keriilt 4taddsra. A Kéanya villa helyi védelem alatt 4116 épiilet, ennek megtartasa érdekében, az
épiilet adottsiga miatt 2 kiilén all6 bolesédei csoport (mosdoval, 8ltozdvel) lett kialakitva. A csoportok az
oltozOhelyiséggel kapcsolodnak egymashoz. Megkozelitése 1épesdk és egy 5 %-ot nem meghaladé rampa
segitségével megoldott. A Kanya villdban talal6 helyiség létesiilt a gyermekek étkeztetésének lebonyolitésara.
A lapostetds épiiletben 3 csoport lett kialakitva pavilonrendszerben, a csoportok k&zétt biztositva van az
atjaras, illetve a nagy ablakok. Mindhdrom csoportbél lehet6ség van kozvetleniil kimenni egy kicsi belsé
udvarra, mely rekortin boritast fedett rész és a harom csoportszoba eldtti dsszefiiggd fedett teraszra. A
lapostet6s épiiletben tejkonyha is Iétesiilt, mivel ebben az épiiletben kapnak helyet a 2 évnél fiatalabb gyerekek
is. A bejarat kozelében akadalymentes mosdé is talalhaté. Az intézmény fézékonyhsja a lapos épiiletben
lizemel, nem kerlilt dtalakitasra. A bolcsdde jatszéudvara nagy, tagas, 6t elkiilnitett udvarrészben nagyrészt
mobilizalhaté udvari jatékokkal és kerti butorokkal felszerelt (homokozé, babahéz, rajztibla, motorozasra
sziikséges rekortan pélya, rugds hinta, mobil csuszda, mobil hernyés maszoka, piknik asztal, gyerekpad,
parakapu). A csoportok szdméra kiilon jatszoudvari részek Kkeriiltek kialakitasra, igy a gyermekek
biztonsagérzetéhez az ismerds tarsak nagymértékben hozzajarulnak. A lapostetds épiiletrészben udvari mosdé
is kialakitésra keriilt. A bolcsode targyi felszereltsége megfelel az NM rendelet 11. szamu melléklet Jegyzék
a bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszerelésérdl eldirasainak.

A gyermekszobik alapteriilete 3 db 50 m?, 2 db 57 m?
A fiirdészobak alapteriilete 3 db 15 m?, 2 db 10 m?
Az atadé helyiség teriilete 3 db 13 m?, 2 db 13 m?

A csoportszobak tagasak, vildgosak, a butorzat 1j, a jatékkészlet minden korcsoportnak megfeleld kinélati. A
jatékok nyitott jatékpolcokon vannak elhelyezve a gyermekcsoport életkordnak megfeleld jatékkészlettel. A
csoportszobdkban kialakitott jatéksarkok lehet6séget biztositanak a szerepjatékok kibontakozasara. A
csoportszobak, gyermekoltozék diszitése az évszakok valtakozasat, jeles iinnepek egymas utanjat tikrozik. A
gyermekoltdzokben szines, jellel ellatott 61t6z6szekrények, fidkos pelenkazdasztalok allnak rendelkezésre. Az
itt talalhat6 hirdetétablan a sziilok tajékoztatasara szolgald hazirend, aktudlis valtozasok, hirek talalhatok meg.
A csoportszobdhoz és gyermekoltozohdz kozvetleniil kapesolodo fiirddszobak vilagosak, szinesek, tagasak.
Torolkozétartéval, pelenkazoval és pelenkatartéval vannak felszerelve.

A jatékkészlet Osszedllitisa az NM rendelet ajanlasainak figyelembe vételével, és a Magyar Bolesédék
Egyesiiletének Moédszertani Szervezetének tanicsaddsa alapjan tortént. Az eszk6z6k beszerzésekor a cél az
volt, hogy a gyerekek minél tobb fajta jatéktevékenység eszkozeivel ismerkedhessenek meg. Mint minden
pedagogiai-neveldi folyamatnak vannak objektiv feltételei, melyek koziil a targyi feltételek megléte alapvetd.
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A bélcs6de inditashoz a targyi feltételek megteremtése a TOP-1.4.1-19 kodszamu, Bolesédei férShelyek
kialakit4sa, b6vitése c. palyazat segitségével valosult meg, melyet minden évben sziikséges tovabbfejleszteni.

A bolcsddei jatékeszkdzok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és egyéni
sajatossagoknak megfelelé lehetGséget biztositanak, segitve a tarsas kapcsolatok alakuldsat, az empatia €s
tolerancia készségének kialakuldsat és az én tudat egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, beszédfejlodést
eldsegitd jatékok, eszkozok, értelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkod4s), a kreativitast fejleszté anyagok, eszkozok, kérnyezet megismerését segit6 eszk6zok, utdnzo és
szerepjatékok (barkacspad, pénztargép, arusité pult), kiilonféle babak, babok, pliiss allatok, mesekdnyvek,
bébikonyvek, leporellok, konstrualo és épitdjatékok, nagy-mozgast fejlesztd jarmiivek, tanulobicikli, labdak,
egyensulyozast segitd mozgasfejleszté eszk6zok, labdamedence, babzsakfotel, finom-motorikat fejleszt6
eszkozok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A targyi kornyezet kialakitdsanal elsGdleges célunk, a gyermek biztonsaga, kényelme, Onéllésaga,
érdeklodése, motivacigja. Célunk, hogy olyan gyermekbarat atmoszféraja kézeg vegye ket korbe, mely értiik
és roluk szol. Igy folyamatosan beszerzésre keriilnek az életkori sajatossagoknak megfeleld jatékeszkozok,
melynek széles tarhazabol valogathatunk, minden évben igyeksziink j jatékokkal gazdagitani készletlinket.

A kialakitdsnal a fedett terasz megval6sitasaval biztositjuk, hogy minél tébb id6t t6lthessenek a gyermekek
kinn a szabadban. Ezeken kiviil épiiletiinkben rendelkezésre allnak azok a kiszolgalo egységek, melyek a
személyzet sziikségleteit latjak el: 61t6z6k, zuhanyzd-mosdd, neveldi szoba, dolgozdi étkezd, vezetdi iroda,
illetve a munkavégzéshez sziikséges helyiségek (takaritészertar, mosoda, jaték, heverd, agynemi és
textilraktar) és eszkdzok.

2. NEVELO — GONDOZO MUNKA FELTETELE!
2.1 Személyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évben a huméner6forras szikségletiink, engedélyezett 1étszamunk a
térvényi el6irasoknak megfelel.

- Bolcsédei csoport szama: 5 db

- Bolcs6devezeto: 1 fo

- Kisgyermekneveldk szdma: 12 £6, ebbdl fels6foki képesitéssel rendelkezd kisgyermeknevelSk szama:
4 6
Jelenleg 3 kisgyermeknevel6 sziilési szabadsagat tolti.

- Bolcsddei dajkdk szama: 3 16

- Engedélyezett gyermek 1étszam: 66 {6
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Csoport Kisgyermekneveldk . Osszekstd Dajkék
kisgyermeknevel5k
KORTE 218
SZILVA 216 1 16 216
SZOLO 28
BARAC 2 16
K 0 1£5 1£5
CSERESZNYE 218
A bdlesbdei nyitva tartast a Fenntartd hatdrozza meg.
A gyermekeket napi 10,5 6raban gondozzuk, neveljitk
Nyitva tartds: hétfot6] péntekig, 6:30-t61 — 17:00 éraig
MUNKAREND = Kisgyermeknevel6k . Osszekots Dajkék
kisgyermeknevelSk
HETFO 6:30-13:50/9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00
9:40-17:00 7:10-15:30
—_— 6:30-13:50 / 9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00
_ 9:40-17:00 7:10-15:30
SZERDA 6:30-13:50 / 9:10-16:30 8:00-15-20 6:30-14:50 / 8:40-17:00
_ 9:40-17:00 7:10-15:30
CSUTORTOK | 6:30-13:50/9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00
9:40-17:00 7:10-15:30
PENTEK 6:30-13:50/9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50/ 8:40-17:00
| 9:40-17:00 7:10-15:30

A kisgyermekneveldk és a ,,Lapos” épiilet dajkai hetenként véltott miiszakban dolgoznak.

2.2 Nevelési év gyermeklétszam adatai

2024. szeptembertdl 34 6 kisgyermek 6vodas lett 2 f5 kisgyermek pedig koltozés miatt ment el a bolesédébol.

2024. szeptember 2-an 26 f6vel indult a 2024/2025-6s nevelési év.

A ,marad6” gyermekek mellé az 0j gyermekek a médszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsé
hetétol folyamatosan érkeznek a bolesédébe, igy akér 2-3 honapba is beletelik, mire feltsltédnek a csoportok.
A bblesddei szakmai szabalyoknak megfelelden egy kisgyermeknevelé egyszerre egy gyermeket szoktathat,
igy egy bolcsddei csoportban a két kisgyermeknevelénél egyszerre 2 kisgyermek kezdheti meg a beszoktatast.
Befolyésolja a létszamok alakulasat a sziil6k munkéba allasdnak idSpontja is, hiszen nem minden sziil6 a
nevelési év elején kezd Gjra dolgozni. A fenti okok miatt fordul elé, hogy Bélcsédénk a nevelési évet nem

55




Almaddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2024/2025 nevelési év munkaterve

teljes 1étszammal kezdi. A beszoktatési tervet a kisgyermeknevel6k a sziilokkel valé egyeztetések utan készitik
el.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos a szabad fér6helyek fiiggveényeben.

Varhat6 Gssz. 1étszam 2025. januar végéig: 59 6

Tervezett beszoktatas és csoportlétszam alakulas 2025. januir 31-ig

Csoport Szeptember Oktéber November = December  Januér
KORTE 116 | 1165 1 £6 11 6 11
SZILVA 3 716 8 6 8 6 11 £
SzZOLO  10f6 | 105 11 £6 11 12 f6
BARACK = 8fb 9 £6 9 16 9 £ 12 £5
CSERESZNYE 10 f6 11 £8 12 8 12 8 13 £5
Osszesen: | 42f6 | 47f6 | SIfs | SIf6 | 5919

Gvermekek életkor szerinti megoszlasa 2024. oktdber 31-ig

Csoport  6-12h6 13-18h6 1924  25-30h6  31-36h6  Osszesen

KORTE = - 1£6 218 716 118 11 f&
SZILVA | 2f6 | 2f6 | 3f6 i - 7 £6
SZOLO | - - i 6 6 416 10 £6
BARACK ] - 36 1£6 5 £6 9 £6
CSERESZNYE| - ] 36 | 516 316 11

Nem Balatonalmadi lakcimmel rendelkezé boles6dés gyermekek ellatasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény (Gyvt.) 94.§ Sa
bekezdése értelmében a Fenntarté a férdhelyszam 25%-dig az ellatdsi teriiletén kiviil lakéhellyel,
tartozkodisi hellyel rendelkezé gyermek ellatisat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén
lakohellyel, tartozkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bolesédei ellatast igényld és arra jogosult gyermek
ellatasat biztositani tudjak.

Bolcsédénk esetében a felvehetd nem balatonalmadi lakcimmel rendelkezd gyermekek maximalis 1étszama
16 fo.
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Videki gyermekek 1étszama 2025. januar 31-ig

Ssz: Telepiilés Gyermekek szama

1. | Balatonfdkajar 316

2. | Balatonfiired 116

3. | Balatonfiizfo 216

4. | Balatonkenese 116

5. | Fels6ors 316

6. | Litér 116

7. | Papkeszi 116

6. | Szentkirdlyszabadja 116
Osszesen: 13 6

Sajadtos nevelési igényii és korai fejlesztésre jogosult gyermekek a Bélesédében

Jelenleg 2 gyermeknek van SNI/Korai fejlesztésre jogosult stétusza. Intézményi fejlesztésre nincs lehetdség,
a szill6k egyénileg gondoskodnak a gyermekek fejlesztésérsl.

A biles6débe jaré gyermekek szocidlis helyzete, gyermekvédelem

A2024/25-6s nevelési-gondozési év kezdetén bslcsédében bent 16vS gyermekek szocialis helyzete j6. Jelenleg
1 gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

2.3 Téritési dijak alakulasa

Intézményiinkben a bolcsddei szolgaltatés téritésmentes. A napi étkezési dij 0sszegét a mindenkori hatdlyos
fenntart6i hatarozat szabja meg, melyet az intézmény fenntartoja - Balatonalmddi Viros Onkormdnyzata —
hatarozatban véltoztathat meg, melyrdl a féigazgatd értesitést kap. Az étkezési dijrol szol6 tajékoztatis az
intézmeényben kifliggesztésre keriil, valtozas esetén e-mailben is értesitjik a sziil6ket.

Bélcs6dei jogviszony létesitésekor a bélesddevezetd a kotelezettet irasban tajékoztatja a hatalyos étkezési
téritési dij osszegérdl.

Az ellatast igényl6 az étkezési dijat el6re a targyhénapban, szamléja alapjan az ellatast nyujto intézmény, az
Almadi Magocskék Ovoda és Bélesdde szamlaszamara utalja.
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Etkezési dij:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. toérvény 21/B §-a szerint a
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogeim alapjdn kérheti a sziilé(k),
térvényes képviseld(k):

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjdban tartdsan beteg és fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

- csal4ddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netto
Osszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vételét rendelte el a gydAmhatosag

Téritési dijkedvezményben részesiilok szima 2024. szeptember végi felmérés alapjan

KORTE SZILVA SZOLO | BARACK | CSERESZNYE
CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény
Csaladban 3 vagy
tobb gyermeket
nevelnek

Tart0s beteg vagy
fogyatékos
gyermek
Csaladban tartds
beteg gyermeket
nevelnek
Jovedelemkorlat
miatti kedvezmény
(nett6 130%)
Nevelésbe vett
gyermek

Osszesen 216 316 26 6 15 5165

1* 16

116 4 16 1* {6

116

116 216 2 6 2 16 4 16

*ugyanaz a csalad

2.4 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2024/25-6s nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségilink biztositja a kisgyermekek z6kkendmentes

nevelését, gondozasat.
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A nevelési-gondozasi év kezdetére elkésziilt karbantartdsi munkak, javitasok:

- A nyéri nagytakaritist a dajkak elvégezték. Minden jaték, butor és hasznalati eszkoz fertbtlenitésre
keriilt. A kisgyermeknevelSk a jatékokat, hasznélati eszkozoket a csoport életkoranak megfeleléen
elrendezték.

-  Harom udvarrészen folyamatban van az amyékol6 napvitorlak telepitése.

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek. A gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozési eszkézokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendé hely all
rendelkezésre a nagymozgasos tevékenységekhez és a szabad jatékhoz is. A gyermekeknek étkezéskor sajat
helyiik van az asztalnal, illetve &llandé 4gyazéasi

helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetéségének megteremtéséhez, igy a targyi allandoség elve is megvalosul.
A csoportszobaban pihend kucké van kialakitva, a parnak, puha textil jatékok nyugtatd hatdstak lehetnek a
gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatekkészlet kapesin biztonséagi, egészségiigyi, illetve pedagégiai szempontok is figyelembe lettek véve.
Minden tevékenységformédhoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzéen konstrualé, —szerepjatékhoz
kapcsolddd, logikai készséget fejleszto, alkoto, illetve mozgasfejleszté jatékokkal vagyunk felszerelve,
melyek mindsége megfeleld. A jatékok biztonsagos hasznalatara, valamint a tisztén tartasara kiilonds gondot
forditunk.

Fiirddszoba

A fiirddszoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapesolodik. A gyermekek gondozasat és nallésodasat segitd
berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfeleléen felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valté és otthoni ruhdinak jellel ellatott bélcsddei dltozészekrényeket biztositunk. A sziilék
szamara a varakozas feltételeit az olt6z6ben tessziik lehetévé. Az 4taddkban talalhaté faliijsagokon
talalhatoak a sziilok szdmara a t4jékoztatas jellegii informaciok.

Babakocsitarolo

Mind a ,,Lapos” mind a ,,Villa” épiilet bejaratanal lehet&ség adodik a babakocsival érkez6knek az eszkozok
haza menetelig t6rténd tirolasara.

Jatszoudvar

Az 6t bolesddei csoportnak kiilon jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegén torténd
jatéklehet6sége. Terlilete, drnyékolasa megfelelé a gyermekek szabad levegén torténd jatékahoz. Fiivesitett és
szilard burkolati részek egyardnt megtalalhatdak. A homokozast telepitett homokozd biztositja. A nyari
melegben a hiis6lést parakapuval oldjuk meg.

Novényzet: fas, flives teriiletek.

Az udvaron mobil és telepitett jatékeszkozok is talalhatoak.
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3. PEDAGOGIA FOLYAMATOK

3.1 Tervezés

Eves munkaterv dsszhangja a Bélcséde Szakmai Programjéban megfogalmazottakkal.
A bolcsdde Szakmai Programja médositva lett 2024.09.30. nappal, melyet a bélcsodei kollektiva elfogadott.

Nevelési-gondozasi év rendje:

A 2024/2025-6s nevelési €v: 2024.09.01. napjatol — 2025.08.31. napjaig tart.
Téli zéras tervezett idépontja: 2024.12.21 - 2025.01.05.
Nyari zarés tervezett idépontja: 2025.08.04 — 2025.08.25.

Nevelés nélkiili munkanapok
- 2025. 4prilis 22. — Bélcs6dék Napja
- 2025. augusztus 25. — Evindito értekezlet

Helyettesitési terv

Szabadsag, betegség és tovabbképzési kitelezettség esetén a munkarend valtozhat. Elsdsorban az &sszek6td
kisgyermeknevelé latja el a csoportos kisgyermekneveld helyettesitését, ha tébb {6 hianyzik, a
kisgyermeknevel6 az adott napon egyediil, egy miiszakban lathatja el a gyermekek gondozéasat-nevelését.

Kapcsolattartas mddja, formai

A bilcsddében a sziilokkel valé beszélgetés a napirend részét képezi.
A sziil6kkel vald kapcsolatunk els6 dllomasa a bolesédébe valo beiratkozast kovetd elsé sziiloi értekezlet, ahol

a sziilok megismerkedhetnek a kisgyermeknevelokkel.

Sziil6i értekezlet

- 2024. szeptember — Sziilok kdszontése, €ves programterv ismertetése

- 2024. januar — Beszoktatasok 0sszegzése, 0j gyermekek sziileinek tajékoztato

- 2024, februar vagy marcius — K6zos beszélgetés az 6vodarol, dvodasokrdl - tdjékoztatd az voddba késziilé
gyermekek sziileinek

- 2024. junius vagy julius — Tdjékoztatd a bolcsddébe beiratott gyermekek sziileinek

- Sziiléesoportos beszélgetést a sziilok eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban igény szerint biztositunk.

Csaladlatogatas. els6 beszélgetés

A sziil6kkel vald kapcsolattartas kovetkezd dllomasai a csaladlatogatasok. A kisgyermekeket meglatogatja a

sajat kisgyermekneveldje a kdzvetlen kollégandjével egylitt. Abban az esetben, ha a csalad nem szeretne élni

a csaladlatogatas lehetdségével, a kisgyermekneveldk a bolcsédében varjak a sziildket az els6 beszélgetésre.
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Beszoktatas

A bolesédébe beiratkozott kisgyermekek beszoktatisa az &szi idészakban folyamatos. Bélcs6dénkben a
sziilovel t6rténd fokozatos beszoktatast alkalmazzuk. Az anya vagy az apa jelenléte kezdetben biztonsagot ad
a kisgyermeknek és megkdnnyiti a beilleszkedést, a koryezethez valo alkalmazkodast. Idét hagyunk a
kicsiknek, hogy megismerjenek, elfogadjanak benniinket, kisgyermekneveldket. Fokozatosan vessziik 4t a
gondozasi miiveleteket a sziiloktdl. Nem utolsé sorban a sziilé is atlathatja a napirendiinket, munkéankat,
jobban megismerhetnek és a bizalma is jobban kialakulhat irantunk. Bélcsédénk minden kisgyermeknevelGje
kelld szakértelemmel, hivatdstudattal, tirelemmel, szeretettel gondozza-neveli a kisgyermekeket, figyelembe
veve egyéni sziikségleteiket, egyéniségiiket, életkori sajatossagaikat.

Sziil6k tdjékoztatisa

A legfontosabb a napi személyes kapcsolat, mikor széban tajékoztatjuk a sziil6ket az adott nap eseményeir6l.
Akapcsolattartds masik médja az lizend flizet, ahol a gyermekek fejlédésérdl és az esetleg észlelt problémakrol
feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

A személyes tajékoztatds mellett a sziildk a bejaratoknal, illetve a csoportok atadojaban levo falitjsdgokon
tdjékozodhatnak a bolesddei életet érinté fontos informaciokrél. Online téjékoztatas a sziil6i csoportos
levelezésen keresztiil torténik.

3.2 Nevelési-gondozasi év célja

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintil megvalodsitidsa a helyi
sajatossagok figyelembevételével

- A Dbolcsddei nevelés-gondozés szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, eddigi eredmények
megorzése

- Uj médszerek és tevékenységek bevezetése

- Csaladok tamogatasa, erdsségeikre épiild sziildi kompetencia fejlesztése

- Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Az egészségvédelem és az egészséges életmod

megalapozasa.

Celunk a kisgyermekek nevelésének-gondozasanak szinvonalas teljesitése.

Az adott évre vonatkozéan kitliz6tt célok megvaldsuldsénak értékelése az éves beszamoléban tortének.

A pontosan vezetett dokumenticié segit az Uj nevelési év célkitiizésében, a kiillonbozé feladatok
meghatdrozasaban és megvaldsitisaban.
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FELADAT FELELOS HATARIDO
A gyermek értelmi és érzelmi
fej lefsz’tese/nevq}ese’:, esl Kisgyermeknevel6k Folyamatos
épségénck megbrzése,

szocializacid biztositasa

Téaplalkozasi szokasok
megismertetése, elsajatitasa —

& i : i KisgyermeknevelSk Folyamatos
egészséges életre vald nevelés

Beszédinditas, szokincsbovités
el6segitése — mondokakkal, Kisgyermeknevelk Folyamatos
mesékkel, énckekkel

Mozgasfejlesztés —
nagymozgasok,
finommotorikus mozgasok
fejlesztésének segitése

Kisgyermekneveldk Folyamatos

Kornyezeti nevelés —

ismerkedés a természettel Kisgyermeknevelok Folyamatos

Fokozott figyelem a
gyermekvédelmi feladatokra — Bolcsédevezetd

jelzorendszer hatékony Kisgyermeknevelok
miikodtetése

Folyamatos

4. ADMINISZTRACIO, DOKUMENTUMOK VEZETESE

4.1 Bolcsédevezetdi adminisztracios feladatok

A Bolcséde vezetbje felel6s a bolesddei egység miikddéséért, sszehangolja és iranyitja a kozvetlen irdnyitasa
ala tartozé dolgozok munkajat. A bolcsédevezetd feladata a gyermek és sziileik bolesddei ellatasaval
kapcsolatos dokumentumok (munkaltatéi igazolasok, lakcimek, nagycsalddos igazolasok) folyamatos

vezetése, ellenbrzése.

MEGNEVEZES HATARIDO
Munkarend, munkaszervezés 2024.09.02.
Szabadsag nyilvantartds vezetése, délutanos poétlékok vezetése folyamatos
Helyettesitési terv hidnyzas esetén szlikség szerint
Gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentdcidk vezetése:
Felvételi kényv vezetése, megallapodasok készitése, szil6i folyamatos
nyilatkozatok
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KENYSZI jelentés: napi gyermeklétszam jelentés, havi fenntartoi
riportok készitése, havi létszdm 6nellendrzés, dolgozdk folyamatos
létszdmanak jelentése, id6szakos zdrva tartds jelentése

Tovabbképzési terv készitése 2024.12.31.
Tovabbképzések  figyelemmel kisérése, tovabbképzések

megvaldsulasanak dokumentalasa folyamatos
Szakmai Program, Hazirend fellilvizsgdlata és atdolgozasa sziikség szerint
Negyedéves bdlcsddei adatszolgaltatas negyedévente

4.2 Kisgyermekneveldi adminisztracids feladatok

A kisgyermeknevelok munkéjanak fontos része a dokumentéciok vezetése, melyek segitségével nyomon
kovetheté a gyermekek fejlodése. A fejlédési naplét papir alapon frott vagy nyomtatott forméban vezetik a
kisgyermeknevel6k, 1 éves kor alatt havi, 1 éves kor utdn 3 havi rendszerességgel. A kisgyermekneveldk altal
vezetett szakmai elvarasoknak megfelelé dokumentum részletes informdci6t ad a gyermek fizikai, szellemi és
mentalis allapotédval kapcsolatban. A bdlcs6dei csoportnapléban vezetik a kisgyermeknevelék a napi
torténéseket, a csoportra vonatkoz6 informdaciokat és rogzitik a személyes adatokat. A fejlédési napl iraséhoz
is segitséget ad, hiszen pontosan nyomon kovethetéek benne a gyermekekkel kapcsolatos napi események,
Osszefliggéseiben lathatjdk egy adott id6szak torténéseit. A csaladi fiizetben tajékoztatjuk a sziiléket a
gyermekiik bolesddei életérdl, fejlodésérdl, a bélesddei életet érintd fontos informaciokrdl. A csaladi fiizeten
keresztiil a sziiloknek is lehetoségiik van irdsban kommunikalni a kisgyermeknevelékkel. Mindig nagy
orémmel fogadjuk, ha a fejlédési dokumentaciok elolvasdsa utana kapunk a sziil6tél frdsos visszajelzést. A
kisgyermeknevel6k munkajat a folyamatosan vezetett objektiven megfogalmazott hiteles feljegyzések segitik,
melyeknek nem célja a gyermekek mindsitése. A dokumentacidk vezetése és Grzése a személyiségi jogok és
az adatvédelmi szabdlyok figyelembevételével torténik. A szild, kérésre barmikor megtekintheti a
gyermekerdl késziilt dokumenticidkat, melynek vezetéséhez a bolcsédei jogviszony létesitésekor irdsban
hozzajarult.

Naprakészen vezetett dokumentumok:

- Csoportnaplo

- Fejlédési naplé (csaladlatogatds/elsd beszélgetés dokumentildsa, beszoktatds Osszegzése,
havi/negyedéves fejlodési sszefoglald)

- Torzslap

- Anamnézis

- Percentil tdbla

- Csaladi fuizet
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Fontosnak tartjuk, hogy min a bolcsédével mind a gyermekekkel kapcsolatban vezetett kételezd
dokumentaciok a nevelési év folyaman naprakészek legyenek.

4.3 Képzések

Intézményiink célja, hogy a kisgyermeknevel6k a tuddsuknak megfeleld maximumot tudjak nyujtani, ezért
fontos, hogy a gyermekek ellatasahoz, nevels-fejleszté munkajahoz sziikséges szakmai ismereteiket bovitsék,
fejlesszék. Ehhez elengedhetetleniil szitkség van a folyamatos tovabbképzésre és képzésekre is.

A 2024/2025-6s nevelési évben dsszesen 7 aktiv munkavallalonk vesz részt iskolarendszertii képzésben, ebbél
3 f6 a BA diplomas kisgyermekneveld képzést kezdte el, 1 f6 az 6vodapedagdgus képzést, 3 fo bolesddei
dolgozénal pedig folyamatban van a kisgyermeknevel6—gondozé végzettség megszerzése.

Tovabbképzések

AKkisgyermekneveld képesitéssel rendelkez6 dolgozdink tovabbképzésre kitelezettek. A tovabbképzési ciklus
4 éves. Sajnos az NSZI 4ltal eddig ingyenesen biztositott tovabbképzési lehetéségek megsziintek, igy a
dolgozok tovabbképzésének koltsége az intézményt terheli. A Fbigazgatd az éves koltségvetés tervezésekor
ezt figyelembe veszi, hogy a dolgozok szamara elégséges valaszték alljon rendelkezésre a képzések terén. A
dolgozok szamadra a bolcsddevezetd éves tovabbképzési tervet készit (9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet 15.§
3.bek.) , mely lehetdvé teszi, hogy a helyettesités idében megoldottak legyenek.

Tovéabbképzés teriiletei. megszerzend6 pontok

Kotelezd, munkakorhoz kotétt és szabadon valaszthaté tovabbképzéseket kell teljesiteni a
kisgyermeknevel6knek.

Végzettségtol fiiggben, kozépfoku  végzettség esetén 60 pontot, diplomdval rendelkezd
kisgyermekneveléknek 80 pontot kell teljesiteniiik.

Mentesiil az alabbi okokbdl a szakmai tovabbképzési kotelezettsée aldl a 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet 1.
§-a értelmében az a munkatarsunk. aki

- 25/2017. (X.18) EMMI rendelet alapjan vezetéképzésre kitelezett,

- areé irdnyado6 Oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez ot évnél rovidebb idd van hatra.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettséeet az. aki az adott képzési idOszak alatt a 9/2000 (VIII.4.) SzCsM
rendelet 2.8-a értelmében

- munkakorhdz kapesolodo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitést vagy
JelsGfoku alapképzésben oklevelet szerez,
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- fels6foku végzettség esetén kiegészits alapképzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben mdsodik vagy

tovabbi oklevelet szerez,

- tudomdnyos fokozatot szerez,

- pedagégus munkakdérben torténd foglalkoztats esetén pedagégus szakvizsgdt tesz.

4.4 Bels§ ellendrzési feladatok, értékelés

Ellenérzési feladatok elvégzése a bolesddevezetd és a féigazgat6 kotelessége.

Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése:

- gyermekcsoportok latogatisa
- folyamatos napirend ellen6rzése
- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése

- ellatas nyujtasanak szakszerii dokumentalisa

Dajkak szakmai munkdjinak ellenbrzése:

- dajkak altal vezetett dokumentaciok ellenérzése
- dajkak egylittmiikodése a kisgyermekneveldkkel

- dajkék altal elvégzett munka ellenérzése (takaritas, jatékok fertétlenitése, eszkozok rendben tartisa)

Dokumentacié6 ellendrzése:

MEGNEVEZES

Beszoktatasi terv készitése

Csaladlatogatasrol, beszoktatasrél feljegyzés készitése

(torzslap, fejlédési napld, csaladi fiizet)
Feljegyzés készitése a fejlodési fiizetbe

Igazolasok ellenorzése

Csoportnapld, napi megfigyelések vezetése

HATARIDO

Uj nevelési év
kezdete elétt

Folyamatos

Negyedévente a
gyermek sziil.
napja koriil
Folyamatos

Napi
rendszerességgel
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Eszkoz. dekordcid és ajandék készitése. ellenbrzése:

MEGNEVEZES HATARIDO FELELOS
Csoportszoba és koztes Evszakoknak/ﬂnnepekne - . "
helyiségek dekoraldsa k megfeleléen Kisgyermeknevelok
Szliletésnapi ajandékok készitése Folyamatos Kisgyermeknevel6k
Tev_ékenységekhez szlikséges

kiegészitl eszkoz keszitese Folyamatos Kisgyermeknevelok

5. PROGRAMOK, KOZOSSEGFEJLESZTES

A bolcsédében a nevelési-gondozasi év soran kiilonbdz6 rendezvényeket szerveziink. A rendezvények
idépontja tervezett, minden érintett szamara ismert. FaliGjsagon, a levelezési csatorndkon keresztiil és szoban
is értesitjiik a sziiloket. A programok lebonyolitasdhoz elegendd id6t, eszkodzt €s helyet biztositunk. A
programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

5.1 Programterv

IDOPONT - MEGNEVEZES/FELADATOK
- A csoportszobak elkészitése, jatékkészlet atgondolasa, eszkozok kivalasztasa,
6szi dekoracio elkészitése
- Munkaterv megirdsa a 2024/2025-6s nevelési évre
2024. szeptember | , Oszi napirend bevezetése
- Sziil6i értekezletek
- Magyar Népmese napja — csaladi délutan

- Beszoktatés idészaka - Uj gyermekek fogadasa a csoportokba

2024. szeptember- Erdekképviseleti Férum megalakuldsa

oktdéber
- Egészségnap a Bolesédében
- Mérton nap
- Télre hangolddas - Adventi késziilddés
2024. november - Téli mesék, monddkak, énekek keriilnek el6térbe

- Adventi adomanygylijt6é vasar (6vodaval egyiitt)

- 2025-6s évi tovabbképzések megbeszélése

- Téli napirend bevezetése
2024. december i . )
- Adventi adomanygyijté vasar (6vodaval egyiitt) - Mikulas varas
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- Karacsonyi iinnepekre hangolédas - mesékkel, monddkakkal, énekekkel,
karacsonyi diszitéssel a csoportszobakban, 51tozokben.

- Karacsonyfa feldiszitése, ajandékok elkészitése, iinnepi hangulat atadasa a
kisgyermekeknek.

- Kiskaracsony — Jétékonysagi siiteményvasar (6vodaval egyiitt)

12025. janusr

- Sziil6i értekezletek
|

2025. februar

- Farsang megiinneplése - diszitések a csoportszobakban, 6lt6z6kben, vidam, j6
hangulat megteremtése a csoportokban

- ,Magocskak Farsang” az Alapitvany szervezésében

2025. marcius

- Tavaszi napirend bevezetése
- Ismerkedés az 6vodaval - tajékoztatd a leendd 6vodasok sziileinek
- Miércius 15.

- Viz vilagnapja

2025. aprilis

- Ovivaré mesedsvény — az Ovodaban varjak a leendd 6vodds gyermekeket és
sziileiket egy kis rendezvényre

- Bolcsi nyitogaté megszervezése

- Unnepvards — Hosvéti késziilédés - tavaszi, husvéti hangulat, diszités a
csoportszobdkban, oltozOkben. Mesékkel, versekkel, énckekkel vald
rdhangolodas az {innepre

- Huasvéti csaladi délutan

- Bolcsddék napja — Nevelés nélkiili munkanap

2025. majus

2025. jinius

2025. julius

- Unnepvérés - Anyak napi késziil6dés, gyermekekkel k6zds ajandékkészités az
anyukaknak

- Bolcsddei beiratkozas felvételi értesitdk kikiildése
- Madarak és fdk napja —
- Gyermeknap

- Nyéri napirend

- Blicstzas a bolcs6détd] - sromszerzés a gyerekeknek, ajandékkészités

- Els6 sziil6i értekezlet a leendd bélesddések sziileinek

2025. augusztus

- Nydéri zérvatartas

- Karbantartasi feladatok ellatasa

- Nagytakaritds

- Evindité értekezlet — 2025/2026-o0s nevelési év
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6.1 Belsé hospitalas

Cél: Tapasztalatcsere a kisgyermeknevel6k kozott

Megfigvelési szempontok:

A kisgyermeknevel6 és a gyermek kapcsolata

A kisgyermeknevel6 egyiittmiik6dése a tarsgondozéval, dajkaval

A sajat kisgyermeknevel rendszer érvényestilése

A bolcsddei csoportok napirendje

A szabad jatéktevékenységre biztositott id6 a napirendben

A parhuzamos tevékenységek lehetdségének formdi a napirendben

Az egyéni fejlesztés lehetoségének formai, idokeretei a napirendben

A gyerekek étkezése: a feltételek megteremtése és az étkezés szervezése, lebonyolitasa

Az 6nallésagra torekvés kibontakozasanak tamogatéasa: onkiszolgalas, Onellatas segitésének modszerei
A jatéktevékenységek objektiv és szubjektiv feltételeinek biztositédsa, jatékszituaciok, jatékfajtak
megfigyelés, bemutatasa

A szabad levegoén tartdzkodas megfigyelése, az id6tartam és a tevékenységi formak bemutatasa

Megfigyeléseinket a kisgyermekneveldi értekezleten beszéljiik meg.

6.2. Ertekezleteink
Munkatarsi értekezletek:

2024.08.26.: Evindit6 értekezlet
A nevelési év folyaman hétfoként a bilcsGdevezets az els§ szamu kisgyermekneveldkkel tart mini

értekezletet
Nagy alkalmazotti értekezleteket negyedévente, illetve igény szerint tartunk

7. ABOLCSODE KULSO KAPCSOLATAI

Csaladok tamogatasa

Els6dleges és legfontosabb kapcsolat a csaldd, a gyermekek fejlédése érdekében ez folyamatos és

mindennapos.
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Beszoktatds — sziilével térténd fokozatos beszoktatas, csalddlatogatés, egyéni beszélgetés, sziilécsoportos
beszélgetés, sziilbi értekezletek, napi kapcsolattartas.

Bilcsdde és 6voda kapcsolata: szoros egylittmikodésben eredményesen mikodik egyiitt.

Az intézmény célja, a gyermekek szdmara a zokkendmentes atmenet biztositdsa. Kézos programok és
latogatdsok segitik a bolcs6de-6voda &tmenetet. Fontosnak tartjuk a gyermekekkel kapcsolatban a
kisgyermeknevel6k és Ovopedagbgusok kozotti tapasztalatcserét.

Kapcsolattartds modja: értekezlet, kozos programok szervezése, esetmegbeszélés.

A béleséde kapesolatai m4s intézményekkel

Egyiittm{ikddik mindazokkal, akik a prevencio6 és az alapellatas teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek
csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia hatérainak kolcsonés tiszteletben tartisival.

- Gyermekjoléti szolgalat
- Csaladsegit6 szolgalat

- Védondi szolgalat

- QGyermekorvos

- Gyambhivatal

8. EREDMENYEK

Két 16 teriilete:

1. A gyermekcsoportok megfigyelése sordn megvizsgaljuk, hogy talalkozott-e a gyermekek igénye a
kisgyermeknevel§ altal elképzelt és megtervezett munkatervvel. F eladatunk a munkaterv ellen6rzése
¢s értékelése.

2. Témogatta-e a nevelési munkaterv a csoport €s a csoport gyermekeinek egyéni fejlédését. Feladatunk

az aktudlis fejlettségi szint megfigyelése és nyomon kovetése.

Balatonalmadi, 2024. oktéber 01.
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