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Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat

1. PREAMBULUM

A Balatonalmadi Varosgondnoksdg (a tovabbiakban: Intézmény vagy adatkezel$) kiemelten fontosnak tartja
szolgadltatdsainak igénybe vevdi, kozalkalmazottjai, munkavdllaldi, iigyfelei, szerzédéses partnerei
informdcios onrendelkezési jogdnak tiszteletben tartdsdt, igy a személyes adatok védelmére komoly hangsulyt
helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget vdllal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz kététien,
az adatvédelmi eldirdsoknak és a jogszabdlyoknak teljes mértékben megfelelve, tisztességes modon kezelje.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1. A szabalyzat célja

(1) Jelen szabalyzat célja az Intézmény adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzitd belsé szabalyok
megallapitasa 4Z EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a
fermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rvendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (dltalanos adatvédelmi
rendelet; a tovabbiakban: GDPR) altal, valamint az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrol sz6lo 201 1. évi CXII. torvény (a tovdabbiakban. Infotv.), illetve mas vonatkozd dgazati
jogszabalyok 4ltal meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek
érvényesitésével az Intézmény valamennyi tevékenysége, szolgaltatisanak igénybevétele, illetbleg a jelenlegi
¢s jovendébeli kozalkalmazottjaival, munkavallaldival, tigyfeleivel, szerzddéses partnereivel vald érintkezés
soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald jogénak tiszteletben tartdsat az érintettek
személyes adatainak feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

(2) A szabalyzat elkészitése soran figyelembe vett jogszabalyok kilénosen (de nem kizarolagosan)

- az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016. 4prilis 27-i a természetes személyek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l sz616 20165/679 rendelete (GDPR);

- az informacids énrendelkezési jogrol és az informécidszabadségrol szolo 2011, évi CXIL torvény
(Infotv.);

- aPolgari Torvénykonyvrél sz0l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

- amunka torvénykdényvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mtv.)

- 1992. ¢évi XXXIII torvény a kézalkalmazottak jogallasarol (Kjt.).

(3) Az Intézmény jelen szabalyzat elfogadésaval deklardlja GDPR-ban és az Infotv.-ben, valamint a Polgdri
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) Mdasodik kényvének Harmadik részében
megnevezett személyes adatok védelmére €s kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

2.2. A szabalyzat hatalya

(1) A jelen szabdlyzat személyi hatalya kiterjed
a) az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézményben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazotti  jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allékra (tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak);
b) azon természetes személyekre terjed ki, akikre az Intézmény adatkezelési tevékenysége kiterjed;
c) mindazokra, akik az adatkezeld adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

(2) A jelenszabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) az Intézmény székhelyén (8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1.) végzett tevékenységgel
Osszefiiggésben torténd adatkezelésre, tovabba
b) az Intézmény telephelyein, Ggymint
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Balatonalmadi Sportpalya: 8220 Balatonalmadi, Véghelyi Dezs6 utca 10.
8220 Balatonalmadi, Matyas kiraly at 3866/10hrsz
Piac 8220 Balatonalmadi, Baross Gabor ut 60/a.

Melegit6 konyha €s hozzé tartozo étterem
(Vorosberényi Altalanos Iskola) 8220 Balatonalmadi, Tancsics Mihdly utca 1.

Varosi koztemetd 8220 Balatonalmadi, 026/1 hrsz.
Hési temetd 8220 Balatonalmadi, 026/2 hrsz.
Varostizemeltetési Telephely 8220 Balatonalmadi, Szabolcs utca 4.

8220 Balatonalmadi, Thokély utca 1.

8220 Balatonalmadi, Veszprémi t 85.

8220 Balatonalmadi, Thokoly utca 2.

8220 Balatonalmadi, Tancsics Mihaly utca 716/6 hrsz.

tevékenységeivel Osszefliggésben torténd adatkezelésre.

(3) A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira
iranyul.

(4) A szabdalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozd adatokat;

b) azanonim informaciokra (olyan informaciok, amelyek nem azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan mddon
anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett tébbé nem azonosithatd.

(5) A jelen szabalyzat az elfogadasanak napjatol tovébbi rendelkezésig, vagy a szabélyzat visszavondsanak
napjaig hatalyos.

3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

(1) A jelen szabalyzat alkalmazasaban

1. ,,személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, killondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossédgéara vonatkozd egy vagy tébb
tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdve tétel utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

4., nyilvéantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

5. ,adatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldéan vagy mésokkal egylitt meghatérozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az
adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
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6. ,,adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel5 nevében személyes adatokat kezel;

7. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazand6 adatvédelmi szabéalyoknak;

8., harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az ¢rintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazdst
kaptak;

9. ,,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és
egyértelm(l kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlentil kifejez6
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
k6zlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

11. ,személyes adatok kiilonleges kategoridi”: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagira vonatkozo személyes adatok;

12. ,egészségiigyl adat™ egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiligyi szolgaltatdsokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

13. , kozods adatkezelés™: ha az adatkezelés céljait és eszk6zeit két vagy tobb adatkezeld kdzodsen hatdrozza
meg, azok koz0s adatkezel6knek mindsiilnek;

14. ,feliigyeleti hatdsag™: egy tagdllam (jelen esetben Magyarorszag) altal létrehozott fiiggetlen kozhatalmi
SzZerv,

15. ,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, személyes és kozérdekll adatokkal
foglalkozd autondm kozigazgatasi szerv.

3.1. Alapelvek

(1) A jelen szabélyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatdsag”: az Intézmény koteles a személyes adatok kezelését
J g bf
jogszertien, tisztességesen ¢és az érintettek szdmara atlathaté moédon végezni.

2. ,,célhoz kotottség™: az Intézmény személyes adatokat csak meghatdrozott, egyértelmi és jogszerti célbol
gylijt, és azokat nem kezeli a célokkal Ossze nem egyeztethet6 modon. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasihoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

3. ,adattakarékossag”: az Intézmény altal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupan a sziikséges
mértékre korlatozddhat.
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4. ,,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, az Intézmény
minden észszerd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
szemelyes adatokat haladéktalanul térélje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlatozott tarolhatdsag™: az Intézmény a személyes adatokat olyan formédban tarolja, hogy az érintettek
azonositdsat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el az Intézmény rogziti, hogy az
altala kezelt személyes adatokat sz¢khelyén tarolja elektronikus &llomény forméjaban, illetve papir alapu
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi el6irdsok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, az Intézmény altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenységre vonatkozik.

6. ,,integritds €s bizalmas jelleg”: Az Intézmény az adatkezelést oly mddon végzi, hogy megfeleld technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodésaval szembeni védelmet is ideértve.

7. ,elszamoltathatosag™: az Intézmény a jelen alapelvek betartasaért feleldsséggel tartozik.

4. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS
4.1. Altalinos kitelezettségek
4.1.1. Az adatkezeld feladatai

(1) Az adatkezel6

a) gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény adatkezelési gyakorlata a jelen szabalyzatban meghatirozott
alapelvekhez és eldirdsokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezelére vonatkozé egyéb
jogszabalyokhoz igazodj€k, azoknak maradéktalanul megfeleljen;

b) irdnyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végzd
adatfeldolgozdi, kozalkalmazottjai, munkavallaléi, megbizottjai, vallalkozdi és egyéb kozremiikodsi
adatkezelési tevékenységét, kiilsé adatfeldolgozéval kapesolatos feladatai kérében gondoskodik
adatfeldolgozok igénybevételérdl és tevékenységiik irdnyitdsardl;

c) gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisarol;

d) egylittmiikodik a feliigyeleti hatésaggal, ennek korében kiiléndsen

- a feliigyeleti hat6sag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,

- az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosagnak;

e) adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok korében

- gondoskodik arrél, hogy az adatbiztonsag jelen szabalyzatban lefektetett elvei és szabélyai
érvényesiiljenek,

- az adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
Jogaira és szabadsdgaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa céljdbol, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjék,

- megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsira, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljén sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek (ez a kotelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idStartamara és
hozzaférhetOségiikre; ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozisa nélkiil ne
vélhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara),

- gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatminéség jelen
szabalyzatban lefektetett kévetelményeinek,

- gondoskodik az adatkezelés sordn sziikségessé valo adattérlések elvégzésérol;

f) adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai korében

- az adatvédelmi incidenst bejelenti a felligyeleti hatdsagnak,
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- tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl;

g) gondoskodik adatvédelmi tisztviseld kijellésérdl és a vele torténé egylittmiikodésrol;

h) elvégzi az Intézmény egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabalyzat szerinti
feladatokat;

i) biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat €s érvényesiilését;

j) gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra
is, ennek megfeleléen gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatarol;

k) teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabélyzat rendelkezései eldirnak szaméara.

(2) Az adatkezel$ feladatainak teljesitéséért az Intézményvezetd felel.

4.1.2. Az adatkezeld iranyitasa alatt végzett adatkezelés

(1) Az Intézmény irdnyitasa alatt személyes adatokat kizarolag
a) az Intézmény kdzalkalmazottjai, munkavallaloi, illetve
b) az Intézmény részére megbizdsi vagy vallalkozési szerzddés vagy egyéb megallapodéds alapjan
adatkezelési ¢és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet,
informatikai szolgéltatas stb.) végzé személyek (a tovabbiakban: kiilsé adatfeldolgozd) kezelhetnek (az
adatkezelési tevékenységet végzé kozalkalmazottak, munkavallalok és kiilsé adatfeldolgozok
egylittesen a tovabbiakban: az adatkezel6 irdnyitasa alatt eljaro adatfeldolgozok).

(2) Az adatkezeld irAnyitasa alatt eljaro adatfeldolgozok az érintettek személyes adatait kizardlag az adatkezel
utasitdsdnak megfelel6en kezelhetik a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolédsan, az adatkezeld 4ltal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelelden.

4.1.2.1. Az adatkezeld kozalkalmazottjai vagy munkavallaldi dltal végzett adatkezelés

(1) Az adatkezel6 irdnyitasa alatt eljard olyan adatfeldolgozok, akik az adatkezeldvel kézalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizasi jogviszonyban &llnak, és munkakoriiknek
kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatfeldolgozasi
tevékenységet csak azt kovetden végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetették magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartésaval kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintajat a
jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

4.1.2.2. A kiils6 adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés

(1) Az Intézmény az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vehet igénybe.

(2) Az adatkezeld kizardlag olyan kiils6 adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garanciakat nydjtanak az adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek
jogainak védelmeét biztositd, megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara. Az
adatfeldolgozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalod
iizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzGdést irasba kell foglalni — az
adatfeldolgozokkal kotendd (kiegészitd) adatkezelési megillapodas mintdjat a jelen szabéalyzat 2. sz.
melléklete tartalmazza.

(3) A kiils6 adatfeldolgozd az adatkezeld elézetesen irasban tett eseti vagy 4ltalanos felhatalmazéasa nélkiil
tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az éltalanos irasbeli felhatalmazés esetén a kiilsé adatfeldolgozd
tajékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
vagy azok cseréjét €rinti, ezzel biztositva lehetéséget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
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szemben kifogast emeljen. Az Intézmény a kiils6 adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
felhatalmazést csak az érintettek megfeleld elézetes tdjékoztatdasa mellett adhat.

(4) A kiils6 adatfeldolgozo személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei koz6tt az adatkezeld hatérozza meg.

(5) A kiils6 adatfeldolgozé ¢s barmely, az adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizérOlag az adatkezel§ utasitdsdnak megfeleléen
kezelheti, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kotelezi.

(6) A kiils6 adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszer(iségéért az
Intézmény felel.

(7) Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamadra a kiils$ adatfeldolgozd személyérél, az adatfeldolgozas
helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

4.1.3. A kozos adatkezelés szabalyai

(1) Ha az adatkezelés céljait €s eszkOzeit az Intézmény maés adatkezel6vel kozosen hatarozza meg, az
adatkezel6k kozos adatkezel6knek mindsiilnek; kozos adatkezelésnek mindsiil tovabbd az is, ha az Intézmény
¢s a vele kozos adatkezel6k kozos adatkezelési tevékenységét jogszabaly hatdrozza meg.

(2) A kozos adatkezel 6k adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fennallo, kiilondsen az érintett jogainak
gyakorladséval az érintettek tajékoztatdsaval kapcesolatos feladataikkal Gsszefliggd felelGsségiik megoszlasat —
jogszabaly el6irasainak hidnydban — a kozos adatkezel6k kozott 1étrejott megallapodasban atlathaté madon
hatarozzak meg.

(3) Az ¢rintett az (1) bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitdl fliggetlentil mindegyik adatkezeld
vonatkozasdban és mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

(4) A kozos adatkezelésbdl eredd adatkezelési kotelezettségek teljesitését a jelen szabalyzat egyes konkrét
rendelkezései szabalyozzak.

4.1.4. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Az adatkezel6 €s az adatkezeld képviseldije a felelsségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:
a) az adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
c) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak;
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszidgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozo informéciok;
f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére eléiranyzott hataridSk.

(2) Az adatkezeld, valamint az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo képviseldje megkeresés alapjén a feliigyeleti
hatdésag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

(3) Az adatkezelési tevékenységet nyilvantartd lapot a jelen szabélyzat 3. sz. melléklete tartalmazza. A

nyilvantartds az abban rogzitettek valtozasa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositando, illetve bévitendd.
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4.1.5. Egyiittmiikodés intézményekkel

(1) Az adatkezeld, valamint az adatkezel6 képviseldje feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti hatdsaggal —
annak megkeresése alapjan — egylittmikddik. Az adatkezeld hatdsagi tevékenysége soran egyiittmiikodik
kiiléndsen a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatallal és a Balatonalmadi Jarasi Hivatallal.

(2) Az adatkezel6 egyiittmiikodik tovabba Balatonalmadi Varos Onkorményzatéval, valamint Balatonalmédi
Véros Polgarmesteri Hivataldval. Az egylittmi{ikddés jogalapja Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak
fenntartdi mivolta.

(3) Az adatkezel6 tovabba a hatékony szakszer( és jogszerli munkavégzés és szolgaltatas-nyujtas érdekében
egylittmlikodik a kovetkezd intézményekkel:
a) a Balatonalmadi jaras illetékességi teriiletén miik6édé dnkormanyzatokkal,
b) a Balatonalmadi jaras illetékességébe tartozo valamennyi kézoktatasi és koznevelési intézményével,
c) arenddrséggel, a korzeti megbizottakkal.

(4) A fent megjelolt szervezetekkel és intézményekkel torténd egytttmiikodés soran megvaldsuld adatkezelés
és adatfeldolgozas esetében az Intézmény a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen jar el az érintettek
személyes adatainak védelme érdekében. Az egylittmiikddés sordn az adatkezeld és a megjeldlt intézmények
¢s szervezetek kdzott adattovabbitas torténik.

4.2. Adatbiztonsag

4.2.1. Az adatbiztonsiag megvalésitdsdnak altalanos szabalyai

4.2.1.1. Az adatbiztonsag elvei

(1) Az adatkezel6 a tudoméany ¢s technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségl és stilyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockézat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja, tovabba
amelyek elengedhetetleniil szilkségesck az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasadhoz.

(2) Az Intézmény altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kvetkezdkre iranyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek ¢s szolgéltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellendllod képességének fennalldsa;
b) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;
c) az adatkezelés biztonsaganak garantalasdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére &s értékelésére szolgalod eljaras alkalmazasa.

(3) Az Intézmény az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

(4) Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység sor&n megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy — Gsszhangban a fenti rendelkezésekkel — az elkiilonitett adatalloményokat
kizardlag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok ismerhetik meg. A kiilonleges
adatok térolasa, kezelése kiemelt védelem mellett és a tébbi adattdl elkiiloniilten valdésul meg.

(5) Az Intézmény az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, Balatonalmadi Varos Onkormanyzata dolgozdi, és egyéb, az
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Intézmény érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakériik, feladatuk ellatisa
érdekében sziikségiik van.

42 &, Adatminéség

(1) Az Intézmény a pontossag €és adatmindség elveinek megfeleléen minden észszerli intézkedést megtesz
annak ¢rdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
torélje vagy mihamarabb helyesbitse.

(2) Az adatmindéség biztositdsa érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok feliilvizsgalatéért
(hidnypatlés, pontositds, torlés) az Intézmény vezetdje felelds, a pontatlan vagy hidnyos adatok pontositasat és
kiegészitéset az Intézmeény illetékes munkatarsa végzi.

(3) Az Intézmény legalabb évente kételes gondoskodni valamennyi 4ltala kezelt személyes adat feliilvizsgalata
¢s pontositasa sziikségességének megallapitasarol.

4.2.1.3. Adattorlés

(1) Az Intézmény koteles tordlni az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés id6tartamanak elteltével,
az adatkezelés céljanak elenyészését kovetden, valamint — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — az
érintett kérelmére.

(2) Az adattorlések érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok térléséért az Intézmény vezetdje felelds,
az egyes torlési folyamatokat az intézményvezeté engedélyezi, a pontatlan vagy hidnyos adatok torlését az
Intézmény illetékes kozalkalmazottjai, munkavallaloi végzik.

(3) Az Intézmény legaldbb évente kételes gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat tdrlése
sziikségességének megallapitasarol.

(4) Az adatok torlését, illetve az adathordozdk megsemmisitését végleges és helyreallithatatlan mddon kell
megvalodsitani. A papir alapon torténd személyes adathordozok megsemmisitését iratmegsemmisitd
hasznélatdval, az informatikai rendszereken, adathordozokon vagy online feliileteken tarolt személyes adatok
torléset, illetve az adathordozok megsemmisitését a cimlistarél vald torléssel, a honlapon megjelenitett
személyes adatok, informacidk torlésével és elérhetetlenné tételével, az intézményi szamitastechnikai

eszk6zokon tarolt személyes adatokat pedig az adathordozordl térténd végleges és helyreéllithatatlan torléssel
kell megvalositani.

(5) Az Intézmény kételes gondoskodni arrdl, hogy a térlendd személyes adatrol késziilt valamennyi
adatmasolat torlésre vagy megsemmisitésre keriiljon az eredeti adattal egytitt.

4.2.2. Az Intézmény nyilvantartasainak védelme

422.1. Az Intézmény informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulaséhoz a kovetkezd
sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a) ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni 4lland6 védelemmel, (valéds idejii
virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi karok
elleni védelmet;
¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérsl, mind a szoftver mind
a hardver eszkizok tekintetében;

12



Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreéllitasahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

(2) Az informatikai biztonsag érdekében teendé intézkedésekért az intézményvezet6 felelos.

(3) Az Intézmény gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérél a mindennapi
feladatok végzése soran hasznalt adattarolo eszkézon tili védett informatikai eszkGzre is.

(4) Az Intézmény 6nallé informatikai szabélyzatban is gondoskodik az informatikai biztonsag megvaldsitisa

érdekében sziikséges eldirasok és protokollok megalkotasardl, amelyben az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos operativ gyakorlat is megfogalmazasra keriil.

4222, Az Intézmény papiralapu nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény a papiralapt nyilvantartdsok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében. A papir alapu adattarolasi eszk6zok védelmében
az Intézmeény illetéktelen személyek hozzaférhetGségét meggatld fizikai biztonsagi eszkézoket (zarhatd ajtok,
zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

(2) Az Intézmény vezetGje, kozalkalmazottjai, munkavallaldi és egyéb, az Intézmény érdekében eljard
személyek az éltaluk hasznalt vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazé adathordozodkat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kdtelesek biztonsdgosan Orizni, €s védeni a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvinossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen, az iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kévetden az
Intézmeény dolgozoi rendeltetési helyiikre elzarni kételesek.

(3) A papir alapt nyilvantartasok irattarozasi és archivalasi tevékenységét az Intézmény illetékes
kozalkalmazottjai, munkavallaléi feligyelik.

4.3. Az adatvédelmi incidens
4.3.1. Az adatvédelmi incidens tipusai

(1) Az adatvédelmi incidens fogalommeghatarozasok kdzott meghatarozott definiciojanak sérelme nélkiil, az
Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti — kiiléndsen, de nem kizarélagosan —a

a) ,titoktartasi incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlését vagy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést (pl.: tévesen elkiildétt személyes adatokat tartalmazé e-mailt,
cimlista nyilvanossagra hozatalat stb.);

b) ,hozzaférhet6séggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazd eszkoz (szamitdgép,
laptop, mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopasat, illetve az adatkezelo altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgdld kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsaroldvirus) altali
fert6zést (amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 altal kezelt
adatokat), az informatikai rendszer megtdmaddasat, az informatikai rendszer olyan meghibasodasat,
amely a kezelt személyes adatokat az adatkezeld szdmara hozzaférhetetlenné teszi; és az adatokrdl
nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok nem voltak titkositva, igy az adatkezelonek nem all
rendelkezésére a hozzaférhetdséggel kapesolatos incidenssel érintett dokumentacid];

c) ..scrtetlenséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasat (példaul az adatkezeld a cimlistaban az egyik érintett nevét véletleniil az Ssszes tobbi
érintett neveként is beallitotta, tdrolve ezzel a korabbi neveket).
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4.3.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljiras

(1) Az adatvédelmi incidens €szlelése esetén az intézményvezetd — az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval —
haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabol, és megteszi a karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

(2) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az adatkezeldnek.

4.3.3. Az adatkezelé altal lefolytatandoé vizsgalat

(1) Az adatkezel6 - az adatvédelmi tisztviselé szakmai iranymutatasai alapjan - az adatvédelmi incidens
kivizsgalasa soran
a) azonositja a vizsgalandd (gyanut keltd) magatartast, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi tortént
pontosan,
b) eldénti, hogy a magatartas, esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, azaz sériilt-e a kezelt
személyes adatok biztonsaga;
c) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartds, esemény, felméri annak lehetséges kockazatait, és
mérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;
d) ha adatvédelmi incidensnek minGsiill a magatartds, esemény, beazonositja annak lehetséges
kévetkezményeit,

(2) Az adatvédelmi incidens kockazatértékelése sordn az adatkezeldnek a kovetkezd szempontokat kell
vizsgalnia:

a) az incidens tipusa;

b) az incidens altal érintett személyes adatok tipusa;

¢) azincidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

d) mennyire egyszerl az érintettek azonositasa;

e) az incidensnek milyen stlyi kévetkezményei lehetnek az érintettre nézve;

f) az érintettek specialis kategdriait érinti-e (példaul gyermekeket);

g) az érintettek szama.

(3) Az adatkezel0 a vizsgalata soran kételes
a) megdllapitani, hogy nem tértént adatvédelmi incidens vagy az valdszin(isithetben nem jar kockazattal,
igy arrdl nem kell bejelentést tennie a NAIH felé; vagy
b) bejelentést tenni a NAIH felé; vagy
c) bejelentést tenni a NAIH felé és értesiteni az érintettet; és
d) haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elharitdsdhoz, illetve a kar megelézéséhez,
elharitasahoz vagy csOkkentéséhez szlikséges intézkedéseket.

4.3.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésibb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaésara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen nem jar kockézattal a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategodriait és
hozzévetbleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat;
b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjto egyéb kapcesolattartd nevét és
elérhetGségeit;
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c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(sithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6z6Ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késobb részletekben is kdzdlhetok.

4.3.5. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozblni kell legalabb
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd kévetkezményeket,
¢) az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat
az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockdzat a
tovabbiakban valdszintsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajekoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti hatdsdg, miutan

mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

4.3.6. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa
Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddo
tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti

hatosag ellendrizze a GDPR 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést. Az adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsara szolgald mintadokumentumot a jelen szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

4.4. ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az Intézmény — az altala ellatott kdzfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontjaban
foglaltak alapjan adatvédelmi tisztviseld kijellésére koteles.
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(2) Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettsége és kiilonsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértéi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald
alkalmassaga alapjan jeldli ki.

(3) Az Intézmény az adatvedelmi tisztviselé nevét és elérhetdségét kdzzéteszi, €s azt a feliigyeleti hatosaggal
is kozli.

(4) Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes
tigybe megfeleld modon és idében bekapcesolodjon.

(5) Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a 39. cikkben emlitett feladatai ellatdsaban azaltal,
hogy biztositja szdmadra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési muveletekhez valdé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szinti
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(6) Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el, és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil az
adatkezel6 legfels6 vezetésének tartozik felel6sséggel.

4.5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

1. ,,az ¢rintett hozzajarulasa”, azaz az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

2. ,,szerzodés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

3. ,jogi kotelezettség teljesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitésehez sziikséges;

4. ,Jlétfontossagh érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
1étfontossagn érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. ,.kozérdek vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa”, azaz az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges;

6. ,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
¢rdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé,
kiildndsen, ha az érintett gyermek.

(2) Az Intézmény adatkezeléként minden esetben koteles téjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamardl az adatkezeld személyér6l, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrél.

4.5.1. Az érintett hozzajarulisa

4.5.1.1. Az érintett hozzajarulasanak altalanos feltételei
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(1) Az érintett személy a személyes adatainak kezel¢séhez vald hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja
meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, az Intézmény emailen keresztiili megkereséssel,
¢) hozzdjaruld6 magatartassal, amennyiben az Intézmény el6re meghatérozza és tdjékoztatja az érintett
személyt arrdl, mely magatartasok tantisitasa mindsiil hozzajarulasnak.

(2) Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak — térténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazolasara, hogy az érinttet a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A
hallgatas vagy a nemeselekvés a fentiek alapjan nem minéstl hozzéjarulasnak.

(3) A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Az adatkezelés mibenlétérdl és céljairdl az érintett felvilagositast kérhet.

(4) Amennyiben az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes eldre ismertetett
adatkezelési célra megadottnak kell tekinteni.

(5) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilénboztetheté modon
kell eldadni.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulas megadasa elott az
érintettet errl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

4.5.1.2. Gyermekek hozzajarulasara vonatkozo feltételek

(1) Az Intézmény a gyermekékeztetés tevékenységeinek végzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és
jogszabalyi keretek kozott kezeli a vele kapcsolatba keriilé gyermekek adatait. Ezen adatkezeléshez — szamos
esetben — nincs szlkség sem a gyermeknek (cselekvdképtelen és korlatozottan cselekvéképes kiskortinak),
sem pedig a szllojének hozzajaruldsara, s6t az adatkezeld jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig
szll6je esetleges tiltakozd ¢és nem egylittmikddd magatartdsa ellenére is — jogszabaly alapjan — az
adatkezelésre.

(2) A gyermekek személyes adatainak kezelése az Intézmény tevékenységeivel dsszefliggésben jellemzéen
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem jogszabalyi
kotelezettség alapjan, hanem kifejezetten érintetti hozzajarulas alapjan torténik gyermek személyes adatainak
kezelése, az érintetti hozzajarulas vonatkozasaban a 4.5.1. pontban rdgzitettek iranyaddk azzal az eltéréssel,
hogy a hozzajarulast

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betdltott) kiskort esetében torvényes képviseldje adja meg,

b) korlatozottan cselekvéképes (14. életévét betoltott, de 18. életévét még be nem toltott) kiskort

hozzajarulasat pedig torvényes képviselGje erdsiti meg.

(3) Az Intézmény észszer(i erGfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast
ténylegesen a gyermek térvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.

4.5.2. Szerzbdés teljesitése

(1) Az Intézmény szerzddés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizarolagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat soran végzell adatkezelés;

b) munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;
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c) akdzalkalmazott és a munkavallald kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefliggo
magatartasanak ellendrzése;

d) megbizasi szerzddéssel kapcsolatos adatkezelés;

e) szerzddés (kivéve munkaszerz6dés) teljesitésével kapcesolatos adatkezelési tevékenység.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzdjarulas, az nem
lehet feltétele a szerzddéskotésnek.

4.5.3. Jogi kotelezettség teljesitése

(1) Az Intézmény jogi kitelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — killéndsen, de nem
kizarolagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;

b) munkatigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) ado6- és jarulékkdtelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat térvény, illetbleg mas jogszabaly (ide nem
értve az adatkezeld sajat belsd szabdlyzatait és gyakorlatait) hatarozza meg, igy az érintett hozzéjarulasa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(3) Olyan esetben, amikor az adatkezeld az érintett személyes adataihoz az érintett hozzajarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kotelezettség teljesitése cimén az adatkezeld még az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kdvetden is jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése végett
szlikséges.

4.5.4. Kozérdekii feladat teljesitése

(1) Az Intézmény jogi kbtelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilénOsen, de nem
kizardlagosan — az alabbi esetekben:

a) kozfoglalkoztatas soran torténd adatkezelések,

b) gyermekétkeztetéssel kapcsolatos tevékenységek sordn torténd adatkezelések,

¢) az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos adatkezelések.

(2) A kozérdekbol torténd adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdeki vagy
az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz.

(3) Az adatok tovabbitasat lehetdvé kell tenni, ha azt az unidés vagy a magyar jogban megallapitott fontos
kozérdek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabaly alapjan 1étrehozott nyilvantartasbdl keriil
sor, és célja a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkezdk altali betekintés biztositasa. Ez
utobbi esetben az ilyen tovabbitds nem vonatkozhat a nyilvantartdsban szereplé személyes adatok vagy
adatkategoriak Gsszességére, és ha a nyilvantartas célja a jogos érdekkel rendelkez6 személyek altali betekintés
biztositasa, a nekik vald tovabbitasra kizarélag e személyek kérelmére keriilhet sor, vagy akkor, ha 6k a
cimzettek, teljes mértékben figyelembe véve az érintettek érdekeit és alapvetd jogait.

4.5.5. Jogos érdek érvényesitése

(1) Az Intézmény jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — killondsen, de nem
kizardlagosan — az alabbi esetekben:
a) munkakdrre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;
b) a koézalkalmazott és a munkavallald kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefliggd
magatarlasanak ellenérzése.
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(2) Az adatkezel$ — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kézdlhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai
¢és szabadséagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelével vald kapcesolata alapjan az érintett
észszerl elvarasait. Ilyen jogos érdekrél lehet sz példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat
all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul (de nem kizardlagosan) azon esetekben, amikor az érintett
az adatkezeld ligyfele vagy annak alkalmazisaban all.

(3) A jogos érdek fennallasanak megallapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgélni tobbek
kdzdtt azt, hogy az érintett a személyes adatok gytlijtésének id6pontjaban és azzal 6sszefiiggésben szamithat-e
¢szszerlen arra, hogy adatkezelésre az adott célbol kertilhet sor.

(4) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kézepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

4.5.6. A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére vonatkozé szabalyok

(1) A személyes adatok kiilonleges kategdriainak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupdn kivételes
esetekben keriilhet sor.

(2) Ezen adatkezelés jogszerlségének alapja:

a) az €érintett hozzdjarulasa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez,
kivéve, ha az uniés vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes adatok kezelése
tilos;

b) az, hogy az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld
garanciakrdl is rendelkez6 unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerzddés ezt lehetévé teszi;

¢) hogy az adatkezelés jelentGs kozérdek miatt szitkséges, unids jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az ¢érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld;

d) adatkezelés megeléz6 egészséglgyl vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a munkavallald
munkavégzesi képességeének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocilis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitisa
érdekében szlikséges, unids vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés
értelmében;

e) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zdk magas szinvonalanak és biztonsdganak a biztositésa, és
olyan uniés vagy magyar jog alapjan térténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik
az érintett jogait &s szabadsagait védo garanciakra, és kiiléndsen a szakmai titoktartdsra vonatkozodan;

f) hogy az adatkezelés a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy magyar jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartaja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé.

5. AZ INTEZMENY EGYES FELADATAIHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESI GYAKORLAT (RESZLETES BONTASBAN)

Az Intézmény egyes, kiilon nevesitett feladatait, és az azokhoz kapcsolodé egyedi adatkezelési gyakorlatot az
alabbiakban részletezziik.
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5.1. Etkeztetés

(1) Az étkeztetés keretében Balatonalméadi Véaros Onkormanyzata a koznevelési intézményekben, valamint
intézményen kivill a gyermekek étkeztetésérol az Intézmény tevékenysége és ligyintézése altal gondoskodik.

(2) A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési dnkormanyzat rendeletben hatdrozza meg, Az
onkormanyzat a jogosultsaghoz sziikséges adatokat az Intézménnyel kozosen kezeli. Az Intézmény az ellatas
megallapitasaban és megszervezésében az énkormanyzattal egyiitt vesz részt.

(3) Az Intézmény az étkezési szolgaltatis igénybevételéhez sziikséges dokumenticidt vezeti, és azt az
igénybevételhez el6késziti, tovabba vezeti az Gn. igénybevételi naplot.

5.2. A Gazdasagi Szervezet tevékenységével kapcsolatos adatkezelések

(1) Az Intézmény alaptevékenysége soran a sajat €s a gazdalkodasi kérébe tartozd gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd intézmények tekintetében ellatja a gazdalkodasi, konyvvezetési, szdmlakezelési, koltségvetés-
tervezési, beszamolasi, ellendrzési feladatait a Képviseld-testiilet altal jovahagyott killon megallapodas —
munkamegosztas és felelosségvallalas rendje — szerint, valamint gondoskodik a telephelyein jogszabalyban
meghatarozott gyermekétkeztetéshez kapesolddd feladatok ellatasardl.

(2) Az Intézmény a més szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, Uzemeltetési, egych szolgaltatasok
korében az alabbi konkrét tevékenységeket végzi:

- tarsintézmények nyilvantartdsa (nyilvantartja azon intézményeket, amelyek részére pénziigyi,
gazdalkodasi, lzemeltetési vagy egycb szolgaltatdsokat végez, ennek korében nyilvantartja az
intézmények alap- és egyéb dokumentumait);

- az Onkormanyzat részére koltségvetés tervezési-, gazdalkodasi, pénziigyi feladatellatas;

- munka és személyligyi feladatok;

- vagyonhasznalattal, vagyonhasznositassal és beruhazasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

5.3. A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal osszefiiggé adatkezelés

g

5.3.1. A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megelozden folytatott
adatkezelés

(1) A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitése el6tt megvalosulé adatkezelés az azt megel$z6
palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakdrre vald alkalmassag vizsgalataval dsszefliggésben valdsul meg.

5.3.2. A munkakorre valé alkalmassagi vizsgilat sorin végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal kapcsolatban kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato:
a) olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, masrészt
b) olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkoz¢ szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tdjékoztatni kell a kozalkalmazottakat,
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, médszerrel toérténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a kozalkalmazottakat, munkavéllalokat a jogszabaly cimérdl és lehetéleg a
pontos jogszabalyhelyrdl is.
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(3) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

(4) Munkakérre vald alkalmassagi vizsgalat végezheté a kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony
létesitése el6tt és annak fennalldsa alatt.

5.3.3. A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony fennilldsa alatt folytatott adatkezelés

(1) Az Intézmény a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt kozalkalmazotti és munkavallaldi személyes adatokat
a munkaltato jogos érdeke, jogi kitelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése alapjan kezeli.

5.3.4. A kozalkalmazott és a munkavallalé kézalkalmazotti jogviszonnyal vagy
munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasianak ellenorzése

(1) A munkaltat6 a kozalkalmazottat és a munkavallalot — valamint a szdmara biztositott eszkdzeit — csak a
kézalkalmazotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzOk, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A kbzalkalmazott és a munkavallalé maganélete nem ellen6rizhetd.

(2) A munkaltato tulajdonat képezé és a munkaveégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzok az Mt. 11/A.§
(2) bekezdése értelmében kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatéak. E rendelkezés
értelmében tilos a megnevezett eszk6zokdn barminemi személyes adat, igy fotok, munkavallaldi személyes
account-okhoz szikséges jelszavak, azonositdk, elektronikus levelek, magancéli applikaciok kezelése,
tarolasa, felhasznélasa, illet6leg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyulo hasznalat.

(3) A munkéltaté a kozalkalmazott és a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznélatot a munkavégzés ideje alatt, a kdzalkalmazott és a munkavallalo kizarélag a munkakori
feladatainak teljesitése korében jogosult a vildghalé hasznalatara a munkdltatd tulajdonét képezé ¢s a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzdkon.

(4) a (2) és (3) bekezdéseben foglalt eszkdzhasznalat magancelu engedélyezését az Intézményvezet6 irdsbeli
utasitasaval modosithatja.

(5) A munkaltaté jogosult észszer(i id6kozonként ellendrizni a kozalkalmazottak és a munkavallalok altal
munkavégzéshez hasznalt intézményi eszk6zok tartalmat és az altaluk folytatott eszkézhasznalatot.

(6) A munkaltatonak a rendelkezésre bocsatott eszkézok hasznalatanak ellendrzése elétt kozdlnie kell a
kozalkalmazottakkal és a munkavallalokkal, hogy
a) milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az ellendrzésre (illetve természetesen a
konkrét ellendrzés elétt tdjékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellen6rzésre),
b) a munkéltatd részerdl ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete,
d) milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaloknak az ellenérzési eljarassal egyiitt
jéro adatkezeléssel kapesolatban.

(7) A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsizetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,

amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb
mértékben érintse a kdzalkalmazottak és a munkavallalok maganszférdjat.
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(8) Az eszkozok haszndlatanak ellendrzése esetén fOszabalyként biztositani kell a kézalkalmazott vagy a
munkavallald jelenlétét.

(9) A munkaltaté nem jogosult az eszkdzdkben tarolt maganjellegli adatok tartalmat ellen6rizni még akkor
sem, ha az ellenérzés tényerodl elézetesen a kdzalkalmazottakat, munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegli
adatok ¢és applikdciok torlésére a kozalkalmazottat, munkavallalot fel kell szdlitani, amennyiben a
kozalkalmazott, munkavallald a felszélitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat
tordlni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul t6rténd torlésére az ellendrzés
alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a kozalkalmazottal vagy a
munkavallaléval szemben az intézményi eszkoz hasznalatara vonatkozo el¢irds megsértése miatt.

(10) A kozalkalmazott vagy a munkavallald rendelkezésére bocsatott eszk6z6k munkaltatd altali
ellenérzésének jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a kbzalkalmazotti és munkavallal6i kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéla eszkdzhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

5.4. Jogi kitelezettségen alapulo adatkezelés
5.4.1. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A szémviteli kotelezettségek teljesitése sordn megvaldsuld adatkezelés az Intézmény szamviteli és
kényvelési kotelezettségeivel Osszefiiggésben valosul meg.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény kozfeladatanak ellatasa kiilondsen, de nem kizarélagosan
- aszamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény rendelkezései alapjan,
- az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torveény rendelkezései alapjan, valamint
- az dltalanos forgalmi adorol szélo 2007. évi CXXVII. térvény rendelkezései — kiilondsen annak 159. §
(1) bekezdése (szamla kdtelezd adattartalma) — alapjan.

(3) az adatkezelés célja a szamla kotelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatdsa, kapcsolodo
konyvviteli feladatok ellatasa, tovabba egyéb pénziigyi jogi kotelezettségek betartasa.

5.4.2. Adoé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcesolodo adatkezelés

(1) Az Intézmény az addzds rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (Art) 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast tesz az add- és/vagy
tarsadalombiztositdsi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatdsokkal Gsszefiiggd valamennyi adérdl, jarulékokrol és/vagy az Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatokrol.

5.5. Szerz6dés (kivéve munkaszerzodés és kinevezés) teljesitésével kapcsolatos adatkezelési
tevékenység

(1) Az Intézmény a vele szerzod6 természetes személyek, valamint a nem természetes személy szerzodéses

partnereinek képviseletre jogosult tagjai, munkavallaléi, megbizottjai, alvallalkozdi, egyéb kdzremiikoddi
személyes adatait a szerzodéses jogviszonnyal dsszefliggésben kezeli.
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6. AZ ERINTETT JOGAI

6.1. Tajékoztatashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére irdnyuld tevékenység megkezdését megel6zben
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel Gsszefliggd informaciokrol. Az Intézmény adatkezelési tevékenységeirdl
sz616 tajékoztatd mintajat a jelen szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintett6l gytijtik:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

az adatkezeldnek és az adatkezeld képviseldjének kiléte s elérhetdséget;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

azon adatok, amelyek az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ) pont];

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovébbitani a személyes adatokat.

(3) A (2) bekezdésben emlitett informaciék mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
id6pontjdban — annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkezd kiegészité informaciokrdl tajékoztatja:

a)
b)

c)

d)
e)

a személyes adatok tarolasanak id6tartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogéardl;

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzjarulas barmely idépontban térténd visszavonasédhoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiséget;
a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyutjtasanak jogarol;

arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy
szerz8dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabb4, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthetd
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkez6 informacidkat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az adatkezelOnek és az adatkezeld képvisel6jének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel®é valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsag
megfelel&ségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy az adattovébbitas [GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfeleld és alkalmas
garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgdld moddokra vagy az
elérhetdségiikre vald hivatkozas.

(5) A (4) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve torténd tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasdhoz szlkséges kovetkez6 kiegészitd
informéciodkat:
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d)

€)

g)

a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés az adatkezelének vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabdl torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeir6l szolo
tajékoztatas;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz vald joga;

az érintett hozzdjarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilénleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban vald visszavonaséhoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa ¢s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl
szdrmaznak-e; és

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informéaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, ¢és az {rintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

(6) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltér6 célrdl és a (4)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

(7) A (4)+(6) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

c)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd unios vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan — ideértve a jogszabdalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

6.2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)
d)
€)

D
g

h)

az adatkezelés céljai;

az €rintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozdlték
vagy kozolni fogjak;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a feligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

adott esetben, hogy az adatokat nem az érintett6] gy(jtotték (a forrdsra vonatkozd minden elérhetd és
jogszerlien kozdlhetd informacio);

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotdst is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozo érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen véarhatd
kovetkezményekkel jar.

(2) Az adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatdt az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett dltal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koltségeken alapulo,
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¢észszer( mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

6.3. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

6.4. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon
kezelték;

b) az drintett visszavonja hozzajaruldsat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonds kategorianak kezeléséhez valo
hozz4jarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs més jogalapja,

c) az érintett tiltakozik a kézérdekli vagy koézhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetbleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozéshoz valo jog)], és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (lizletszerzés érdekében térténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban el&irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

g) a személyes adatok gyijtésére informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinaldséval
kapcsolatosan kertilt sor, és 16. életévét be nem toltdtt gyermek adatainak kezelése tortént gy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziil6 jogokat gyakorlé nem adott hozzéjarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés].

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt térdlni koteles, az
elérhet6 technoldgia €s a megvaldsitas kéltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelGket arrdl, hogy az érintett kérelmezte t6lilk a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettseg teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl vagy egészségiigyi és szocidlis
ellatdsok kapcsan, valamint népegészségligyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és i)
pont], tovabba az ezen okokkal 6sszefliggs adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
allo szakember mindsiil adatkezeldnek/adatfeldolgozonak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

d) jogiigények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.5. Az adatkezelés korlatozisahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alibbiak
valamelyike teljestl:
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a) az Crintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet&vée teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat);

b) az adatkezel€s jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasdnak
korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozik a kézérdekll vagy kozhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetSleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl térténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)]; ez esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztédk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

6.6. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy tirléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasahoz
kapcsolodo értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjckoztat a helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy erdfeszitést igényel.

6.7. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilénleges kategoridinak kezelése esetében az érintett hozzajaruldsan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerzédés megkotéséhez, teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett szerzédd
€] [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
c) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagéhoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kdzotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti az érintett térléshez (,.elfeledtetéshez”) valo jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisihoz
sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.8. A tiltakozashoz valo jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdek(i vagy kbzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont], illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulo profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsd kapcesolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo téjékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

6.9. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarélag automatizélt adatkezelésen alapuld
dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelents meértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel0 kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelGre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsidgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

6.10. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
6.10.1. A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog

(1) Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez valo jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feliigyeleti hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

6.10.2. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsadg ra vonatkozd dontésével
szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Otra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon belill nem téjékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarési fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
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6.10.3. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony biréosagi
jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hat6sagnal torténd panasztételhez vald, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacids onrendelkezési
jogait.

6.11. Az érintett kérelme esetén alkalmazandd eljaras

(1) Az Intézmeény elSsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all modjaban azonositani.

(2) Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkéscébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Gsszetettségét s a kérelmek szdmat, ez a hatarido tovéabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitasarol az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy honapon beliil téjékoztatja az ¢rintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus titon nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogéaval.

(5) Az Intézmény a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat III. fejezet 1.1. pontjaban részletezett
informaciokat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti t4jékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valé téjékoztatas)
dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — tilzo, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek fedezésére ardnyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Err6l azonban az adatkezeld haladéktalanul koteles értesiteni az érintettet.
(7) A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy t0lz6 jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

(8) A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.

cikkei szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyudjtasat kérheti.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Intézmény vezetdje koteles az Intézmény valamennyi koézalkalmazottjaval és munkavallalojaval
ismertetni a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Az Intézmeény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy az Intézmény valamennyi kdzalkalmazottja
¢s munkavallaldja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.
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(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositasa az Intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik.

Balatonalmadi, 2023-08-15

)/ -
/Agg 7. Tamés \ ™=

intézményvezetd o
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