Helyi Esélyegyenloségi Program

Balatonalméadi Varos Onkormanyzata

2023-2028



Tartalomjegyzék

Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP) .......ccccoiiiiiiiiiiii s 3
BEVEZELES ...t 3
A teleplles DemULAtASa. ..o 3
Ertékeink, KUIAEtESTNK ... ..ccviiiiiiiiiicii e 15
CILOK .ttt bbbt b R R Rt E bR bR Rt R e bbbt 15
A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ... 17

1. Jogszabalyl hattér bemuLataSa..........cccueiiiiiiiiiiiiic e 17
2. Stratégiai KOTnyezet DEMULATASA .....vviviieiiiiieeiiie it 17
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége .........ovvvvvrviiieiinnenne. 22
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegeénység ........ocovvverivriviiieeniienninns 52
5. A n6k helyzete, eSElYEZYENIOSEZE ......oovviriiieriieiiiiese s 75
6. Az idGsek helyzete, eSElyegyenlOSELe .......ccuiiiiiiiiiiieiic it 83
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlOSEEe. .......covvviiiiiiiiiiiieiieii e 88
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOsSEEVALLAlASA ..........eecviiiiiiii e 94
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvANOSSAZA ........ccvvvvviiieiiiiiiiiiii e 95
A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .....ccoooviiiiiiiii i 96
L A HEP IT 1ESZIBTET ..o 96
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEZZESE .........ceeviviviiiiiiiiiiiici e 96
JOVOKEPUNK ...t 97
Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése ... 98
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ......118
3. MEEVALOSIEAS ...ttt 123
3.1 A megvalOsitas €lOKESZILESE .......ovviiriiiiiiiie e 123
3.2 A megvalositas folyamata ........ccccoiiiiiiiiiiiii 123
3.3 Monitoring €s VISSZACSALOLAS ......ciuviireiiiieiieiiee e 125
3.4 NYIVANOSSAZ ..ottt 126
3.5 Kotelezettsegek s felelOsseg ..o, 126
3.6 Ervényestilés, MOAOSIAS . ........ccvviriiiiiiiiiiiie i 127
4. Elfogadas moOdja €s dAtUMA ........ceeiviiiiiiiiiiii s 128



Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz ¢s a program felilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Balatonalmadi Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Balatonalmédi a Balaton északi partjanak, a keleti medencének egyik festdi szépségli részén
fekszik. 7 km hosszl partszakasza egy félkorives formaja, toba nytld félszigetet kovet, amelyet
véltozatos hegyvonulatok, lankas dombok o6lelnek koriil, amfiteatrumszerii, egyediilalld fekvést
biztositva ezzel a varosnak. Almadi multjat kutatva nem tudjuk a kezdetet tigy emliteni, és egy
oklevélhez kotni, mint mas telepiiléseknél. Ugyanis Almadi nem egy régi falu, mint az orszag sok
telepiilése, annak ellenére, hogy mar 6sidok ota lakott hely volt:

e 8000 éves kokorszaki talajfelszinre és méteres atmérdjii kemencére bukkantak a régészek a
vorosberényi 1 iskola alapozasakor

e 6000 évvel ezel6tti, Ujkokori, pelyvaval kevert agyagbol gyuart, és tlizzel kiégetett
edényeket talaltak a Kunfoldeknek nevezett vorosberényi diilében

e 5000 évvel ezelétti, GjkSkori, szerpentin kébal késziilt balta keriilt el az Oreghegyen

e 4000 évvel ezel6ttrdl, a rézkorszakbol két vizparti lakohely ismeretes

e 3000 éves bronzkori edények keriiltek napfényre a Kunfoldeken

e 2000 évvel ezel6tt kezdddott a romaiak betelepiilése, a talajbdl eldkertiilt az a vizvezeték,
amely a kozeli forrasok vizét a romai majorgazdasagokhoz vezette.

Almadit els6é alkalommal egy 1493-ban keletkezett, sz616 adas-vételérdl sz6l1o, latin nyelven irott
oklevélben emlitik, ,,in promontorio possesionis Zarbereny in loco Almadi vote sitam” forméaban
("Széarberény helység sz6lohegyén az Almadinak nevezett helyen"). Még két Mohacs eldtti
oklevélben torténik emlités Almadirol, mindkét esetben szolobirtokokrol esik szo. A késobbi
irasos emlékekben folyamatosan sz6l6hegyként, majd hegykozségként emlitik Alméadit. Féldesura
a Veszprémi Kaptalan volt, akinek tizedet fizettek a szdéldbirtokosok. A szdldket szabadon
adhattak-vehették a birtokosok, természetesen a Kaptalan tudtaval, hiszen a foldestirnak tudnia
kellett ki fizeti, netan nem fizeti a tizedet.

1 A 2. 1 alpont koncepciokkal



Almadi 1848-ig 6nallo hegykozségi szervezetben létezett, 1849-t6l Onallosagat elveszitette,
Szentkiralyszabadjdhoz csatolta az akkori osztrak kozigazgatds. 1869. julius 15-én kiadott
Megyegylilési hatdrozat szerint Onkorményzati képviseleti jogat visszakapta, de ado6zas
tekintetében csak 1877-ben lett 6nallo. Az 1880-as évek végén a filoxéra jarvany csaknem teljesen
kipusztitotta a sz6l6ket. Ezzel feler0sodott a szoldbeli épiiletek nyaraloként vald hasznalata, illetve
hasznositasanak tendencidja. Ez a folyamat nem allt le az 0 sz6lotelepitések utdn sem. Az
esetenként tobb katasztralis hold nagysdgu szdlébirtokon — gyakran a régi pince-préshaz épiilet
atalakitasaval — téli hasznalatra is alkalmas nyaral6 épiiletet épitettek. A birtokok tobb parcellara
tortént felosztasat ennek az igénynek a megjelenése indukalta.

Az irésos forrasok szerint a flirdéélet 1874-ben indult meg Almadiban, ugyanis ez volt az elsd
hivatalosan megnyitott szezon. Brenner LoOrinc veszprémi épitdmester, egyben almadi
szOlobirtokos, 1877-ben épitette meg az elsé nyolc fiirdokabint a Kaéptalantol bérelt, az
orokmécses kozelében, a kikotd felé esd teriileten. Itt meg kell jegyezni, hogy akkori iddben a
Balaton vize is a telepiilések, illetve a foldesur tulajdona volt. Ezt a kis épitményt az 1883-ban
alakult Almadi Fiirdé Rt. folyamatosan bdvittette egészen az 1926-ban tortént lebontasaig, amikor
mar 130 kabin allt a vendégek rendelkezésére.

A telepiilés kialakuldsdban és flird6hellyé valasaban meghatarozé tényezo volt két almadi
részvénytarsasag: az 1883-ban alakult Almadi Fiirdé Rt., majd ennek felszdmoldsa utan az 1918-
ban alapitott Balatonalmadi Fiirdd és Epit6 Rt. Miikodésiik atfogta az 1883 és 1939 kozotti, nem
konnyli iddszakot, amely alatt Almadi a valsagok ¢€s gazdasagi krizisek ellenére is dinamikusan
fejlodott.

1899 tavaszan az Almadi Fiirdé Rt. és az Orszagos Magyar Kneipp Egyesiilet megegyezett egy
Kneipp Intézet Almadiban torténd 1étesitésében. Az elhatarozast gyors cselekvés kovette €és mar
1899. julius 10-én megnyilt, a rovid id6 alatt nagy népszerliségre szert tett ,,Gyogyhdz”.
Bevezetésre keriilt a Kneipp-féle vizkura, Ricikli-féle nap- €s légfiirdd, valamint a Lahmann-féle
egészséges taplalkozasi rend. Ezen bevezetett kurdk alapjan Almadi gyogyfiirdéi rangot kapott és
az 1899-ben megfogalmazott Almadi Fiirdészabalyzatot, 1904-ben kdvette Almadi Gyogyfiirdd
szabalyrendeletének kiadasa.

A Balatonalmadi Fiirdé és Epitd Rt. 1922-ben egy nagyszabast, korszerii ,,fovenyfiirds” épitését
kezdte meg, amely 1926 szezonra épiilt ki teljesen, tobb mint 500 kabinnal rendelkezett, az északi
Balatonpart legnagyobb strandjanak szédmitott. 1943-ban lebontasra keriilt és azonnal 0j strand
éptlt helyette, amely 1944 szezonra elkésziilt. Ma - az id6kozben teriiletileg kiboviilt és épiiletét
tekintve atalakitott - Wesselényi strandként ismeretes.

Almadiban jelentds sportélet zajlott mar az 1880-as évek elejétdl kezdve. Legkorabbi adat
galamblovészetrdl tudosit. KésObbiekben a szezon nem mulhatott el egy-két Gszo és atlétikai
verseny nélkiil. A tenisz kedvelt sport volt mar 1896-ban, mint ezt egy levél tanusitja. Ekkor két
palya allt a nyaralovendégek rendelkezésére. Az igazi versenyszerll teniszélet az 1930-as évek
elejétdl zajlott, nyaranta nemzetkdzi versenyeket és hazai bajnoki mérkdézéseket rendeztek
Almadiban, a szépen kiépitett hat, versenymeéreti, kitlind mindségli vords salakos palyan.

1913-ban megalakult a Balatoni Yacht Club Almadi Osztalya. Elsé ,.klubhazuk™ a hajokik6tébol
kiagazod, egyszerli stégen allo, néhany négyzetméteres, fa haziko volt, amit képes levelez6lapok
tanusitanak. 1925 augusztusaban avattak fel a Kaptalantol bérelt teriileten az 0j, ma is allo
klubhazukat, amely kés6bb allamositasra keriilt. Almadiban a vitorlassport nem volt oly
mértékben meghatdrozo, mint példaul Balatonfiireden, vagy Siofokon. A korabeli meghatarozas
szerint Almadi csalddias, kedves, nem nagyvilagi tdiildhely volt és a vitorlasélet is ennek
megfeleléen alakult.



Az 1930-as években, Almadiban ,,Balaton bajnoksagokat” rendeztek, jeles hazai és kiilfoldi
sportolok részvételével, elsOsorban a teniszsport teriiletén. 1933-t6l az évente rendezett
,INemzetkozi Sporthét” keretében megrendezett nemzetkdzi viadalok koziil Almadi adott otthont a
tenisz, a vivo, az asztalitenisz és a lovassport versenyeinek. Az 1930-as évek masodik felében
Almadi elérte azt, hogy kozép eurdpai kupaért folyd teniszversenyt is rendezhetett. Egy 1934-ben
megjelent sajtotudositas szerint 500 sportolo és kiséretiik Almadi vendégei voltak.

Az 1940-es évek elejére elmaradtak a nemzetkozi €s az orszadgos versenyek, sportrendezvények,
megtort az 1930-as években tapasztalt lendiilet és érdeklodés. Ennek egyrészt az volt az oka, hogy
Alméadiban kevés volt a kornak megfeleld, nemzetkozi szintet megiité szallashely. Hianyzott egy,
vagy tobb, megfeleld kapacitast, nagy befogadoképességii szalloda, amelynek felépitésérdl évek
ota sz6 esett, de nem akadt vallalkozo annak megvaldsitasara. A Balatonalmadi Fiirdd és Epit6 Rt.
1939-ben tortént felszamoldsa, tovabba a haboris évek korlatjai er0sen hatraltattak, illetve
visszafogtak, mind a sportesemények, mind az épitkezések lehetdségeit.

A mai varos négy telepiilésrész: Vordsberény, Almadi, Kaptalanfired ¢és Budatava
Osszefonddasabol fejlodott ki.

Vorosberény falu mar a honfoglalés kortili években 1étezett. Szent Istvan kirdly adomanyozta - 48
fisttel, 6 haldsszal Szarberény néven - a veszprémvolgyi gordg apacaknak az elsd, magyar
helyneveket is tartalmazo, gorog nyelvii oklevél szerint.

Almadi nevével eldszor egy 1493-ban kelt oklevélben taldlkozunk. A széldmiivelés — a kedvezd
foldrajzi fekvés ¢és éghajlat miatt — évszazadokon at, egészen az 1880-as évek kozepén
bekovetkezett filoxéra jarvany pusztitasaig a legjovedelmezObb gazdasagi 4g, a megélhetés forrasa
volt a kornyéken. Almadi teriilete — Almadi és Berény diil6 — a veszprémi képtalan, mint foldesur
birtoka volt. Onallo telepiilési rangot 1869-ben kapott, majd 1901-t8l lett hivatalos neve
Balatonalmadi. 1889-ben bekapcsoldodott Almadi a rendszeres balatoni hajoforgalomba, 1909-ben
a vasuti kozlekedés is megindult.

Kiilonds lendiiletet adott a telepiilésnek a természetgydgyaszati modszerek helyi népszeriisitése az
1900-as évek elején. Késobb e gydogymddok veszitettek jelentdségiikbol, de addigra Almadi mint
gyogyfiirdd is ismertté valt. Nyaranta jomodu polgarcsaladok népesitették be a partot. Az egykori
ujsagok tenisz, Uszd, polo és atlétika, vitorlas versenyekrdl tuddsitanak, de beszamolnak
estélyekrdl, miikedveld eldadasokrol, gyermekbalokrol és tombolaestélyekrdl is. Az egykori
képeslapokrol hosszu ruhas, napernyds holgyek mosolyognak rank, kalapos gavallérok sétalnak a
parti sétanyon, a zenepavilonbol, a vendéglok kerthelyiségébdl szinte hallatszik a ciganyzene,
vidam, pezsgd nyarak emléke éled.

Kaptalanfiired Balatonalmadi nyugati telepiilésrésze, tidiilSteriilet. Kialakulasa 1930-t6l kisérhetd
figyelemmel, amikor a tulajdonos Veszprémi Székeskaptalan a mintegy 101 katasztralis hold
nagysagu egybefiiggd fenyves €s csertolgy erd6ség parcellazasat hatarozta el. A tertilet alapkdzete
a mintegy 240 milli6 évesre tehetd un. felsd permi vorés homokkd, amely a telepiilés nagy részén
a felszinen van, igy az épitkezések fontos alapanyagat képezték. A telepiilésrész ndvény- és
allatvilaga, valamint geoldgiai képzédményei a parcellazas 6ta helyi védettségben részesiilnek.

A kozigazgatasilag Als66rshoz tartozo fiirddtelep gyorsan fejlodott. Elnevezései voltak: Alsoors-
Szentmihalyfiirdd, Balatonkaptalan-telep, Balatonkaptalan-fiirdd, majd 1938-t61 Kaptalanfiired. A
telep 1935-ben kapott vasutallomast a Budapest-Tapolca és a Gy6r-Veszprém-Alsdors vonalak
csomopontjanal. A szomszédos vasuti hidat 1940-ben épitették meg, a keresztezd 71-es szamu
miat korszerisitésekor. A hid a II. vilaghdbora soran megrongalodott, ujjaépitésére 1949-ben
kertilt sor, majd a Veszprémig terjedd vonal megsziintetésekor (1969), 1973 decemberében



bontottak le végleg. A telepiilés belsd uthalozatat kezdetben foldutak alkottak, ezek korszerlisitését
a vasutvonal megsziinésébdl eredden, az autdbusz-halozat kiépitése indokolta az 1960-as évek
masodik felében.

A strandfiirdd kiépitése a parcelldzas foldmunkaival parhuzamosan kezdddott az 1930-as évek
masodik felében. A fiirdot a telektulajdonosok kedvezményesen vehették igénybe. Az iidiiltetés a
kezdeti nyaraloépiiletek mellett, ifjisdgi satortaborozds forméjdban zajlott cserkészek,
egyetemistak korébol, majd az 1960-70-es évektdl korszerli fahdzakban tdiiltették az ifjasagot a
Kocsi-to kornyéki teriileten. E lehetdségek mellett intézményi tidiiléépiiletek és panzidk 1étesiiltek
¢s lzemelnek napjainkig. Az idegenforgalom serkentéleg hatott a vendéglatoiparra, a
kiskereskedelemre ¢s szolgaltatdsokra, amelyek mar 1937-t6l megjelentek, majd az 1950-es
évektdl az allami halozat latta el e feladatokat a rendszervaltasig.

A telepiiléskép kialakulasdhoz az 1970-ben 0j postaépiilet, 1976-ban autdbusz-palyaudvar
megépiilése is hozzajarult. A telepiilés 1984-ben varosi jog nagykozség statust, korzetkozponti
szerepkort kapott. 1987-ben adtik at — egy késobbi rendeldintézet 1étrehozasanak reményében — az
Uj orvosi rendel6t. 1986-ban késziilt a Mogyord uti 6voda. 1988-ben adtdk at a Forumot. 1988.
szeptember 1-jén elkezd6dott a tanitdas a Kéttannyelvii Gimnaziumban, amely 1989-t61
kollégiummal is boviilt. 1989. éprilis 1-jén Balatonalmadi telepiilés varosi rangot kapott. 1989-
ben késziilt el a Varoshaza atalakitott épiilete, és 1991-ben kezdte meg milkodését a Varosi
Zeneiskola.

A 90-es évek elején megkezdddott a telepiilés foldgazellatasa a Balatonflizfd és Balatonalmadi
kozott kiépitett nagykdzép nyomast vezetekkel.

A varos 1vovizellatasat az allami tulajdont, Dunantuli Regionalis Vizmii Rt. kezelésében 1évd
vizkiviteli mivek, ivoviztdrozok és elosztd haldzat biztositja. Az épitékozosségi formaban
megvaldsult Oreghegyi halozatbdvités eredményeképpen a telepiilés belteriiletén az ivovizellatas
teljesnek mondhato, jelentds halozatfejlesztések valosultak meg lakossagi forrasbol a belteriilethez
csatlakozo volt zartkerti tertileteken is.

A 90-es évek kozepétdl jelentdsen fejlédott a telepiilés infrastrukturalis ellatottsaga. Allami
beruhdzasban befejez0dott a beltertileti szennyvizcsatorna-halozat bévitése. A szennyvizelvezetést
ugyancsak az allami tulajdonu, DRV Rt. kezelésében 1évd regiondlis rendszer biztositja, oly
moddon, hogy a telepiilési halozatrol osszegylilt szennyvizek egy nyomott haldzaton keresztiil a
Balatonfizfon 1€év6é szennyviztisztitd telepre keriilnek, ahonnan a tisztitott szennyviz a Balaton
vizgylijté teriiletérdl kiviilre keriil elvezetésre. A szolgaltatd beruhazasaban atépiilt a varos
telefonhalozata, amely a telepiilés belteriiletén valamennyi ingatlannél biztositja a haldzathoz
torténd csatlakozast, ezen tilmenden a volt zartkerti teriiletek nagy részén is kiépiilt. Az
onkormanyzattdl fliggetlen gazdasagi tarsasag lakossagi hozzajarulds befizetése mellett kiépitette
a telepiilés kabeltévé halozatat. Az allami kozutkezeld beruhdzasdban megujult a veszprémi
Osszekotd ut bel- és kiilteriileti szakaszanak burkolata. Palyazaton elnyert vissza nem téritendd
tamogatas igénybevételével, onkormanyzati beruhazasban megépiilt a Panorama kerékparut
belteriileti szakasza, 2002-ben a Veszprém-Szentkiralyszabadja-Balatonalmadi kozotti kerékparut
épitése is befejez0dott. Megépiilt a kerékparat azon belteriileti szakasza, amely Osszekoti e
szakaszt a Balatoni Bringakorrel.  Eurdpai unidés tamogatis felhasznalasaval elkésziilt a
Vorosberényi Séd torkolati szakaszanak mederrendezése. A telepiilés villamos energia ellatasa
nemcsak a telepliilés belteriiletén, de a korabbi zartkertek teriiletének nagy részén is biztositott a
villamoshalozathoz t6rténd csatlakozas. A telepiilés kozvilagitasi lefedettsége 90-95%-0s.



A varos harom iranybol kozelithetdé meg szarazfoldi utakon, illetve a Balatonnal hatdros. A {6
megkozelitési iranyok: Budapest feldl a 71. sz. féutvonalon; Szentkiralyszabadja, illetve Fels6ors
feldl; a harmadik irdny Balatonfiired feldl szintén a 71. sz. féutvonalon. Ebbdl kovetkezik, hogy a
varos meglehetésen nagy atmend forgalommal bir, mely kiegésziil a Budapest-Tapolca
vasutvonallal is.

Az 1990-es évek gazdasagi atalakuldsa még hangsulyosabba tette az idegenforgalom szerepét a
varos életében, ma mar helyben jelentds ipar, mezdgazdasag nincs. Igy a vendégforgalomhoz
kapcsolddo szolgéltatas fejlodése valt jellemzove.

A kozbiztonsag novelését szolgald fejlesztésként palyazaton elnyert tdmogatasbol valosult meg a
Szent Erzsébet liget /szoborpark/ és a Wesselényi strand egy részét lefedd térfigyeld
kamerarendszer. A kamerarendszer jol szolgalja a szoborparkban elhelyezett miialkotasok
biztonsagat, valamint a Wesselényi strand lizemeltetésének ¢és a strandolok vagyonbiztonsagat. A
varos teriiletén a kamera rendszer tovabbi fejlesztése ndvelheti a kdzbiztonsag érzetét a varos lakoi
szamara.

A Dbekdvetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozdsok hatasara varosunkban is felértékelodott a
szocialis halo jelentdsége, amely a rdszorultak védelmét s a 1étbiztonsagat szolgélja. A feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében — a 2006. december 20-an Iétrehozott Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas utddaként- 2013-ban megalakult a Balatonalmadi Szocidlis Térsulas
a 7 telepiilés, részvételével. Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgélat, amely Balatonalmadi Szocialis Tarsulas altal miikodtetett integralt intézmény, az alabbi
ellatasi formakat nyujtja szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, iddsek nappali
intézményi ellatasa iddsek klubja, gyermekjoléti szolgaltatas, csalad-és gyermekjoléti kozpont és a
hozzatartozo szolgaltatasok ellatasi teriileten, €s a nem halozat keretében nyujtott helyettes sziil61
ellatas.

A Magyar Voroskereszt Varpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézményével fennalld szerzédés
alapjan, az utcai szocidlis munka, és a hajléktalan személy atmeneti elhelyezés ellatas biztositott.

A véarosban ketté bolcsdde, egy csaladi bolcsdde, ket 6voda, kettd altalanos iskola, egy zeneiskola
¢és egy kozépiskola mitkodik.

A koznevelési torvény alapjan, 2013. januéar 1-t6l allami fenntartdsba keriilt a Gyorgyi Dénes
Altaldnos Iskola és Logopédiai Intézet, a Vorosberényi Altalanos Iskola, a Kosa Gyorgy Varosi
Zeneiskola Miivészetoktatasi Intézmény. (Az 6nkormanyzat feladata maradt az 6voda fenntartasa
¢s a gyermekélelmezésrol valdo gondoskodas.) Az intézmények beolvadtak az dllami Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpontba. Az almadi iskolaépiiletek mitkodtetését az onkormanyzat vallalta.
A koznevelési intézmények allami fenntartasardl a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont
teriileti szerve — a jaras teriiletéhez igazitott — tankeriilet gondoskodott. Mint jarasszékhelyen,
Balatonalméadiban is alakult tankeriilet. 2017. januar 1-t6l — torvényi valtozasok kovetkeztében —
az allami fenntartasti kozoktatdsi intézmények milkodtetését is atvette az allam, a feladatot
telepiilésiinkre vonatkozoéan a Veszprém Tankeriileti Kozpont latja el. Az érintett intézmények
vagyonkezeldi joga is atadasra keriilt. A helyi kozoktatdsi intézményekkel vald kapcsolattartas
bonyolultabba valt, a Kézponton keresztiil lehetséges.

2019. december 6-an keriilt ataddsra Almadi Magocskak Ovoda 1j épiilete. Az 6j épiilet 250
gyermek elhelyezését teszi lehetdvé 10 csoportban, de az épiiletben helyet kapott egy impozans
tornaterem, elkiilonité helyiség, melegitokonyha, 6lt6z0k, mosdok ¢és gazdasagi iroda is, az
udvaran pedig 1j, korszeri jatékok varjak a gyerekeket.



Balatonalmadi Varos Onkorményzata sikeresen palydzott Balatonalmadi 6t csoportos bolcsdde
kialakitdsa cimmel a TOP-1.4.1-19 kodszamu ,,Bolcsédei férohelyek kialakitasa, bovitése” cimi
palyazati felhivasra, melynek koszonhetéen Balatonalmadiban megvalosulhatott a bolcsdde
kialakitdsa. Az Oonkormanyzat a projekt keretében létrehozott bolcsédét az Almadi Magocskak
Ovoda intézményének tobbcélu intézménnyé torténd atszervezése révén mikodteti. Balatonalmédi
Varos Onkormanyzata a fejlesztés eredményeként a kordbban d6vodanak helyt adé Bajcsy-
Zsilinszky ut 29-31. szam alatti két épiilet — a Kénya villa és a mellette talalhato lapos tetejii épiilet
— atalakitasaval valositotta meg a bolcsddei ellatast 66 6 féréhellyel 5 csoportban.

A Pannoénia Kulturalis Kozpont és Konyvtar a varos kozosségi miivelddésének és nyilvanos
konyvtari ellatdsanak a meghatdrozd intézménye. A civil szervezetek tevékenysége is szorosan
kapcsolddik az intézmény tevékenységéhez, partneri egylittmiikddésben valosulnak meg
programok, helyi események, igy a kozosségi feladatok megoldasaban kiegészitik egymast.

2014. december 5-én kezdte meg mikodését a LEADER program altal tamogatott, a
Balatonalmédi, Ady u. 2-6. sz. alatt felépiilt ,Balatonalmadi LEADER hagyomanydrzd
kultarkézpont”, melynek funkcidja hagyomanydrzé tevékenységeknek helyet add tér fenntartasa
(népzene, néptanc, néprajzi ismeretek atadasa, stb.) civil szervezetek kozremiikodésével.

A kozelmultban tovabb boviilt a kulturdlis intézményhdlozat épiiletalloméanya. Az dnkorméanyzat —
allami tamogatds igénybevételével — visszavasarolta a vorosberényi volt magtarépiiletet.
Ugyancsak az Onkormanyzat tulajdonaba keriilt — az &llam tulajdondbdl, ingyenesen — a
vorosberényi volt jezsuita kolostorépiilet. E két miiemlék a kozelmultban befejezodott felujitasat
kovetden teret biztosit szamos kulturdlis, képzémiivészeti €s zenei rendezvény lebonyolitasara,
valamint ifjasagi €s szakmai tdborok megszervezésére.

Az egészségligyl ellatorendszer varosunkban két részbdl épiil fel: alapellatas €s jarobeteg-
szakellatas. Az alapellatés: a beteg lakohelyén biztositja, hogy a valasztas alapjan igénybe vehetd,
hosszu tavl, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl
fiiggetlentil folyamatos egészségligyi ellatasban részesiiljon.

Jardbeteg-szakellatas: a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzo orvos beutaldsa vagy a beteg
jelentkezése alapjan, szakorvos éltal végzett egyszeri, illetve alkalomszerli egészségiigyi ellatas,
fekvObeteg-ellatast nem 1gényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

A telepiilésen az alapellatas feladatait 4 felndtt haziorvosi praxis, 2 hazi gyermekorvosi praxis, 3
védond, 2 fogorvosi praxis latja el, valamint folyamatos {tigyeleti szolgéltatds miikodik.
A vérosban két gyogyszertdr latja el a lakossagot. Egyes betegségek felismerését ¢és
gyogykezelését, utdgondozasat jarobeteg-szakrendelés keretében vallalkozo szakorvosok latjak el.

2011. november 2-an kezdte meg mikodését az 1j, igényesen kialakitott kistérségi egészségiigyi
kozpont. Itt kapott helyet 3 haziorvosi, egy hazi gyermekorvosi, egy fogorvosi praxis és a
kozponti ligyelet. Az eddig miikodd belgyogyaszat, borgyogyaszat, fizioterapia, fiil-orr-gégészet,
ideggyogyaszat, labor, n6gyogyaszat, szemészet, pszichiatria, reumatoldgia szakrendelések mellett
Uj ellatasi lehetdség a sebészet, rontgen és ultrahang diagnosztika, a gyermekgyogyaszati
szakellatas és a - megnovekedett draszamu - otthoni szakapolds igénybe vétele. Az egészségiigyi
ellatas targyi feltételeit javitja a vorosberényi egészségiligyi kiskdzpont kialakitasa, melynek soran
az ¢épiilet felujitdsaval korszeri kornyezetbe keriilt egy haziorvosi €s egy gyermekorvosi praxis,
tovabba a védondi szolgadlat. A haziorvosi alapellatds ¢és alapszintli szakellatas mellett
egészségmegldrzO, prevencids szakmai programok, szirdprogramok (pl. diabétesz sziirés,
dohdnyzasrol leszokds segitése, ¢letmodvaltd programok, testmozgast 6sztonzé programok stb.)
megvaldsitasdhoz sikeresen palyazott a Kft., és megnyitotta a helyi Egészség Fejlesztési [rodat. Az



EFI az emberek egészségének megdrzéséhez illetve - betegség esetén - az egészségi allapot
javulasahoz jarul hozza programjaival.

Az Orszdgos Mentdszolgalattal kotott szerzodés alapjan tobb éve szezondlis mentési pont
lizemeltetésére keriilt sor Balatonalmadiban, amelynek a volt Ady Endre utcai orvosi rendelében
biztositott helyet Onkormanyzatunk. A mentési feladatokat 95%-ban Balatonalmadi és annak 20
km-es korzetében latta el a mentegység.

Balatonalméadi varosban miikodo civil szervezetek a varosi rendezvényeken részt vesznek, altaluk
szervezett szabadidds programjaik szervezésében tekintettel vannak a szabadidé hasznos
eltoltésére, hagyomanyok apolasara.

Balatonalmadi osszteriilete 49,87 km?, melybdl 7,62 km? a belteriilet, 39,32 km? a kiilteriilet, mig
2,93 km? zartkert.

Foldrészlet statisztika fekvésenként

. . . atlagos
W fg):elz N gXe'? osszes I.?gkl,sebb legnagyobb | foldrész
2 foldrészletek | onallo onallo .. foldrészlet 1
fekvés . e . teriilet .. foldrészlet let
szama épiiletek | lakasok teriilet .. ..
. ; (m2) teriilet (m2) | teriilet
szama szama (m2) (m2)
belteriilet 7322 76 1953 7626727 |1 35428 1042
kiilteriilet 1014 2 0 39325092 | 13 33042874 38782
zartkert 1386 9 0 2928172 | 4 30188 2113
OSSZESEN | 9722 87 1953 49879991

Forras:www.takarnet.hu (letdltés datuma: 2023. aprilis 10. )

Az egyes telepiilésrészek jellegiikben teljesen eltérdek, azonban a folyamatos épitkezések
kovetkezményeként teljesen dsszendve ma mar szerves egységet képeznek.

Vorosberény jellemzden falusias beépitésii lakoteriilet, viszonylag szabalytalan telekstruktiraval,
az Ujabb kialakitasu teriileteken foként lakd, 1diild vegyes hasznalattal, valtozdé nagysagu
telekméretekkel. Budatava ujabb beépitésii teriilet, egy része szabalyos, rendezett utcahaldzatu,
lako-iidiilé vegyes haszndlat kertes teriilettel. Az északi részén a telepiilés egészének
struktarajatol eltérd tombtelkes, kisvarosias lakoteriilet, valamint sorhdzas beépitést teriiletek is
megtalalhatéak. Almadi vegyes haszndlati és beépitésti, ill. telekméretli, kdzponti jellegli
teleptilésrész, felvallalva az igazgatasi, oktatdsi, egészségiigyi ellatasi kozpont szerepét is.
Kaptalanfiired ma is nagyrészt tidiilteriilet, szabalyos, rendezett utcahaldzattal, viszonylag nagy

telekkel,

a kaptalani

erdd még megmaradt fainak koszonhetden fOként erdd jellegl

kerthasznalattal.

miivelési | foldrészle | alrészlete osszes legkisebb | legnagyob | atlagos

ag tek szama | k szama alrészlet alrészlet | b alrészlet | alrészlet
teriilet teriilet teriilet teriilet
(m2) (m2) (m2) (m2)

erdo 80 90 3311296 1698 386778 36792
fasitott 34 36 48531 202 7942 1348
teriilet
gyiimoles | 367 385 600574 217 7021 1560
0s

kert 201 208 240596 4 8412 1157




kivett 8208 8213 42395940 |1 33017705 | 5162
legel6 135 147 1039026 629 47091 7068
nadas 41 41 74945 40 25169 1828
rét 302 310 541882 20 35524 1748
szanto 577 646 1191696 108 13372 1845
$z616 263 282 435505 336 12994 1544

Forras:www.takarnet.hu (letdltés datuma: 2023. aprilis 10. )

Osszességében megallapithatd, hogy Balatonalmadi véros rendkiviil dsszetett és sokrétli szerkezeti
adottsagokkal rendelkezik.

Népesség, demografia

a) Lakonépesség — valtozasa

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF((;iOl) Valtozas

2016 8 640 bazis év
2017 8773 101,54%
2018 9060 103,27%
2019 9204 101,59%
2020 9710 105,50%
2021 9710 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A KSH definicidja szerint a lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen, teriileten tartézkodasi
hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama; azaz adott teriileten ténylegesen ¢l6, jelenlévo
népesség. Mivel ez a szam tiikrdzi pontosabban, hogy az egyes teriileteken ténylegesen mekkora a
lakossag szama, a legtobb népességre vonatkoz6d demografiai mutatdoszamndl ezt hasznaljak
vetitési alapként. A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a lakonépesség szama folyamatos
novekedést mutat.

b) A nemek kor szerinti Osszetétele az allando lakossagot figyelembe véve

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allando
népességbol a
Fo megfelel6
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k

Férfiak | Nok | 15003 | (Ts005) | (TS 007)

Allando népesség szérg(z)le()férﬁak TS 004, n6k TS 4970 | 5250 | 10220 48,63% | 51.37%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 230 2,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS

( 012, axinye 15 013) 743 | 687 | 1430 | 7.27% | 6,72%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS
016, ardnya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS
020, aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS
024, ardnya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k

TS 028, ardnya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

159 147 306 1,56% 1,44%

2700 | 2590 5290 26,42% | 25,34%

269 379 648 2,63% 3,71%

1099 | 1447 2546 10,75% | 14,16%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

54%
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Allando népesséeg - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 ev felettiek'
49%

A nemek szerinti ardnyok a kiilonb6z0 korcsoportokban mast és mast mutatnak. A
gyermekkoru népesség korében nemenként még 15% a fiuk, és 13% a lanyok ardnya a
teljes népességbdl. A legiddsebbek kozott mar nagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek.
A 65 ¢év feletti férfiak ardnya 22, a ndké 28%-ra valtozott 2021. év végén az allando
népességen beliil Balatonalmadiban. A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy a férfiak
varhato ¢€letkora alacsonyabb a ndkénél, ami megegyezik az orszagos tendenciaval.

A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve lathatova valik a népesség
oregedése, akar a lakod- akar az allandd népességen beliil vizsgdlodunk. Az oregedési
index, 65 év feletti és a 14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 folotti ardnya
jelzi az oOregedd tarsadalmat, ezt idOben is Osszehasonlitva lathatjuk az oregedési
folyamatot. Az idésebb korosztalyok aranya a varosi népességen beliil pedig folyamatosan
novekszik. Ezek az adatok jol mutatjak, hogy Balatonalmadi lakossagat eloregedés
jellemzi. A lakossag eloregedése természetesen orszagos jelenség, de az adatok azt
mutatjadk, hogy Balatonalmadit fokozottan érinti ez a folyamat. Esélyegyenldség
szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az iddsek fokozottabb
ellatasara van sziikség.

c) Oregesedési index

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informaciot az dregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 {6 14 év alatti személyre hany {6 65 év feletti személy jut,
azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. A népesség idésddésének
egyik gyakran hasznalt mérdszama az oregedési index, amely egyben a jovObeni tendencidkat vetiti
elére. Ha ez 100 %-nal magasabb érték azonban azt jelzi, hogy kdzéptavon kevesebben fognak az
aktiv korosztalyba, mint amennyiben az elmult években kiléptek onnan. Balatonalmadiban a
népesség Oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatos emelkedést mutatott. A mutatd

folyamatos emelkedése felhivja a figyelmet az idéskortiak elldtasanak fontossagara.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti Allands | 04 éves kor : »
. 7 allando lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) . ,, .
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) index
o (TS010¢és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 2240 1242 180,35%
2017 2251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%
2020 2 497 1374 181,73%
2021 2 546 1430 178,04%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
184%
182%
180%
178%
176%
174%
172%
170%
168%
166% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

d) Belfoldi vandorlasok

A belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatéja egy adott kozigazgatasi egység esetében az
odavandorlok és az elvandorlok szdmanak kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra szdmitva, amely
magaba foglalja az alland6 ¢és az ideiglenes vandorlast is. A belfoldi vandorlasok egyenlege az
adott telepiilés vonzerejét tiikrozi. A kovetkezd tablazatbol megfigyelhetd, hogy Balatonalmadi
tekintetében ez a szam pozitiv, igy a telepiilésre az odakdltézés jellemzd, nem pedig az
elvandorlas.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
E kiilonbségének 1000 allando
v lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 14,76

2017 22,86

2018 35,66

2019 17,08

2020 58,69

2021 5,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f&)
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e) Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 4,77
2017 -7,12
2018 -6,28
2019 -0,22
2020 -5,82
2021 -6,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség alakulasat — a vandolasoktol eltekintve — a sziiletések és halalozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehat az élvesziiletések és a
halalozésok kiilonbozete. A fenti tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy Balatonalmadiban a
természetes szaporodas a vizsgalt id0szakban negativ, ami szintén, egyértelmiien a lakossag
eloregedését mutatja.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazéasa, nemi hovatartozasa vagy az anyagi helyzete.
Balatonalmadi Varos Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a varos miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetdé dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn ¢és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatés €s a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Az értékek gondolkodasunk, cselekedeteink iranytii, amelyek kiilonféle jelenségek megitélésében
nyUjtanak segitséget, befolydsoljak vildgnézetiinket, dontéseinket, athatjak erkolcesi felfogasunkat.

Ertékeink:

e Szaktudas, ligyfélbarat onkorményzat, hatékony, jogszerl ligyintézes,
J6 munkahelyi koriilmények,
EsélyegyenlOség, szocialis érzékenység, szolidaritas tolerancia,
Hagyomanydrzés, kozosségteremtés, kooperacio,
Kornyezetvédelem, kornyezettudatossag.

Ezen szempontok alapjan onkormanyzatunk kiildetésének tekinti a lakossdg igényeinek magas
szinvonalu kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

e Magas szinvonalu kdzszolgaltatasok nyujtasa,

o A képvisel6-testiilet €s bizottsagai hatékony, térvényes mitkodésének biztositasa,

e Egyenrangl kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja

Balatonalmadi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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Cél a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l
¢s az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok
szamat €s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormaényzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézéasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
» az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
hatarozza meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A n6k szerepének erdsitése a csaladban ¢és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyr felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepciora is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS), amely stratégia a varos kozéptava fejlesztési
iranyait, célrendszerét, az ezek elérése érdekében tervezett beavatkozasokat, tovabba a
megvaldsitds és nyomon kovetés eszkozeit €s modszereit rogziti. Legfontosabb célja, hogy
stratégiai tervezes eszkozeivel segitse el0 a kovetkezd 7-8 év varosfejlesztési tevékenységeinek
eredményességét.

- Balatonalmadi Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja, amely a telepiilések hossza tava
fejlesztési elképzeléseit foglalja Gssze. A koncepcid biztositja a teleplilésfejlesztés dsszehangolt
megvalosulasat; rendszerbe foglalja a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd onkormanyzati
teleptiilésfejlesztési dontéseit.

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (IVS): A telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak
megvalositasa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni az épitett kornyezet alakitasarol €s védelmérdl szo6ld
torvény értelmében értelmében. Az integralt varosfejlesztési stratégia (IVS) meghatdrozza a
telepiilések telepiilésfejlesztési  tevékenységét, Osszehangolja a kiilonb6zo szakpolitikai
megkozelitéseket, Osszefogja és litkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor,
kozszféra szereploi, lakossag) ceéljait, elvarasait, meghatidrozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozéasi modjat, tovabba a megvalositds és fenntartas modjat is dsszefiiggéseiben kezeli.

-Balatonalmadi Telepiilésrendezési terv-Szerkezeti terv célja, hogy Balatonalmadi - a négy
torténelmében, kordban, kialakuldsdnak modjaban €s hasznéalatiban teljesen eltérd telepiilésrész,
ill. 6nallo telepiilés (Vorosberény, Budatava, Almadi, Képtalanfiired) egyesitésével 1étrejott varos
- az egyes telepiilésrészek korabbi jellemzdit (uthalozat jellege, a telekstruktira, a telepiilési
szovet, beépités jellege, mddja, intenzitasa) tovabbra is megtartsa, ill. erdsitse a szerkezeti terv és a
szabalyozasi terv készitése sordn.

- Gazdasagi Program 2019-2024, amely a stratégiai tervezés alapdokumentuma, azon fejlesztési
tervek Osszessége, amelyek hosszabb tdvra. altaldnos és atfogd jelleggel hataroznak meg az
érvényes értékrenddel 6sszhangban 1évo fejlesztési, miikodési, szolgaltatasi prioritasokat, elérendd
célokat, a megoldasok és valtozasok fo iranyait, valamint a megvalosulés legfontosabb feltételeit.

- Balatonalmadi Varos Kornyezetvédelmi Program 2018-2023, melynek célja- a Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program céljaval 6sszhangban —

- a legfontosabb kornyezeti problémak feltarasa, és azok megoldasa, azaz: a telepiilés lakoi
¢letkoriilményeinek és ¢életmindségének javitdsa, €s a vonzd kisvarosi életmod megteremtése,
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valamint az emberi egészséget karositd, veszélyeztetd hatdsok megelézése, csokkentése,
megsziintetése;

-a Balaton Kiemelt Udiilokdrzethez méltd {idiiléhely mindségi fejlesztése a kdzhasznalatl
zoldteriiletek értékének ndvelésével oly modon, hogy az biztositani tudja a laké és iidiilonépesség
rekreédcios igényét;

-a telepiilés adottsagaihoz ¢és hagyomanyaihoz illeszkedd, a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
szempontokat egyarant figyelembe vevé fenntarthaté fejlodés feltételeinek megteremtése,
kornyezetbarat, és versenyképes termelési és szolgaltatasi technologidk alkalmazasa;

-kdrnyezeti, taji €s természeti értékek megovasa, helyreallitasa, illetve a természet védelmének
szem elOtt tartasa a telepiilés gazdasagi, tarsadalmi fejlesztése soran;

-a fentiekkel 0Osszhangban, a kornyezettudatos életszemlélet erdsitése, €s a partnerség
fejlesztésének eldtérbe helyezése.

- Balatonalmadi Viros Onkormanyzat Szolgaltatastervezési Koncepcidja, melynek célja a
szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa és
feliilvizsgalata 6nkormdnyzati szinten. Ez a stratégiai koncepcio a varos egészére kiterjedden tarja
fel a szocialis szolgaltatasok jelenlegi helyzetét €s a fejlesztés lehetséges iranyait. A koncepcid
tartalmazza az 6nkormdnyzat onként vallalt és tobblet feladatait, elsddlegesen azonban a szocialis
torvényi szabalyozas alapjan keriilt bemutatdsra a miikodé intézményrendszer, a kozeli és
tavolabbi jovdje.

- Balatonalmadi Varos Onkormanyzat kozbiztonsagi és biinmegel6zési koncepciojat 2022-
2023, melynek célja Balatonalmadi Varos Onkormanyzat kozbiztonsagi és biinmegeldzési
filozofiajanak megfogalmazasa, a stratégiai célok €s prioritdsok — konkrét helyzetelemzés alapjan
torténd — kijelolése. Masodlagos cél, hogy a koncepcido megfeleld keretet nyljtson a széleskorii
Osszefogasra, a kozos feladatok eredményes ellatasra. A koncepcid tartalmazza a kozbiztonsag
javitasa, a blindzés elleni 6sszefogas érdekében elemzi €s prognosztizalja a folyamatokat, valamint
ajanlasokat tesz a kozos tennivalokra.

-Balatonalmadi Varos Onkormanyzatinak Civil Koncepciéja, mely &sszefoglalja az
onkormdanyzatnak a civil tarsadalom szervezeteivel vald egyiittmiikddés fejlesztésére alkalmazott
eszkozrendszer jellemzdit.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Balatonalmadi Véaros Onkormaényzat, a Felséors Kozség Onkorményzat a miikddésiikkel, valamint
az allamigazgatasi ligyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval, a polgarmesteri,
jegyz0i, képviseld-testiileti feladat- és hataskorbe tartozd iigyek dontésre valo eldkészitésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara 2013. januar 1. napjatdol megalapitotta a
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatalt.

A Balatonalmadi Varos Onkormanyzat étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, nappali
ellatas szocidlis alapszolgaltatdsokat a Balatonalmadi Szocidlis Tarsulds fenntartdsaban mitk6do
Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat intézményi keretei kozott
biztositja.

Balatonalmadi tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsulasanak. Az 6nkormanyzati
tarsulds tagtelepiilései: Alsoors, Balatonalmadi, Balatonfokajar, Balatonflizf6, Balatonkenese,
Csajag, Felsoors, Kirdlyszentistvan, Kiingds, Litér, Szentkirdlyszabadja. A Téarsulés
munkaszervezeti és gazdalkodasi feladatait Alsoérs Kozség Onkormdnyzata koltségvetési szerve
latja el.
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Balatoni Kiemelt Udiilékérzetnek (BKU): Kozép-Eurdpa legnagyobb tava koriil elhelyezkedd
térség telepiiléseinek korét a 2000. évi CXII. torvény hatarozta meg. 179 telepiilés alkotja a
hazénk egyetlen, természeti képzddmény koré szervezddd kiemelt térségét. Idegenforgalmi és
tertiletfejlesztési szempontbol kiemelt statuszarol a teriiletfejlesztésrol és teriiletrendezésrdl szo616
1996. évi XXI. torvény, illetve a 89/1997. (V.28.) Kormanyrendelet rendelkezett. A térség kiemelt
jogi statuszat a Balaton torvény deklaralta el6szor. A torvény melléklete 51 parti és partkozeli 2,
valamint 128 hattértelepiilést sorol fel. Meghatarozo jellegii térszerkezeti adottsagnak tekinthetd,
hogy Balatonalmadi része az Osszesen harom megyét (Somogy, Veszprém, Zala) és harom
tervezési-statisztikai régiot (Dél, Kozép ¢és Nyugat-Dunantul) atfogdé Balatoni Kiemelt
Udiilékorzetnek (BKU). Az érintett telepiilések Onkormanyzatai koztilk Balatonalmadi is a
Balatoni Fejlesztési Tandcs tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT)
feladata, hogy a régio szerepldivel egyiitt meghatarozza a térség fejlesztési iranyait, tdmogassa a
fejlesztési programok, projektek kidolgozasat a Balaton Kiemelt Udiildkorzet (BKU) teriiletén,
tovabba koordindlja és a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok segitségével Gsztondzze a térség
fejlodését szolgald vizvédelmi, turisztikai, gazdasadgi beruhdzasokat. A Tandcs célja, hogy
egységes 0Osztonzd, tamogatd rendszer biztositdsaval Onallé programok megvaldsitasaval, a
statisztikai-tervezési régiokkal és a kormanyzati szereplokkel egyiittmiikddve biztositani tudja a
térség fejlodését.

Balatonalmadi tagja az Eszak-Balatoni térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési
Onkormanyzati Tarsulasnak. A 158 telepiilést tomorito tarsulds az Eszak-Balaton térség telepiilési
szilard hulladékai kezelésének korszerli megoldasat tlizték ki célul.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja: A teriiletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel
Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCVIIL torvény alapjan pedig a
megye valt a teriiletfejlesztés legfontosabb teriileti szintjévé. 2012. majus 31-én megalakult a
Veszprém Megyei Teriiletfejlesztési Szakmai Kollégium. A kollégium létrehozédsanak célja a
megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios
feladatai ellatasanak eldsegitése, a teriiletfejlesztés szerepldi egyiittmiitkodésének megteremtése
volt. A kollégium 4llando tagja a megyei Onkormanyzat, illetve a megyei korményhivatal,
Veszprém Onkormanyzata, a Pannon Egyetem, a Kozép-Dunantuli Regiondlis Fejlesztési
Ugynokség, a megyei kereskedelmi és iparkamara, valamint a Balaton Fejlesztési Tandcs. Az
egylttmikodeés célja egyebek kozott a megye kiilonbozd adottsagh térségeiben a tarsadalom és a
gazdasag megujulasat eldsegitd, a térségi erdforrasokat hasznositd fejlesztéspolitika kidolgozasa,
Osszehangoldsa €s érvényesitése; a térségi és helyi kozosségek teriiletfejlesztési €s teriiletrendezési
kezdeményezéseinek eldsegitése, dsszehangoldsa a 23 megyei célokkal; az elmaradott térségek
felzarkoztatasanak eldsegitése, a kiemelt térségek sajatos fejlédésének eldsegitése. Veszprém
megye teriiletfejlesztési koncepcidjanak feladata a megye fejlesztéspolitikdjanak megfogalmazasa,
Veszprém megye €s térségei teriileti fejlodése f6 iranyainak, fejlesztési stratégiai céljainak és az
ezek elérését segitd legfontosabb eszkozoknek hosszabb id6tavra sz0l6 meghatarozasa. Veszprém
megye jovOképének megfogalmazdsa, valamint a jovokép elérésének szolgalataba allitott
koncepcionalis teriiletfejlesztési és dgazati célkitlizések:

- anépességmegtartas

- az életmindség javitasa

- az egészségi allapot javitasa, az egészségiligy fejlesztése, sport

- aszocialis ellatas javitasa

- acsalad és gyermekvédelem

- atarsadalmi felzarkdzas, esélyegyenlOség

- koznevelés - képzettség ndvelése, szakképzés, tovabbképzés

- felsdoktatas - a nemzetiségi és civil kapcsolatok

- kulturalis szolgaltatasok

- aszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa.
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Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programja: A teriiletfejlesztési koncepcioval 0sszhangban,
arra ¢épitve keriilt sor Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programjanak kidolgozédsara. A
tertiletfejlesztési koncepcido a megye hosszu tava céljait jeloli ki, és ezzel mintegy irdnytiije egy
kozéptava iddszakra késziilo teriiletfejlesztési programnak. A teriiletfejlesztési program stratégiai
¢€s operativ programbol épiil fel, mely a megye teljes teriiletét feldleli, kivéve Veszprém Megyei
Jogi Varos teriiletét. A program készitése &és megvalositdsa sokszereplds, 0Osszetett
egylittmikodésen alapuld partnerségen keresztiil torténik. A partnerség keretében kistérségi
forumok keriilnek megrendezésre, melyet a kistérségi fejlesztési részprogramok kimunkélasa
kovet. A kistérségi ezen beliil a telepiilési projektjavaslatok begyljtése, feldolgozasa utan torténik
a kulcsprojektek korének meghatarozasa, amelyek majd a kistérség huzoprojektjeivé valnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program alapjat szolgalo statisztikai adatokat az Orszagos Tertiletfejlesztési
¢s Terliletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbol, a KSH Tstar, valamint a
rendelkezésre 4ll6 helyi nyilvantartasokbol keriiltek Osszegyiijtésre. Felhasznalasra kertiltek
tovabba a tarsszervek, intézmények adatszolgaltatasai, az dgazati beszdmolok megéllapitasai, a
szakemberek tapasztalatai. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénységet az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett népesség
aranya nevi mutatd, amely egylittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztddést. Ezek alapjan az Osszetett mutatdé hirom részindikatort foglal
magaban:
1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €16k aranya, ahol a netté jovedelem nem
éri el a medidn jovedelem 60 %-at),
2. sulyos anyagi deprivacid (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),
3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartdsban ¢lok ardnya, amelyekben a
munkaképes koru /18 -59/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak kevesebb,
mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazatdnak kitettek tObbséget érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a stlyos anyagi deprivacidé, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitdsu héztartasban ¢€l.

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre allo erdforrasok (anyagi, kulturdlis, tdrsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak dket a minimalisan megkovetelhetd életformabol. Napjainkban egyre
gyakrabban haszndlt ) fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerdvel kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok
teriiletén, valamint a hatrdnyos helyzetli térségekben és telepiilések periféridjan novekvd és
ujonnan kialakul6 rossz lakhatéasi koriilmények.

Nehéz megmondani a varosunkban ¢€l6 romak szamat. A 2011. oktober 01-jei
népességszamlalaskor minddssze 17 f6 vallotta magéat a cigany nemzetiséghez tartozonak.
Valészintlinek tartjuk, hogy a varosban €16 cigdnysag ennél nagyobb létszaml — bar az orszagban
eléfordulo, kifejezetten a cigdnysagra jellemzd problémak Balatonalmadi varosaban nem jelennek
meg. Nemzetiségi onkormanyzat Balatonalmadiban nem miikodik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott

szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
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gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol. A telepiilésen €lok
jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel pontos adattal
nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben €16k, sem a romdak szadmardl, ezért e teriilet
elemzésekor az egyéb terlileteken 0Osszegylijtott adatdllomanyunkat kozvetetten vessziik
figyelembe.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a balatonalmadi alland6é népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA
adofizetok szdma szerint. Lathatd, hogy az SZJA adofizetok szama kismértékben csokkent az
elmult években, ami a népesség kordsszetételével is Osszefiiggésben allhat. Az SZJA adofizetok
koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2016. évi 35,33 %-r6l, 2020-ra 26,61
%-ra csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA Az SZJA adéfizetok koziil
addfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,48 35,33
2017 49,35 32,95
2018 48,99 29,95
2019 48,74 27,36
2020 48,27 26,61
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény és a
Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) meghatdrozdsa szerint allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony
1étesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatin nem
folytat tanulmanyokat, és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasdban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild
munkaviszony és a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4all,
¢s egyéb keresOtevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatési
szervvel egyiittmikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart. (FIt. 58.
§ (5) bekezdés d) pont)

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
2015. oktober 28 napja ota a 8220 Balatonalmédi, Baross Gabor ut 44. szam alatti telephelyen
fogadja az allaskeres6ket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy az ligyintézdk az iigyfelek
részére megfeleld allasokat keressenek és ajanljanak fel. Az osztdlyon foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok és timogatasok érhetdek el unids és hazai forrasokbol.

A munkavallalasi lehetdség Balatonalméadiban viszonylag korlatozott. A szolgaltatd szektor
tobbnyire idényjelleggel nyujt jelentds munkaalkalmat a potencidlis munkavéllalok szdmara a
varosban. A munkanélkiiliségi rata a 15-64 év kozotti lakonépesség korében 2016-t01 2021-ig
rendelkezésre allo adataink alapjan 2,76-2,8% kozott mozgott. 2020 év mutat egy kiugro
széazalékot az el6z6 évekhez képest mind a férfiak, mind a ndk aranyaban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,99 2,53 2,76%
2017 1,89 2,55 2,22%
2018 2,25 2,86 2,56%
2019 2,54 2,75 2,65%
2020 3,77 4,05 3,91%
2021 2,33 3,27 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliségi adatok valtozasat évkozben meghatarozza a turisztikai szezon: augusztusban
a legalacsonyabb, az év els6 harmadaban a legmagasabb. A szezondlis foglalkoztatas sajatja, hogy
foként a fiatalabb, gyermekkel még nem rendelkezd korosztaly vesz részt, hiszen Ok
rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is
mutatjak, hogy a szezonalis munkavallalok kozott aranyaban tobb a ndi foglalkoztatott.

A nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya korcsoportonkénti bontdsban hasznos informaciot
nyUjt a telepiilés munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositadsa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok hosszabb ideig vesznek részt az oktatasban, és egyre késébb 1épnek be a
munkaer6-piacra. A palyakezdé fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak ¢és szintjének megfeleld allast
szeretnének szerezni. Palyakezddként elsOsorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat. Az
Ifjusagi Garancia Program 2015 6ta kiilonb6zd szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti a fiatalok
munkaerd-piacra 1€pését. Ezek a tdmogatasok 2023-ig a GINOP 5.2.1 programbol, 2023-t6l a
GINOP Plusz forrasbol valosul meg.

A nyugdijazas elétt allo idésebb allaskeresdk helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a
munkaltatok sokszor nem szivesen alkalmazzak dket, rugalmatlan munkaerdnek mindsiilnek, €s
gyakrabban kiizdhetnek egészségi problémakkal, amit tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket.
A balatonalmadi allaskeresdk létszamanak alakulasadban, az allaskeresési jaradékban részesiilok
szamaban a szezonalitasbol fakado munkaerémozgas, masrészt a koronavirus miatti elbocsatasok
hatasai jelennek meg.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2016. év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresok szama csokkenést mutat. A 2021. év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport
szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség 61 éves, vagy afeletti, valamint az 50-60 év kozotti
személyeknél a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kozott.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
osszesen o
.o 170 136 157 162 244 175
0sszesen

20 éves, vagy az alatti Fo6 5,00 4,00 3,00 9,00 4,00 1,00
(TS 037) % 294% | 2,94% | 1,91% | 556% | 1,64% | 0,57%
) F8 1500 | 11,00 | 10,00 | 13,00 | 1600 | 7,00

21-25 év (TS 038) % 8.82% | 8,09% | 637% | 8,02% | 656% | 4,00%
. F6 18,00 13,00 8,00 19,00 21,00 11,00

26-30 év (TS 039) % 10,59% | 9,56% | 510% | 11,73% | 8.61% | 6,29%
. F§ 13,00 8,00 17,00 | 1000 | 31,00 | 14,00

31-35 év (TS 040) % 7.65% | 5.88% | 10,.83% | 6,17% | 12,70% | 8,00%
] F§ 16,00 | 1500 | 18,00 | 16,00 | 22,00 | 13,00

36-40 év (TS 041) % 941% | 11,03% | 11,46% | 9,88% | 9,02% | 7,43%
. F6 15,00 17,00 11,00 13,00 43,00 20,00

41-45 év (TS 042) % 8.82% | 12.50% | 7.01% | 8.02% | 17.62% | 11.43%
] F§ 17,00 9,00 14,00 | 1000 | 2300 | 18,00

46-50 év (TS5 043) % 10,00% | 6,62% | 892% | 6,17% | 9.43% | 10,29%
. F6 17,00 10,00 13,00 11,00 10,00 11,00

51-55 év (TS 044) % 10,00% | 7,35% | 828% | 6,79% | 4.10% | 6,29%
] F§ 2500 | 2400 | 20,00 | 21,00 | 2500 | 24,00

56-60 év (TS 045) % 14,71% | 17,65% | 12,74% | 12,96% | 10,25% | 13,71%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 29,00 25,00 43,00 40,00 49,00 56,00

046) % 17,06% | 18,38% | 27,39% | 24,69% | 20,08% | 32,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ennek a magyardzata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kovetden felséfokt szakképzésben vagy
felsdoktatasban vesz részt. Ezen feliil altaldnossagban is megallapithato, hogy idésebb korban a
mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsag is.
Amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az idésebb korosztaly tagjai gyakrabban
valnak munkanélkiilivé. Az Onkormanyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi programok
probaljak ellenstlyozni az iddsebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évd lakosokra
nehezedd, foként az alacsony mobilitasi lehetdségeikbdl fakadd terheket azzal, hogy helyben
biztositanak allaslehetdségeket szamukra.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt allaskeresOk szaménak csokkenésével parhuzamosan megfigyelhetd a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskersék szdmanak ndvekedése is. Fontos feladat a fiatalok
¢letpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatdsok nyujtdsa, munkaszervezési ismeretek bovitése,
helyi lehetdségeket, értékeket, adottsdgokat feltard, erre épiild gazdasagi egyiittmiikodéseket
generald tevékenységek szervezése, a helyi gazdasdgba valé bekapcsolodast lehetévé tevod
ismeretaddsa. Ebben nyjt segitséget az Ifjusagi Garancia Program.

3.2.3. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
holsssg;batg) :l daelje Nok Iaf'én).fa a 180 napon
o regisztralt . ,tuh nylr!vz:ntartgtt
Ev P allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 42,35 51,39
2017 36,03 55,10
2018 43,31 51,47
2019 44,44 50,00
2020 43,85 48,60
2021 58,86 53,40

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkaerdpiacra a térségben jellemzd, hogy a kereslet meghaladja a kindlatot Tehat, aki képes
¢s akar dolgozni, megfeleld kompetencidkkal. szakképzettséggel rendelkezik, rendszerint rovid
idén beliil el tud helyezkedni. A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartds munkanélkiiliek
aranyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, valamely munkaerdpiacon hatranyt okozo
tényezdvel birhat, amely megléte tartdsan akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényez6 lehet a
mar emlitett 1d6s kor, az alacsony iskolai végzettség, csaladi koriilmény, addikcidé és mentalis
problémak vagy akar a szakméban szerzett gyakorlat hianya is. Feladat a tartos munkanélkiiliek,
kozfoglalkoztatottak, hatranyos helyzetick munkaerdpiacra 1épésének eldsegitése, melyhez a
Foglalkoztatasi Osztalyon munkaerd-piaci programok érhetdek el.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil.
A mai, rohamosan fejlédé vilagban a szakmak, munkakordk egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.

Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségll lakosok egy részét, azonban ezen, munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésben.

A kovetkezd tablazat Balatonalmadi lakossdganak iskolai végzettségére vonatkozo adatokat
mutatja be. Az eredmények azt mutatjadk, hogy a varos kedvezd iskolazottsagi —mutatokkal
rendelkezik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség

Regisztralt .
munkanélkiiliek/nyilvantartott szerint 8
Ev | allaskeresok szama osszesen |8 altalanosnal | Altalanos sltaldnosnal
(TS 052) alacsonyabb iskolai
. . . . magasabb
vegzettseg vegzettseg el

(TS 036) (TS035) | o ertsée

Fé Fé % Fé % Fé %
2016 170 0 | 0,00% | 21 |12,35% | 149 | 87,65%
2017 136 0 | 0,00% | 25 |18,38% | 111 | 81,62%
2018 157 1 | 0,64% | 22 |14,01% | 134 | 85,35%
2019 162 1 | 062% | 16 | 9,88% | 145 | 89,51%
2020 244 2 1 082% | 26 |10,66% | 216 | 88,52%
2021 175 0 | 0,00% | 22 |12,57% | 153 | 87,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (&)
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Osszességében elmondhatod, hogy foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé
sorolhatok az idGsebb, nyugdij eldtt allo korosztily, a gyermekvallalast kovetéen a
munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek
¢s az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsddleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szdméra, akiknek az 0nallo
allaskeresése tartosan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatasi helyettesitd
tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségll allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatdrozott idétartamu foglalkoztatdséara jelent jo
lehet6séget. Célcsoportja elsdsorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresék -, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios
ellatasdban részesiilo személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatdsi torvény) teremtette meg, ez a térvény a
kozfoglalkoztatas rendszerének legfobb szabalyozoja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specialis forméjara alkalmazandok a
Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott
eltérések figyelembe vételével. A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében kozfoglalkoztatasi
jogviszony olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott
feladat, torvény altal eldirt allami feladat, helyi dnkormdnyzatok kotelezd vagy onként vallalt
feladata, a nemzetiségek jogair6l szold térvényben eldirt szintén kotelezd vagy onként vallalt
feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi sziikségletek kielégitését szolgalo feladat (példaul:
egeészségmeglrzesi, szocialis, oktatasi, kulturalis, természet-és kornyezetvédelmi célokat szolgalo
feladatok), valamint olyan Kormany &ltal meghatarozott kozdsségi célok megvaldsitasat célzo
feladat, melynek ellatdsara a torvény nem ir elé sem kozalkalmazotti, sem kdzszolgalati, sem
kormanyzati szolgalati jogviszonyt. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval,
illetve a kozfoglalkoztatasra forditott 0sszegek jelentds mértékli novelésével egyértelmiien a ,,
workfare” szemléletli aktivacios foglakoztataspolitika er6sodott.

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
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vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzetii allaskeresok kiemelten
a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu
foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasi torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok a
természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A kozfoglalkoztatdsi timogatasok tipusai:
- hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas tdimogatasa
- orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa
- start munkaprogram tamogatasa

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjdn a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonloan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak
szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag - £6)
2016 88 51
2017 77 42
2018 61 28
2019 54 16
2020 227 14
2021 48 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 2011-ben utjara inditott orszagos, illetve hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi program
azoknak az allaskeresOknek kinalt munka-¢és kereseti lehetdséget, akiknek az elsddleges munkaerd
piacra torténd integracidja csak nehezen, vagy nagyon hosszi id6 utdn volt lehetséges. Az
1d6kozben a versenyszféraban kialakult munkaer6-hiany is hozzajarult ahhoz, hogy kivanatossa

valt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra juttatni az arra alkalmas munkavallalokat, és
ezt anyagi ¢és mentori eszkozokkel is segitette a jogszabalyi kornyezet. Ennek koszonhetéen
jarasunkban az egyes munkaerépiaci intézkedésekr6l szolo 1139/2017. (I11l. 20.) Korm.
hatarozatban foglaltaknak megfelelden erdsen csokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama.

A fenti tablazat alapjan lathat6, hogy a Balatonalmadiban 2017 6ta a kozfoglalkoztatottak szama
folyamatosan csokken. 2022 évben kozfoglalkoztatds a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Szociadlis Kozpontnal, Balatonalméadi Varosgondnoksagnal, Pannonia Kulturalis
Kozpont és Konyvtarnal, Almadi Magocskdk Ovoda és  Bolesddénél, Balatonalmadi
Sportegyestiletnél, Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiileténél valosult meg.

Osszességében elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatas jo lehetéséget jelent szamos hatranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenlOségi célcsoport szamara is az atmeneti munkavallaldsi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az elsddleges munkaerd-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szdmara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadasi hatds”, stigmatizacid, onbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan adtmeneti
megoldasként tolt be hasznos szerepet.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

A legkdzelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autdval, autdbusszal rovid 1d6 alatt elérhetd,
tehat a munkaeré-piac helyzetét hatrdnyosan nem befolyasolja. Ipari szektorban fellelhetd
munkalehetdség a jards terliletén belil a Balatonflizf6i Ipari Parkban, mely autobusszal
megkozelithetd. A varoson beliil nagyobb munkaerdt foglalkoztatnak a kereskedelmi
multinacionalis cégek egész évben. A szezonalisan az idegenforgalom ¢€s a vendéglatas teriiletén
talalnak munkat az itt lakok. Vannak olyan veszprémi székhelyli multinacionalis cégek, amely
kiilonjaratot inditanak a telepiilésre, igy az ott dolgozok kozvetleniil jutnak el munkahelytiikre.
Budatava varosrészen tobb kis vallalkozas jott 1étre az ipar teriileten folyamatosan alakulnak
cégek, kis vallalkozasok, jelenleg kisebb munkaerd igénnyel, de folyamatosan né a vallalkozasok
létszama. Az épitdipari cégek folyamatosan munkaerdt keresnek a varos teriiletén.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjiisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiilis€ég, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiillonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Jelentésen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerdpiacon a nyelvvizsga, valamint a
KRESZ-tanfolyam és -vizsga aranak visszatéritése. A kormanyrendelet értelmében 2018. januar 1-
jétol a 35 év alattiak a Magyarorszagon akkreditalt, legalabb kozépfoku, komplex nyelvvizsga
dijat 34.500 forintos értékhatarig vissza tudjak igényelni, jalius 1-jétdl pedig a 20 év alattiak a B
kategorias jogositvany megszerzéséhez sziikséges KRESZ-tanfolyam ¢és -vizsga arat kérhetik
vissza 25.000 forintig.
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Tovabbi segitség a 25 év alattiak személyi jovedelemadd mentessége.

Az alabbi tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a balatonalmadi lakohellyel rendelkezd
palyakezdé fiatal allaskeresOk szama az elmult 5 évben 3 és 16 6 kozott mozgott. Ez az alacsony
szam betudhatd a kitolodott képzésben toltott éveknek is, valamint a jobb elhelyezkedési
lehetdségeknek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
2T z . palyakezdé
allaskeresok szama AT 7 o
i TS 052) allaskeresok szama
Ev ( (TS 053)
Fé Fé

2016 170 16

2017 136

2018 157

2019 162 12

2020 244 6

2021 175 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jéarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) munkaeré-piaci programok
lebonyolitast végzi. Az Ifjusdgi Garancia Program segitséget nyUjt elhelyezkedésében
szolgaltatasokkal, bér jellegli tamogatasokkal. Foglalkoztatott részére nyujtott bérkoltség
tamogatasokkal azon beliil munkaerd-tapasztalat tamogatassal is.

2022 évben a fiatalkori inaktivitds csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott ,,Nyari didkmunka” program ismét meghirdetésre
kertilt. Célcsoportjaba a 16-25 év kozott nappali tagozaton tanuld didkok tartoznak. A program két
pillérre épiill Onkorményzati didkmunka és a didkmunka a mezdgazdasag, turizmus és a
vendéglatas teriiletén.

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az allaskeresOk foglalkoztatashoz valod hozzaférési esélye érdekében a legfontosabb szolgéltato a
Foglalkoztatasi Osztalya:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatanacsadas: segitséget nyljt a palyavalasztasban, palyamoddositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetOségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve
a munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Palyatanacsadas: célja az igénybe vevo személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
elésegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.
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o Allaskeresési tanacsadas: azok szamara idealis, akik munkat akarnak véllalni, valamint
allascéljuk egyértelmii és realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismertetd foglalkozas.

o Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsa, a
gazdasagi élet résztvevdi kozotti egylittmiikodés kialakulasa, fenntartdsa, az esetleges
foglalkoztatasi fesziiltségek kezelése, a vallalkozési tevékenység ¢élénkiilése, illetve az Uj
munkahelyek teremtése

Egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok nincsenek, a helyi foglalkoztatdsi program a
kozfoglalkoztatds keretében mikodik. Az alabbi egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzatérést is segiti a Foglalkoztatasi Osztaly az allaskeresonek:

e Rehabilitaciés tanacsadas: a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szdmara nyujt
segitséget a szdmukra megfeleld munkakor, munkahely, valamint képzés
meghatarozdsdban ¢és megtaldlasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios
Informaciés Centrum (RIC) is.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralés

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete munkatandcsadassal, palyatanacsadassal, allaskeresési
tanacsadéssal, munkerdpiaci reintegracios képzéssel segiti az allaskeresdket.

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat iires allashely betdltésekor kiilonbséget nem tesz sem mélyszegénységre, sem
pedig nemzetiségi hovatartozasra vonatkozolag.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilonosen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazésakor:
e amunkéhoz val6 hozzjutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését
megeldzo, azt eldsegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

e amunkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkaveégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsaban €s biztositasaban;

e atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

e az elémeneteli rendszerben;

e akartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

e amunkavallalok sziil6i ¢s munkavallaléi kotelezettségeinek dsszehangolasat és a gyermek
gondozésara fordithato id6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefliggésben.

A telepiilésen a foglalkozasi diszkriminacié — mely els6ésorban a munkahelyi felvételnél, az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat - nem jellemzd. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Balatonalmédiban a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan
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annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranya felmérés pedig nem késziilt a
varosunkban. Az esetleges diszkriminacidos gyakorlat megeldzése vagy visszaszoritasa
szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tajékoztatd kampéanyok, sziikség
esetén az Egyenlé Béandasmod Hatosdg bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmiikodés.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A munkahelyek betdltésének ma mar sokszor alapfeltétele az informacids és kommunikécios
eszk6zok hasznalata. A tudas hianya hatrdnyosan érinti a leszakad6 csoportok esélyét a
munkaerdpiacon. A Balatonalmadi Nagycsaladosok Egyesiilete a Digitalis Jolét megteremtésének
segitése programsorozat részeként 2021-ben a Modern digitalis sziild leszek cimmel
programsorozatot tartott. A program célja a digitalis készségekkel nem rendelkezd és ezen
eszk6zO0k haszndlatdbol kimarad6 tarsadalmi rétegek felzarkoztatasanak segitése, valamint a
Google legfontosabb ingyenes, internet alapi alkalmazadsainak gyakorlati megismertesse a
résztvevOkkel. Ezek soran a résztvevok digitalis alapkompetenciaja és a személyes hatékonysag
nd, elsajatitjdk a biztonsagos internethasznalatot, megismerik a személyes adatok védelmét, az
online allaskeresés lehetdségét €s a videdkészités alapjait.

Az elmult években nagyobb teret kapott az elektronikus iigyintézés, az embereknek egyre tobbet,
egyre sokrétiibben sziikséges hasznalniuk az internet és a kiilonbozé online feliileteket, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezzenek és azt érdemben haszndlni is tudjak.
Az online ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztésnek nagy szerepe lenne a jovében, akik
ezeket az ismereteket nem szerzik meg, leszakadova valhatnak. Tovabbi programokra és
fejlesztésekre lenne sziikség szinte minden korcsoportban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis 1gazgatasrol €s szocialis tdmogatasrdl szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az allam altal
biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,A helyi onkormdnyzatok az e torvényben szabalyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: ,,A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének Onmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tul - az allam
kdzponti szerveinek és a helyi onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialisan raszorulo személyek részére pénzbeli €s természetbeni ellatas adhato.

Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi pénzbeli ellatasokat biztositja:
iddskortak jaradéka,

foglalkoztatast helyettesitd tiamogatas,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

apolasi dij, kiemelt apolasi dij, emelt 6sszegii apolasi dij

gyermekek otthongondozasi dija.

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi természetbeni juttatasokat biztositja:
o kozgyogyellatas (alanyi illetve normativ)
e cgészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
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A jarési hivatal pénzbeli ellatasként biztositja:
e az allaskeresési jaradékot,
o anyugdij eldtti allaskeresési segélyt, valamint
e a koltségtéritést.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresdk ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellitasban részesiilé
szama nyilvantartott allaiskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti -
Fo6 népesség Y- Fo Nyllz/anfartottak

4ban 0-aban

2016 170 3,30% 50 29,41%

2017 136 2,61% 47 34,56%

2018 157 2,91% 67 42,68%

2019 162 2,98% 80 49,38%

2020 244 4,18% 98 40,16%

2021 175 3,05% 83 47,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k
300
250
200
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50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

A fenti adatokbol lathatd, hogy az elmult 6t évben a nyilvantartott allaskeresdk aranya a 15-64 év
kozott csokkent 2021. évre. Az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya 2018. évtdl pedig
novekedést mutat. A tablazatban lathaté 2020. évben mind az allaskeresési ellatasban részesiilok,
mind a nyilvantartott allaskeresék aranya kiugro értéket mutat.
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3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

S,Z 0c1a'!1§, tan.log,atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott . . 2 q . T .
. p . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
[ LGRS atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) g
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 21 12,35% 25 14,71% 71 41,76%
2017 16 11,76% 22 16,12% 63 46,32%
2018 16 10,19% 17 10,83% 83 52,87%
2019 15 9,26% 16 10,06% 95 58,64%
2020 24 9,84% 25 10,04% 122 50,00%
2021 19 10,86% 29 16,37% 102 58,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesluld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A foglakoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok havi atlagos szdma 2019 utan ndvekvo
tendenciat mutat. Az elldtdsban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama 2017 év utani
csokkenést kovetden a 2020. és 2021. évre ndvekedést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szaima
(TS 056)

fo
2016 5
2017 9
2018 9
2019 8
2020 9
2021 7

Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilSk
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Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok havi atlagos aranya 8-9 {6
kozott van. Ez arra utal, hogy az aktiv kortiak ellatasa keretében a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas az ellatasi forma, melyben tobben részesiilnek, és aranyaban kevesebb olyan raszoruld
van Balatonalmddi vérosaban, aki egészségkarosodas vagy 14 év alatti gyermekének feliigyelete
miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozdsok hatisara véarosunkban is felértékelddott a
szocialis hald jelentdsége, amely a raszorultak védelmét és a Ilétbiztonsagat szolgalja.
Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete megalkotta - a hatalyos Szt. alapjan -
a helyi igényekhez és jogszabalyi valtozasokhoz igazodo telepiilési tamogatasként nyujtott
szocidlis ellatasokrol szold Onkormdanyzati rendeletét. Az emlitett jogi normdk a szocidlis
biztonsdg megteremtése érdekében meghatarozzak a szocidlis ellatdsok formait, a milkddes
szervezeti kereteit, a kiilonféle ellatasokhoz vald jogosultsag feltételeit, illetve azokat a
modszereket, amelyek a raszoruldk sziikségleteinek kielégitésére hivatottak.

Balatonalmadi Vérosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete az Szt. és a telepiilési tdmogatasként
nyujtott szocidlis ellatdsokrol szold 1/2023. (1.26.) dnkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
Szoc. rendelet) alapjan az alabbi pénzbeli és természetbeni juttatdsokat biztositja:

e telepiilési tamogatas

o rendkiviili telepiilési timogatas

e koztemetés

A Szoc. rendelet alapjan pénzbeli juttatasok formaja:
e rendszeres pénzbeli ellatasként telepiilési tAmogatas
a) lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez (telepiilési lakhatasi
tamogatas)
b) a 18. életévet betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére,
c) gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) étkezési téritési dij kifizetéséhez
e rendKkiviili telepiilési tamogatas
e eseti pénzbeli ellatas
a) telepiilési szilard hulladék kozszolgaltatasi dij megfizetésének tamogatasa
b) az idések karacsonyi tamogatasa
C) sziiletési tamogatas
d) életkezdési kiegészit tamogatas.
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Az d6nkormanyzat gondoskodik a meglévo ellatasokhoz vald hozzaférés eldsegitése érdekében az
érintettek megfeleld tajékoztatasardl, a varoson beliili informacidéaramlas és az egyes intézmények
kozti szoros egyiittmiikodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzete