Balatonalmadi Varos Polgarmestere
8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1.
Telefon: 88/542-411 Fax: 88/542-493
e-mail: polgarmester@balatonalmadi.hu

Szam:1/31/2022.
ELOTERJIESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. januar 27-i rendes iilésére

Targy: Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kozhaszn( Non-profit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag ligyvezetoi munkakorének betoltésére Kkiirt
palyazati eljaras lezarasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2021. oktdber 28-i (ilésén a képviselo-testiilet a 230/2021. (X.28.) Onkormanyzati
hatarozatdval (a tovabbiakban: Hatdrozat) (gy dontott, hogy a Balatonalmadi Kistérségi
Egészségligyi Kozpont Ko6zhaszni Non-profit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag, vezet6
tisztségvisel6jének (a tovabbiakban: ligyvezetd) megbizatasanak idGtartamat 6t év hatarozott
id6tartamban allapitja meg 2022. marcius 1. napjatol. Az alapitd okiraton torténd atvezetése
kapcsdn Ugy rendelkezett a képviselG-testiilet, hogy az alapité okirat modositast
Balatonalmadi Kistérségi Egészségligyi Kézpont Kézhasznl Non-profit Korldtolt FelelGsségl
Térsasdg Ugyvezet6i munkakore elldtdsara vonatkozd paélydzat elbirdlasdval egy iddben
terjesszem a Képvisel6-testiilet elé.

Ugyanezen Hatarozatdval a Képvisel6-testiilet arrdl is rendelkezett, hogy a Balatonalmadi
Kistérségi Egészségligyi Nonprofit Kft. (igyvezetsi munkakorének betdltésére palyazatot ir ki
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.),
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szdld 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), a gydgyintézetek
vezetOjének és vezetG-helyetteseinek képesitési kdvetelményeir6l, valamint a vezetdi
megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szolé 13/2002. (IIL.
28.) EUM. rendeletben foglalt rendelkezések szerint. A palyazati felhivas 2021. november 19.
napjan az Egészségligyi Kozlony LXXI. EVFOLYAM 21. szdmaban, 2021. november 26-tdl
december 15-ig a www.profession.hu honlapon, 2021. november 6-12- |g, 20-26-ig, és
december 3-9-ig a www.veol.hu honlapon, 2021. november 6., 11., 20., 25. es december 3.,
9. napokon a Veszprémi Napldban jelent meg.

A Képvisel6-testiilet a 270/2021. (XI1.25.) 6nkormanyzati hatérozataval a Korm. rendelet 3. §
(3) bekezdése alapjan elokészité bizottsagot hozott létre az ligyvezetoi munkakor
targyban kiirt nyilvanos palyazat soran a palyazok személyes meghallgatasa, a
benytjtasra keriil0 palyazatok el6zetes értékelése és a palyazok rangsoranak
meghatarozasa érdekében.

A palyazati kiirds szerint a palyazat beadasi hatarideje 2021. december 15. napja volt, amely
hatarnapig Dr. Németh Ilona és Dr. David Gyula nyUjtottak be palyazatot. Az eldkészitd
szakértSi bizottsag a benyUjtott vezet6i program és a személyes meghallgatason tapasztaltak
alapjan foglalt alldst a palyazok személyével és a vezet6i programjaval kapcsolatban. A
bizottsag értékelését az eloterjesztés 1. melléklete tartalmazza, a benyUjtott
szakmai programok a bizottsagi- és képviselo-testiileti iilésen kiosztasra keriilnek.




Kérem a tisztelt Kepviseld-testiiletet, hogy az elékészito bizottsag véleményét elfogadva
déntson a palyazati eljards eredményességérdl, az ligyvezetd személyérol és
alapito okirat modositasarol.
> Az egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az Eszjtv.
1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatérozott dsszeget (2022.
januar 1. és december 31. napja kozotti idészakban: br. 2.142.051.- Ft) és nem
haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott dsszeget, ennek hianyaban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott Gsszeg szazhisz
szdzalékdt. A 256/2013. (VIIL5.) Korm. rend. 2/C. § (4) bekezdése alapjan -
JIészmunkaidd esetén az Elitev. 11/A. §-a szerinti és a 2/A. és 2/B. § szerinti alapbér
(garantalt illetmény) a munkaid6 teljes munkaidohdz viszonyitott aranyaban
jar. Figyelemmel arra, hogy a palyazati felhivas alapjan az iigyvezeto munkaideje
heti 20 é6raban keriilt meghatarozasra a jogszabalyi rendelkezések alapjan
kotelez6en adandd minimalis br. 2.142.051.- Ft 6sszegli vezetdi illetményt alapul véve
illetményét a részmunkaid6ho6z igazitottan aranyosan 2022. marcius 1. —
2022. december 31-ig tarté idoszakban brutt6 1.071.026.- Ft 6sszegben kell
meghatarozni, amely kiadas Balatonalmadi Kistérségi Egészségligyi Kozpont
Kozhasznl  Non-profit Kft koltségvetését terheli, amelyhez jogszabalyban
meghatarozott mértékl bértamogatast igényelhet a NEAK-tdl.
» Az Eszjtv. 3.8 4) c) pontja alapjan, miutan azonos felek kozétt jon létre az (j
egészségligyi szolgalati viszony, nem kell prébaidét kikotni.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. évi torvény 46.§ (2) bekezdés
b) pontja szerint a Képvisel6-testiilet zart Ulést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés,
felmentés, vezetSi megbizds adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditdsa és
allasfoglaldst igénylé személyi lgy targyaldsakor. Egyik pdlyazd sem kérte nyilatkozatban
palyazata zart Ulésen torténd elbiralasat, azért az elSterjesztés nyilvanos (lésen targyalhato.

Ez(ton tajékoztatom tovabba a Képvisel6-testiletet arrdl, hogy Dr. Sipos Tibor Balatonalmadi
Kistérségi Egészségligyi Kézpont Kozhaszn(i Non-profit Kft. Felligyel6 bizottsaganak elndke az
- elGterjesztés 2. sz. mellékletét képezd lemondd nyilatkozatot nyUjtotta be 2021. december 14.
napjan. A lemondas, mint egyoldall jognyilatkozat a kézléssel hatélyosul, azonban a Polgari
Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:26.§ (5) bekezdése
alapjan a felligyel6bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetl tisztségviseldi megbizatas
megsz(inésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, igy érvényestl a vezetd tisztségviseld
lemondasaval kapcsolatos, a Ptk. 3:25.§ (4) bekezdésében rogzitett kisegitd szabaly is,
amelynek értelmében: Ha a jogi személy mlikodoképessége ezt megkivania, a lemondas az Uj
vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa. Az Uj felligyel6 bizottsagi tag
megvalasztasara vonatkozoan a 2022. februar elején sorra keriild rendkivili Ulésen teszek
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A tdmogato dontéshez mindsitett tobbség sziikséges.
Az elBterjesztést targyalja:  Human Bizottsag, Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Az elGterjesztést készitette: dr. Gaspar-Fekete Judit aljegyz6
Melleklet: 1. dontést el6készito bizottsag szakmai véleménye
2. lemondo nyilatkozat



Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
........ /2022, (...) onkormanyzati hatarozata

Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Non-profit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag ligyvezetdi munkakorének betdltésére kiirt palyazati
eljaras lezarasarol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6 —testiilete megtargyalta a ,Balatonalméadi
Kistérségi Egészségligyi Kozpont Kozhasznl Non-profit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg
Ugyvezet6i munkakdrének betoltésére kiirt palyazati eljaras lezérdsa” cim( elGterjesztést és az
alabbi dontést hozza:

Balatonalmadi Varos Onkormdanyzata - mint Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kézpont
Kézhasznl Non-profit Kft. egészségligyi szolgaltatd fenntartdja és alapitd tulajdonosa az
tigyvezeti munkakdrre kiirt palyazati eljaras soran eljard az el6készitd bizottsag - hatdrozat
mellékletét képezé - véleményét megismerte és Ugy dont, hogy

1. dr. Németh Ilona és dr. David Gyula palyazatat érvényesnek nyilvanitja, mert
palydzataik megfelelnek a palydzati felhivasban meghatérozott tartalmi és formai
kovetelményeknek;

2. a palyazati eljarast eredményessé nyilvanitja és Dr. Németh Ilona Erzsébet
palyazot valasztja iigyvezetoveé;

3. az 2. pontban foglalt rendelkezés alapjan - amennyiben a 2020. évi C. térvény 4.8 (3)
bekezdése szerint a tovabbi jogviszony létesitéséhez az elGzetes engedély
rendelkezésre all - Dr. Németh Ilona Erzsébettel Balatonalmadi Kistérségi
Egészségiigyi Kézpont Kozhaszn( Non-profit Kft. ligyvezet6i munkakodrének
ellatasara egészségiigyi szolgalati jogviszonyt hoz létre probaidé kikotése
nélkiil,

a) melynek idétartama hatérozott idejli, 2027. februar 28. napjaig tart;

b) amelyben munkakére valtozatlanul igyvezeto;

c) amely alapjan részmunkaidében kerll foglalkoztatasra, munkaideje heti 20 ora;

d) illetménye 2022. marcius 1. napjatdl brutté 1.071.026.- Ft,

e) illetményen fellli, visszatéritendG vagy vissza nem téritendé tdmogatas nem illeti,

fy a munkaltatéi jogkér gyakorldja: Balatonalmdadi Véros Onkormanyzatanak
képviseldje, dr. Kepli Lajos polgarmester.

4. felkéri a polgdrmestert az egyéb munkaltatoi jogkorbdl eredo sziikséges intézkedések
megtételére.

5. Balatonalmadi Kistérségi Egészségligyi Kdzpont Kozhasznl Non-profit Kft alapitd
okiratédnak 9.2. pontjat akként moddositja, hogy az (gyvezeté megbizatasa 2022.
marcius 1. napjatél 2027. februar 28. napjaig terjed6 hatarozott idétartamra szol és
felhatalmazza a polgarmestert a Kft. Alapité okiratdnak mddositasahoz sziikséges
jognyilatkozatok megtételére.

Balatonalmadi, 2022. januar 27.

dr. Kepli Lajos sk. dr. Kovacs Janos sk.
polgarmester jegyz0

FelelOs: dr. Kepli Lajos polgarmester

Hivatali felelGs: dr. Kovacs Janos jegyz6

Hatarido: értesités soron kivil, alapitd okirat mddositas, szerzédéskotés 15 napon belil
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1. sz. melléklet

Szakmai vélemeény

Balatonalmadi Varos Onkorméanyzatanak tulajdonaban lévé Balatonalmadi Kistérségi
Egészségiligyi Kozpont Kdzhaszn(i Non-profit Korlatolt Felel@sségli Tarsasag, mint
egeszségligyi szolgaltatd ligyvezetd munkakorének betdltésére kiirt allasra érkezett
kett6 palyazati anyagot az el6készitd bizottsdg attekintette. Azokban minden eldirt, a
palyazat részeként benylijtandé irat, nyilatkozat szerepel. A palyazatok érvényesek.

A palyazok személyes meghallgatasara 2022. janudr 10. napjan a Balatonalmadi Kézos
Onkorményzati Hivatal kis tanicstermében keriilt sor. A meghallgatadson mindkét
palydzo részt vett, kilon idopontokban. Kérdéseinkre korrekt, szakmai vélaszokat
kaptunk, tébb téma bdvebben kifejtésre kertilt.

Megallapithatd, hogy a Kft. nonprofit jellegére tekintettel nem alkalmazhatok a
palyazok értekelésére csak a versenyszféraban megszokott értékelési mutatok alapjan.
Személytol fliggetlendil kialakult vélemeényiink szerint a
tulajdonosi/fenntartoi/ligyvezetdi hatdskoroket, jogokat és kotelezettségeket a
korabbinal szorosabban meg kell hatarozni, és a kotelezettségeket szigoribban
szamon kérni, mindkét oldalrdl.

A jelentkez6k meghallgatasa soran mindkét fél részérdl kiemelkedd jelentGségli, hogy
a térség lakdi minél rovidebb varakozéssal kapjak meg a szakorvosi ellatast.

Ez a palydzdk elmondésa szerint most rendben van, de az Onkorményzat részérdl
indokolt lehet a rendszeres kapcsolattartas.

A maganelldtds terliletén el6re 1épések torténtek, jo miikddési modell és
kompromisszumos megoldasok alapjan.

A bizottsdg a benylijtott palyazatokat tartalmilag és formailag megfelelnek-, a
palyazati eljdrast érvényesnek taldlta. A palyazok kdzott az elmondottak és a beny(jtott
dokumentumok alapjan orvosszakmai szempontbdl nem tud kiilonbséget tenni. Ha az
egyik személyt ki kell emelni, akkor Dr. Németh Ilona Erzsébet pdlydzd kinevezése
mellett sz6l, hogy méar 10 éve végzi az (igyvezetli feladatokat, van tapasztalata, rutinja.

Balatonalmadi, 2022. 01. 19.

Dudas Zsolt sk. Dr. Baglyas Péter sk. Schildmayer Ferenc sk.

Szakmai Biz. tag Szakmai Biz. tag Szakmai Biz. tag
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