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Szam: 1/34-1/2022.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. januar 27-i iilésére

Targy: Pannonia Kulturalis Kézpont és Konyvtar 2022. évi munkatervének
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi kézmivel6désrol szold 25/2020. (X.29.) énkormanyzati rendelet 4. § (7)
bekezdése szerint a kozmiivelodési intézmény éves munkatervében rogziti konkrét
feladatait, annak koltségtervezetét.

A Panndnia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar igazgatdja az intézmény 2022. évi
munkatervét a mellékelt tartalommal elkészitette és véleményezésre a fenntartdnak
benyUitotta.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrdl szold
1997. évi CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése értelmében a konyvtar éves szakmai
munkatervét és az éves szakmai beszamoldjat - megOrzés és hozzaférhetové tétel
céljabdl - a fenntarto altali elfogadast kdvetéen 15 napon belll sziikséges megkiildeni a
megyei konyvtar részére,

A benyUjtott munkaterv tartalmazza a 2022. évi rendezvénytervet, azok varhato
koltségeivel.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy sziveskedjen az elGterjesztést megvitatni,
és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Balatonalmadi, 2022. januar 19.

Mellékletek: A Panndnia Kulturalis K6zpont és Konyvtar 2022. munka- és programterve
A dbntés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.
Az elGterjesztést készitette: Fabianné Saray Anna intézményvezetd
Takacs Timea idegenforgalmi referens
Az elSterjesztést targyalta: Human Bizottsdg, Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
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Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....... /2022 ( ..vuunne) Onkormanyzati hatarozata

Pannodnia Kulturalis Kézpont és Konyvtar 2022. évi munkatervének
elfogadasarol
Balatonalmadi Varos Onkormdnyzatanak Képvisels-testiilete megtargyalta a ,,Panndnia
Kulturalis Kozpont és Konyvtar 2022. évi munkatervének elfogadasa™ ciml

elbterjesztést és az alabbi dontést hozza:

Balatonalmadi Varos Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete a Panndnia Kulturdlis
Kozpont és Konyvtdr — hatarozat 1. mellékletét képez6 - 2022. évi munkatervét
elfogadja.

Felelos: Dr. Kepli Lajos polgarmester
Hivatali felelés: Takdcs Timea idegenforgalmi referens
Hatarido: 2022. februdr 15. - értesitésre

Balatonalmadi, 2022. januar 27.

dr. Kepli Lajos sk. dr. Kovacs Janos sk.
polgarmester jegyz0
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Vezetdi osszefoglald
Az 1997. évi CXL. torvény kimondja:

»A kulturdlis 6rokséghez tartozo javak multunk és jeleniink megismerésének potolhatatlan forrdsai, a
nemzeti és az egyetemes kulturdlis 6rokség egészének elvalaszthatatlan Osszetevéi; szellemi
birtokbavételiik minden ember alapvetd joga. Az e fogalomkorbe tartozd értékek kiilonos védelme,
megbrzése és fenntartdsa, valamint a nyilvdnossag szamdra torténd széles korl és egyenld
hozzaférhet6vé tétele a mindenkori tarsadalom kotelezettsége.

Az informdcids tdrsadalom és a demokratikus jogallam miikodésének alapfeltétele a kdnyvtari
rendszer, amelyen keresztll az informaciok szabadon, barki szémara hozzaférhetSk. A konyvtdri
elldtds fenntartasa és fejlesztése az dllampolgdrok és a tdrsadalom egésze szempontjabdl sziikséges,
a konyvtari és informéacids szolgdltatds dllami fenntartdsa stratégiai jelent8ségi. A konyvtari
rendszernek az dllampolgarok érdekeit kell szolgéInia.

A térsadalom kozos érdeke a nemzeti, nemzetiségi kulturdlis hagyoméanyok megdrzése, méltd
folytatdsa, a kdzOsségi és egyéni miivel6dés személyi, szellemi, gazdasagi feltételeinek javitasa, a
polgdrok életmindségét javito, értékhordozd tevékenységek, valamint az ezek megvaldsuldsara
létrejott intézmények és szervezetek mikddésének elGsegitése, amely torekvés a kulturdlis
alapelldtds rendszerében testesiil meg.”

1. Azintézmény a varos életében

A térvényben megfogalmazott kozfeladatot Balatonalmédiban a Panndnia Kulturdlis Kdzpont és
Konyvtar [dtja el, az alapitd okiratban feltiintetett telephelyekkel, valamint kozfeladat ellatési
szerz8déssel az Almadiért Kozalapitvannyal (ez jelenleg atalakulds alatt &ll), és a Veszprémi Pet6fi
Szinhazzal.

A Panndnia Kulturalis K6zpont és Konyvtér elsGdleges feladata a magyar kulttra Grzése, Uj értékek
teremtése, valamint azok kozvetitése a helyi lakossag felé. Szerepet kell véllalnia a hagyoményok
apoldsaban, megd&rzésében, dtaddsdban, valamint a helyi kultura gazdagitasaban. Az intézmény

fontos szintere a lokalis kozosségi mivelGdésnek, mellyel a helyi identitdstudatot er@siti a
m(ivel6dési formak igénybevevdiben.

Balatonalmddi természeti adottsagaival, torténelmi multjdval, mivel6déstorténeti értékeivel,
hagyomdnyaival kiilonleges helyet foglal el a Balaton parti vdrosok kdzétt. A Panndnia Kulturdlis
Kdzpont és Konyvtdrnak Ugy kell kultirakdzvetit§ és -teremtd tevékenységét elldtnia, hogy
szinvonaldban méltd legyen a véroshoz. Olyan szolgaltatdsi rendszert kell kialakitania, amellyel a
telepiilés szezondlis mlkodését és az ezzel Osszefiiggd kulturdlis, miivel6dési és szorakozdsi
igényeket ki tudja elégiteni, vonzerejét ndvelni.

Az intézmény munkadjat szakmailag felkésziilt szakemberekkel kivanja végezni, a gazdasdgossag minél
teljesebb kord figyelembe vételével.

2. Kuluralis stratégiank

A Pannonia Kulturdlis Kdzpont és Konyvtdr intézményének a véros és a térség lakoi szamdra nyitott,
elérhetd értékkodzpontl kulturdlis bazisként kell miikédnie. Nyitottsdgat a szemléletvdltozasa, a
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mindség melletti elkotelezettségét az igényes programvalasztds hatdrozza meg. Rendezvényei
hatékonyan kapcsolddnak a vdros és a térség igényeihez, kulturdlis életének sokszinliségéhez.

Balatonalmadi vdros kulturdlis stratégidjanak az egyik legfontosabb alapértéke az esélyegyenl@ség.
Lényege, hogy mindenki szamara elérhetdvé kell tenni a kulturalis javakat és szolgaltatasokat.

3. Kiildetésnyilatkozatunk

A Balatonalmadi Kulturdlis Kdzpont és Konyvtar elkdtelezett az 6nmlvelés, a civil 6nszervezddés, a
kozosségi mlivel6dés, az egész életen 4t tartd és az élet minden dimenzidjdra kiterjed6 miivel6dés
biztositdsaban. Tdmogatja az ismeretszerz8, az amatdr alkotd, miivel6d6 kézosségek tevékenységét,
érvényesliilését.

Feladatunk a latogatébarat intézményi arculat kialakitdsa, és a kulturdlis brand épités. Célunk, hogy a
jelenlegi nehéz gazdasdgi feltételek ellenére a kovetkezd években a bizalom légkdrében
kiegyensulyozott, minGségi munkat végezhessiink.

4. Szervezetifeladatok

e  Rendezvények programtervének, forgatokdnyvének, mlszaki tervezéjének elkészitése,
majd a rendezvény beszamoldjanak elkészitése.

Felkészlilés a turisztikai szezonra, majd a turisztikai szezonban végzett tevékenységek
attekintése, beszamolod készitése.

@

Kapcsolattartds és egylttm(ikddés a fenntartéval, intézményekkel, civil és szakmai
szervezetekkel — folyamatos feladat. Sziikséges az intézményi partnerlista folyamatos
frissitése.
e A beszamold és munkaterv készitése. A havi lebontdsi vagy projekthez kot6dé
munkatervek készitése, azok mindenkori helyzethez aktualizdldsa, médositasa.
o  szervezeti kultura fejlesztése, munkatarsi egylttmikodés novelése
Osszmunkatdrsi értekezlet félévente
konyvtari intézményegységben havonta

o O ©

kozmUvel6dési intézményegységben heti rendszerességgel
o  csapateépit6 tréningek évente egy alkalommal
e MinGségbiztositas — feladatok attekintése, stlyozdsa.

Adatvédelmi rendelettel 6sszefliggd szabalyzatok és tajékoztatdk naprakészen tartdsa.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat feltlvizsgdlata, aktualizdlasa.

Haszndlati szabdlyzatok, illetve a teljes belsé dokumentacié aktualizélasa.

Tovabbképzési terv készitése. A szakmai ismeretek fejlesztése a magas szinvonall
szolgdltatdsok érdekében elengedhetetlen. Az akkreditélt tanfolyamok elvégzését az
intézmény Utikdltség téritéssel tdmogatja.

e  Statisztikai adatszolgaltatds az aktudlis hatarid6k szerint.
5. Azintézmény gazdalkodasa

o A koltségvetésben rendelkezésre &ll6 kereteken belll cél a koltséghatékony

gazddlkodas.

s A telephelyek tereinek és eszkdzeinek bérbe addsa a Terem és eszkézbérleti szabdlyzat

alapjan torténik.




» Palydzati forrasok igénybevétele — a lehetGségek figyelembevételével: szakmai-,
erdekeltségnovels-, eszkdzbeszerzési pdlyazatok, stb.

e  Kdnyvtdri bevételek

e Rendezvények bevételei

6. Térgyifejlesztések

» A Panndnia, a Leader Hagyomanydrzd KultGrkdzpont és a Vardsherényi Kultlrhdz
karbantartdsi sziikségleteirsl évente felmérés késziil.

7. Marketing

|d8szer(i az intézmény egységes arculatanak kialakitasa, ennek hatédsa lesz a marketing tevékenység
egyéb teriileteire.

e Meg kell djitani az intézményi honlapot, kialakitdsa, fenntartdsa, folyamatos frissitése
intézményi személyi er6forras felhasznalasaval megvaldsithaté

o Ugyanez a helyzet a kbzosségi média hasznalataban

o A helyi sajtdval és egyéb médidval szorosabb kapcsolat kialakitandd — legf6képp a
programajanlok tekintetében; kiemelten kezelve a minden lakoshoz eljuté Uj Almadi Ujségot

e A plakdtok, szorolapok minGségi tervezésében tamaszkodunk a vérosban el6 képzém{ivészek
onkéntes segitségére, kulonosen figyelve, hogy elSallitdsa kivitelben megfelels, de
koltséghatékony legyen.

¢ A varoshan |év§ hirdet6fellletek allapotdnak attekintése idészer(i, cseréjik megfontoldst
igényel.

A részletes munkatervet a két intézményegység munkaterve tartalmazza.
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A Panndnia Kulturalis Kézpont és Konyvtar célkitlizései a tarsadalomfejlesztés terén, a kozdsségi
mlivel6dés eszkozeivel

A kozmiivelSdést sok esetben a rendezvényszervezéssel azonositjdk, és mi magunk is ezt a vetiiletét
emeljlik ki, ha beszélniink kell a szakmdankrol. Mégis tgy gondoljuk, hogy nem ez a legfontosabb
tevékenységiink. A kzmivelddésnek - a kulttra eszkdzeivel - egyén, kozosség és tarsadalomfejlesztd
hatdsa van, ami a helyi kzosség kezdeményez6 és cselekvd képességét is erdsiti. Nem véletlen, hogy
a kulturdlis szaktdrvény és végrehajtasi rendelete kiilon foglalkozik a helyi kbz6sségek bevondsanak
sziikségességével, kotelezben elSirva annak rogzitését a szolgdltatdsi tervben. A muzealis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari elldtasrol és a kdzmivelSdésrsl szdld 1997, évi CXL torvény
778(3)b. pontja az aldbbiak szerint fogalmaz:

» A koézmlivel6dési intézmény és a kézdsségi szintér miikodése a kozosségek dntevékenységén
alapul, és azt Osztdnzi, tevékenységét a kozdsségek érdeklGdése, igényei és sziikségletei alapjan
végzi, tevékenységének szervezésébe, értékelésébe a kdzdsségeket bevonja.”

Korunk kihivdsa, hogy képesek vagyunk-e élettel megtdlteni kozosségi tereinket, s lehetnek-e ezek a
terek a kiskdzosségek valodi otthonai. Ennek elérése érdekében segiteni, fejleszteni kell
kozdsségeinket szakmai segitségnyujtdssal, kdzosségfejlesztd programok létrehozdsaval, hogy
képesek legyenek énmaguk fejlesztésére, miikodtetésére is. Fontos feladatunk, hogy jelenlétiinkkel,
szakmai 6tleteinkkel, kézds gondolkodasunkkal segitsiik aktivitasuk fenntartdsat.

A kozosségfejlesztés célja a helyi kozosségekhez, a tarsadalomhoz tartozas elGsegitése. A végss cél,
hogy mindenki tartozzon valahovd és valakihez, legyen képes a kozds cselekvésen alapuld
részvételre, mert a koz0sség alapvet emberi létfeltétel.

Célunk, - hogy a helyiek otthon érezzék magukat intézményeinkben. Legyenek tisztdban a
miikodésével, lehet§ségeivel, kihivasaival, vegyenek részt a mindennapjaiban.

Az elmult id8szak virushelyzet okozta elszigetel§dései komoly karokat okoztak a civil szervezetek
kozosségi életében. Kiemelt feladatunk, hogy segitsiik djrainduldsukat, tdmogassuk kdz6sségépitd
torekvéseiket, szakmai, technikai segitséget nyujtsunk rendezvényeik tervezésében,
szervezésében és lebonyolitasaban.




A kdzmivelGdési intézményegység 2022. évi munkaterve

1. Koézmiivel8dési alapszolgaltatasok

o mivel6dd kozosségek létrejottének elGsegitése, miikodésiik tdmogatdsa, fejlGdésiik
segitése, a kozmdlvelSdési tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szdmadra
helyszin hiztositasa

e a kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

e azegész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa

o a hagyomdnyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa

e az amatlr alkotd- és elGadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa

e atehetséggondozds és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa

e a kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés

o ennek érdekében az intézmény biztositja a mivel6d6 kozbsségek tevékenysége
végzéséhez a helyszint, nekik bemutatkozasi lehetGséget biztosit, s lehet8séget
teremt a kozosségeknek a feladatellatdssal kapcsolatos észrevételek, javaslatok
megfogalmazdsara

2. Szakfeladatok

2.1, Kozbsségi miivel6dés

Tamogatjuk  az  intézmény  csoportjait  programjaik,  rendezvényeik  szervezésében,
propagandaanyagaik elkészitésében, igény szerint egyéb teriileteken is. Helyet biztositunk
foglalkozasaiknak, lehetséget nydjtunk bemutatkozdsaikhoz.

- Helyszint  biztositunk a vérosban m(kod6 amat6r miivészeti csoportoknak, egyesiileteknek.
Tadmogatjuk a népmiivészettel, 'népi iparml’jvéSzetteI foglalkozd kordket, csoportokat, segitjiik széles
korben is bemutatni értékeiket, az intézmény honlapjan kdzzé tesszik rendezvényeiket,
programjaikat. A civilek véleményét, javaslatait figyelembe véve alakitjuk a véros kdzmivel§dési
program- és rendezvénykindlatat, bevonjuk 6ket a tervezésbe, szervezésbe, megvaldsitasha.

Kozosségi programok szervezésével olyan kulturdlis szinteret szeretnénk biztositani Balatonalmadi

s

polgdrainak, ahol a jelen 1évé kulturalis sokszin(iség egymadst erdsitve megfér.

2.2, Allami, varosi innepségek, évfordulés programok szervezése, megvaldsitasa

Toreksziink a rendezvények szinvonalas tervezésére, szervezésére - tiszteletben tartva a
hagyomdnyokat megemlékeziink varosunk torténelmi héseirdl, kulturalis nagysagairol is.

2.3, Szezonalis szérakoztaté programok szervezése, tdmogatasa

A Balaton part bdvelkedik nyari rendezvényekben, ezek strukturdja tovébbra is dtalakuldban van. A
turisztikai szezonban a kultirdt szolgaltatok szama jelent§sen megnovekedett, ebben a rendszerben
kell Gjra poziciondlni a kdzm(ivel§dési intézmény tevékenységét. Ez széles korli egyeztetést igényel,
amely folyamatban van, s egész évben jellemezni fogja a munkankat.
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A szabadtéri rendezvények mellett a Pannéniaban is terveziink programokat a nydri idészakban,
fé&ként gyermekeknek.

2.4, Kiallitasok szervezése

Varosunk azon kevés Balaton parti telepiilések egyike, ahol szamtalan fests- és grafikusmiivész, foto-
és szobrdszmlivész taldlt otthonra. A mindsitett, dijazott és elismert miivészeket is szép szammal
felvonultatd alkotokozosség rendszeresen bemutatkozik a telepiilés lakdinak, s az ideldtogatod
idegenforgalomnak.

Képz6mlivészeti szempontbdl frekventdlt a Szent Erzsébet ligetben taldlhatd Eurdpa Szoborpark,
valamint a VasUtArtjard. A VasUtArtjaré megvaldsitdsaban a 2022-es évben az intézmény szakmai
hatteret nydjt.

Széandékunk, hogy Balatonalmadiban mindségi kidllitasokat rendezhessiink, ezért a 2022-es kiallitasi
terv az eléz6 évhez hasonloan egy helyi alkotokbdl allo négyf6s tandcsaddi csoport témogatasaval
késziilt.

2.5. Gyermek, ifjusagi és csalddi programok szervezése, koordindldsa, helyszin
biztositasa

Telepllésiinkén sok a kisgyermekes csaldd. Amellett, hogy az igények figyelembe vételével
programot szerveziink résziikre, tamogatjuk kezdeményezéseiket is.

Az intézményben m(ikodd, az Almadiért Kozalapitvdny altal mikodtetett Balaton Jatékpont Uj helyre
koltozott. Tevékenységét 2015 oOta kozfeladat ellatdsi szerz6déssel latja el. A feladat elldtasdt az
intézmeény dtveszi, amennyiben errél a fenntart6é dontést hoz. A jatékpont mikodtetésére sziikség
van, népszer(i a csaladok kérében.

Az ifjusag igényeit figyelembe véve m(ikddnek amatér mivészeti csoportok az intézményben. Az éves
rendezvényterv Osszeallitdsakor ezen réteg igényeire is figyelink. A didkok kozdsségi szolgdlata
kapcsolatot teremtett a kulturdlis intézmény és a kultdra irdnt érdekléddk kozt: betekintést kaptak
tevékenységlinkbe, 6tleteket nyertiink t6lik munkankhoz.

2.6. Hagyomanyteremtd és hagyomanydrz6 programok szervezése, a teleptilés
értékeinek feltarasa, megismertetése folyamatos munkat igényel

A telepiilésen ez a tevékenység népszer(i, a Honismereti és Vdrosszépitd kor, a Vorosberényi
Nyugdijas Klub, a néptdnc csoportok is ennek jegyében dolgoznak. Tevékenységiikhoz technikai
hatteret biztositunk.

Rendezvényeivel a kozm(ivel6dési egység tdmogatja a kdnyvtar dltal gondozott telepiilési értéktdri
munkat,




2.7. Elethosszig tarté tanulds, ismeretszerzés tamogatdsa - ismeretterjeszt és
helytérténeti el6addsok szervezése

e ilyen tematikdju csoportok miikodését kiemelten tamogatjuk
e helyszint biztositunk képzési programokhoz - igény szerint

3. Koézmlivel6dési intézményegységek, telephelyek
»  Pannonia Kulturalis Kozpont és Konyvtar
»  Ml(velSdési Haz Vorosherény
e Leader Hagyomanydrzd Kulturkézpont

3.1. Pannénia Kulturalis Kézpont és Kényvtar

A vdroskdzpontban taldlhaté intézmény tébbfunkcios épliletben mikddik. Elhelyezkedése és az
épilet adottsagai jok. Szakemberei igyekeznek, hogy valddi kulturalis kézpontként miikédjon. A sajat
szervezés( programokon kivil egyiittm(kédik a telepiilés intézményeivel, a civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal, hogy a kulturalis kindlatot minél szinesebbé tegyék.

Az intézményben miik6dé klubok, csoportok:

o Balatonalmadi Véros Vegyeskara o Balatonalmadi Sporthorgdsz
o Harménia Enekegyiittes Egyesiilet
o Csillagnyilds balett csoportjai o NO6k a Balatonért Egyeslilet
o Cholnoky Mozgdsmlivészeti Balatonalmadi csoportja
Stadio csoportjai o Varosunkért Kozdsen Egyesiilet
o Kid Rock & Roll csoportjai o Gydgytorna — Balatonalmadi
o Népektanca Szocidlis Kdzpont
o Kelet-Balatoni Sakk Egyesiilet "o - Balatonalmédi Fekete Laszld
o Vdrosszépitd és Honismereti Kor Szenior Pingpong Klub
o Diabétesz Klub o Balatonalmadi Shotokan Karate-Do
o Nyugdijas Pedagdgus Klub Sport Egyesllet
o Balatonalmadi Kertbardt Kor o Babanyelv —jatékos angol

Rendezvények, kidallitdsok a Pannénidban

A Pannonia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar részletes rendezvénytervét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.2. Miivelddési Haz Vorosberény

A kultdrhdzban a civil szervezetek rendezvényei domindlnak. Egész év folyamdan rendszeres
Osszejovetelek vannak, amelyekhez a technikai és egyéb hatteret igyeksziink a felszereltséghez
mérten biztositani. A nyari idGszakban ugyan a civil szervezetek sziineteltetik miikddésiiket, azonban
a klilonboz6 tdborok, és egyéb rendezvények megtoltik a hazat programokkal.

Kilonb6zd vasarokat és termékbemutatdkat fogad havi rendszerességgel.
Eves szinten egyre nagyobb igény mutatkozik csaladi rendezvények megtartasara is.

Civil szervezetek, miivészeti és egyéb csoportok:
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»  Almadi Darts Klub e V. Ny. K. Ringatd Balaton

e Balatonalmadi Fekete Ldszlé Szenior Néptanccsoportja

Pingpong Klub e V. Ny. K. Borostydn Népdalkore
o Fdbian Jozsef Kertharat Kor e V. Ny. K. Kézmi(ives Szakkore
o Kisallattenyészt§ egyesiilet e Vorosberényi Polgari Olvaso Kor
e Tarsastanc csoport o Voroskereszt Vorosherényi
e Vordsherény Lovas Egyesiilet Alapszervezete

e Vorosherényi Nyugdijas Klub

3.3, Leader Hagyomanyd&rz6 Kultirkézpont

A véros lakossdga, a civil szervezetek korében ismertté valtak a kdzpont altal nyudjtott lehetdségeket,
élnek adottsdgaival. Kihasznaltsaga folyamatosan emelkedik. F6 profilja a néptanc oktatds: a
varoshan m{ikdd& néptanccsoportok nagy része itt talalt otthonra.

Esetenként rendezvényhelyszin: a Polgari Olvasé Kor itt rendezi a sziireti mulatsdgot, a nyugdijas klub
innen inditja az oktoberi gyaloglonapot.

Rendeznek csalddi 6sszejoveteleket, sziilinapi partikat, halotti tort, stb.

Allandé programok a LEADER hdzban:

e TRXtorna

o Ovodés torna

o Kokdresin Néptanccsoport

»  Gurgolya gyermeknéptanc csoport
o Almadi Néptancmhely

Tovébbra is gondot okoz a néptanccsoportok ruhdinak tdroldsa.

4. A kodzmiivel&dési intézményegység személyi dllomanya

Egy f6 intézményvezet§, a mivel6désszervez6k Iétszama jelenleg 3 f6 8 6ras munkavallald (2 6
Panndnia, 1 f6 Vorosberényi Kultirhdz és Leader kdzpont).

A technikai dolgozoi allashelyek:

o 1§ 8 bras gazdasdagi ligyintézd - jelenleg sajat kérésre 6 dras
munkaviszonyban

e 166 6ras technikus (betoltetlen)

o 16 8 drds gondnok (Panndnia)

o 1 f4 8 drds portds (Panndnia)

e 166 0ras portas (Panndnia)

e 164 d6ras gondnok/takaritd - Vordsberényi Kulttrhaz

e 164 dras gondnok/takaritd - Leader kdzpont

Az egyes - nem szakmai jelleg(i - feladatok elvégzésében tdmaszkodunk a tdmogato és 6nkéntes civil
résztvevgkre is.




1. sz. melléklet

iaba tervezett programok

januar
o Ujévkdszonts 35 ezer Ft
e Magyar Kultira Napja 0 Ft
februdr
o Valentin nap 0 Ft
o Jégpalya zard rendezvény 100 ezer Ft
marcius
e marcius 8. Nénap 100 ezer

e marcius 14. Faklyds felvonulds a Nemzeti Unnep el6estéjén
e marcius 15. Varosi megemlékezés az 1848-as Forradalom és Szabadsagharc alkalmabdl 0 Ft
® marcius 28. A viz vilagnapja — egyuttmikodve a NABE Almadi Csoportjdval

aprilis

e Aprilis 11. K&ltészet napja ' _ 0 Ft
o aprilis 14. Fold Napja — egylittm{ikodve a NABE Almé&di Csoportjaval

1.

majus
e majus 1. Piknik a parton 700 ezer Ft
* majus 10. Madarak és fak napja ' 0 Ft
e majus 30. Gyereknap 500 ezer Ft
junius
e junius 4. Trianoni megemlékezés 0 Ft
e jUnius 5. Pedagdgus nap 200 ezer Ft
julius
¢ Julius-augusztus - 10 alkalommal - Platan koncertek 2000 ezer Ft
augusztus

s augusztus 20. Vdrosi Unnepség + program 1600 ezer Ft



szeptember

e szeptember 30. A Népmese napja — Gyermekszinhazi el§adas 150 ezer Ft
oktéber

e oktober 6. Megemlékezés az Aradi Vértanik tiszteletére 100 ezer Ft

o oktdber 16. Tokfesztival 200 ezer Ft

e oktdber 22. Szinek a falakon 600 ezer Ft

e oktober 23. Megemlékezés az 1956-0s forradalomrdél 200 ezer Ft

e oktober 30. Kdvi Szabolcs gyertyafényes koncertje O Ft
november

e november 27. Advent els6 vasarnapja 300 ezer Ft
december

e december 4. Advent masodik vasarnapja 200 ezer Ft

e december 6. Mikulas 50 ezer Ft

o december 11. Advent harmadik vasarnapja 50 ezer Ft

e december 18. Advent negyedik vasdrnapja 50 ezer Ft

Kiallitasi terv

0 Janudrban és februdrban nem terveziink, a pandémias helyzet miatt
o Marcius Horvath Marta, Szirbek Szilvia, Kbvecses Anna
o Aprilis Dedk Németh Maria

o) Majus Fulop Lajos

o Junius Zambo Attila

o Jalius Erdi-Harmos Réka

0 Augusztus Fényes Lérand

o Szeptember Veszprémi M(ivész Céh

0 Oktober Debreczeny Zoltdn

o] November Tarczy Istvan

o} December Karacsonyi Tarlat

Tervezett koltség: 300 ezer Ft
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Rovid osszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények ¢és trendek (hasznalati mutatdk alapjan)
b. targyévi innovaciok, innovativ [épések
c. az eredményeket jelentdsen befolyasold (pozitiv vagy negativ) koriilmények

2021-ban megkezdet munkak folytatasa. Strandkonyvtar ataddsa és a nyari nyitasra

el6késziteni.

A tavalyi év tapasztalatai alapjan valtozott az intézmény és ezaltal a kdnyvtar nyitva
tartasa is. 10 ora helyett janudrtdl az intézmény 9-t6l van nyitva 19 6rdig.

2022-ben a pandémia okozta valtozasokat figyelembe véve 1] stratégiai terv készitése.
Mindségiranyitas — hasznald elégedettségmérés, onértékelés valamint a folyamatleltar
és a hozzajuk kapcsoldodo folyamatabrak elkészitése.

Konyvtarhoz kapcsolodo rendezvények kialakitasa. 2021. decemberében indult Kortas
Konyvklub folytatdsa. Havonta egyszer tarsasjaték szombat szervezése.

Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. azintézményi stratégiai célok id6aranyos teljesiilése a targyévi munka altal
b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljestilését

A kulturalis turizmushoz kapcsoloddan a Varosfoglalé mobilalkalmazds megvasarlasa,
amely lehetGséget ad arra, hogy a helyismereti gyljtemény és értéktari anyagok
felhasznalasaval népszerisitsiik a varost. Ehhez kapcsoléddan a helyismeret.hu oldalon
tarolt anyagok Ujragondolasa.

Az IKT eszk6zok fejlesztése.

Konyvtari programok — olvasasfejlesztés, strandkonyvtar.

Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

A meglévé humaner6forras megtartasa.

Infrastruktara (leffeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa
b. infokommunikaciés (IKT) eszkzpark allapotanak valtozasa
c. egyéb infrastruktara

2021-ben kiépitett wifi halozat kapcsan a konyvtar Tkt eszk6zok beszerzése.
A koényvtar butorainak atalakitasa olvaso sarkok kialakitasa.

Gyljteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gyljteményelhelyezés és gylijteményfejlesztés
gylijteményfeltaras
c. allomanyvédelem
d. digitalizalas

Az elmalt évekre jellemz6 volt, hogy a belsémunkalatok a fizikai tér rendbetételérdl
szbltak. Amellett, hogy folyamatos karbantartast igényel a szabadpolcos allomany még
hatra vannak olyan munkafolyamatok, amelyek a konyvtari rendszer adatbazisat érintik.
Ilyen a leltarba szerepld rekordok visszamenbleges igazitasa.




Helyismereti gyjtemény adatainak szolgaltatasa.

6.

Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)
a. célesoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét
kedvelok stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei
helyben elérheté szolgaltatasok
c. tavolrdl elérhetd szolgaltatasok
d. kozOsségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok
e. online feltiletek (honlap, k6z6sségi média)

Olvasas népszerlsit6 programok gyerekeknek és felnbtteknek.

Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. hasznaloi elégedettségmérés
onértékelés
megyei hatokorli varosi kdnyvtar segitd szerepe a mindségiranyitas
el6készitésében (a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és
a kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjan)

A min@ségiranyitas terén elmaraddsaink vannak. Az év masodik felére tervezink egy
hasznaléi elégedettségmérést.

Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Nem relevans

Partnerségi egytittmikodések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: kdnyvtari, kdzgylijteményi, kdzmiivel6dési, kbzoktatasi
egylittmlikodés €s az 6nkéntesség

A mar meglévl partneri kapcsolatok folytatasa/megujitasa. Az iskoldk nyitasaval
visszatérni a kdnyvtari orakra.

10.

PR/marketing/kommunikacio (legfeljebb 1000 karakter)
a. akonyvtar megjelenése médiumokban
b. Iépések az intézményrodl alkotott kép pozitiv formalasdhoz (pl. arculat,
kommunikacid)

Folyamatos megjelenés az Uj Almadi Ujsagban. Egységesiteni az intézmény arculatat
kialakitéasa.

A Facebook oldalon folyamatosan kapcsolatot tartunk a hasznaldkkal.

Az idei évben online formaban keriil megrendezésre a Szép proza napja. Youtube
csatorndn tettitk kozz¢é az altalunk felolvasott és az olvasdink altal kiildott videdkat.

1.

Osszefoglald a megyei hatokor(l varosi konyvtar altal (legfeljebb 1500 karakter)
a. amegye teriiletén miikods konyvtarak egytittmikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol,
b. akdnyvtar tevékenységét segit6é 2021-ban nyujtott szolgaltatasairdl,




c. atelepiilési konyvtar fejlesztésével kapesolatosan végzett koordinacid
keretében a fenntartonak megtett javaslatokrol,

A megyei hatokor( varosi kdnyvtar a veszélyhelyzet ideje alatt folyamatos tajékoztatast
kiildott az allamtitkari értekezletek kapesan felmertilt kérdésekr6l.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol (legfeljebb 1500 karakter)

a. apandémia hatasara kialakitott Gj szolgaltatisok milyen mértékben
befolyasoltak a szolgaltatasi kornyezetet és ezek milyen modon voltak
fenntarthatéak a 2021-es évben?

b. hogyan befolyasolta a vildgjarvany az intézmény meglévd stratégidjat, illetve a
kozéptavu stratégiai tervezést?

Teraszkdlesonzés — A nyitasig folytatodik.

Koényv hazhozszallitas - heti két nap kedd délelétt és csiitortok délutan hazhoz
széllitottuk a kért konyveket.

Az OPAC hasznilata - Qulto eCard bevezetése

Az elmult két évben valtoztak a hasznaldi szokdsok, s ezt figyelembe véve j stratégia
tervet kell késziteni.

Osszesen: maximum 16.500 karakter

Balatonalmadi, 2022. januar 12.



